Circular: 18/2004 Data: 4/6/2004

Asunto: Aboamento das gardas deixadas de percibir polo
persoal facultativo especialista de atencion especializada
en caso de incapacidade temporal, maternidade ou riscoe
por embarazo.

Orixe: Division de Recursos Humanos.

Ambito: Xerencias dos hospitais do Servizo Galego de
Saude.

ABOAMENTO DAS GARDAS DEIXADAS DE PERCIBIR POLO PERSOAL
FACULTATIVO ESPECIALISTA DE ATENCION ESPECIALIZADA EN CASO
DE INCAPACIDADE TEMPORAL, MATERNIDADE OU RISCO POR
EMBARAZO.

Con da"Ea(Z de xufio de 1995/a Administracion Sanitaria de Galicia e a
Confederacion Estata mdicatos Médicos —Delegacion Autonomica Galega

(CEMS-Galicia)- subscribiron un Acordo sobre aspectos retributivos e demais
condiciéns de traballo do persoal facultativo especialista de atencion
especializada, polo que a Administracion sanitaria se comprometia a estudiar
formulas alternativas que garantisen con caréacter xeral a percepcion, en caso
de incapacidade temporal, do promedio de gardas que vifiese realizando
habitualmente o profesional, coa finalidade de palia-la perda de ingresos gue
os procesos de baixa por enfermidade, accidentes ou maternidades,
determinaban sobre as stas retribucions.

En cumprimento desta prevision, © SERGAS subscribiu sucesivas
polizas de seguros mediante 0s mecanismos de adxudicacion establecidos
pola normativa vixente en materia de contratacion administrativa.

A experiencia acumulada nestes anos evidencia a necesidade de asumi-
la xestion directa desta prestacion por parte do SERGAS, toda vez que 0
mercado asegurador vén mantendo un encarecemento progresivo da




rtura, a0 mesmo tempo gue un incremento das exencions e requisitos para
2cceso a prestacion.

Para os efectos de unifica-los procedementos e criterios de actuacion
polos distintos centros afectados, emitense as presentes

INSTRUCCIONS

PRIMEIRA - OBXECTO.

g

As presentes instruccions tefien por obxecto regula-lo procedemento de % . =
aboamento das gardas médicas deixadas de realizar polo persoal facultativo
especialista de atencion especializada, como consecuencia dos procesos de
incapacidade temporal (IT), de maternidade e de risco por embarazo que lles

afecten.

SEGUNDA.- AMBITO DE APLICACION.

As presentes instruccion seran de aplicacion ao persoal que reina a
totalidade dos seguintes requisitos:

a) Persoal estatutario facultativo de atencion especializada do SERGAS )
que se retrible polo Real decreto-lei 3/1987 de 11 de setembro.

h) Que se mantefa en situacion de servizo activo e preétando SErvizos
profesianais retribuidos por conta do SERGAS.

¢) Que mantefia vinculacion fixa ou temporal de caracter estructural.

d) Que tefian atribuida ordinariamente a prestacion de atencién continuada
de presencia fisica efou localizada.

Para estes efectos entenderase por vincula temporal de caracter estructural
aguel que ten incidencia no cadro de persoal de cada centro, segundo se
establece na Gircular 13/2004, do 5 de maio da Division de Recursos Humanos

do SERGAS.

Consecuentemente aplicaranse as presentes Instruccions aos seguintes
vinculos temporais:



)

c) Senvizos.determinados.

d) Substituciéns de persoal en situacion administrativa diferente & de activo
nd=€Ua praza ou que deixe de percibir remuneracions con cargo a
mesma. No caso de substituciéns de persoal en permisos ou licencias
sen soldo, aplicaranse as presentes instruccions unicamente cando dito
permiso tefia duracion superior a tres meses.

Ademais, do persoal que se menciona nos apartados anteriores aplicaranse
as presentes instruccions en caso de vinculaciéns por substitucions de persoal
con licencia para actividades sindicais a tempo total (liberados sindicais).

TERCEIRA .- EXCLUSIONS.

En aplicacion do que se establece na Instruccion anterior, excliese do
ambito de aplicacion da presente circular os seguintes supostos:

- Vinculacion por circunstancias excepcionais ou de natureza conxuntural.
- Nomeamentos especificos para a realizacion de gardas médicas.

_ Vinculacions de substitucion por licencias e permisos, tales como
vacacions, enfermidade, maternidade, dias de libres disposicion,
circunstancias de orde familiar, asistencia a cursos, congresos ou
exames, e calquera outros que lle sexan recofiecidos ao persoal, salvo
os que tefian incidencia no cadro de persoal, segundo os criterios da
instruccion anterior.

- Vinculacién por permisos sen soldo inferior ou igual a tres meses.

CUARTA.- CAUSAS DE PERCEPCION.

Os profesionais incluidos no ambito de aplicacion das presentes
Instruccions, devengaran o dereito a percibi-los importes das gardas non
realizadas por causa de calquera dos seguintes motivos:

a) Baixa por incapacidade temporal, como consecuencia de accidentes ou
enfermidades comuins ou profesionais que se produzan en calquera
e el
lugar do mundo.




b) Baixa por matemidade.

c) Baixa de risco por embarazo.

QUINTA.- IMPORTE.

O importe diario a percibir sera o resultante de aplica-los respectivos prezos
das horas de gardas médicas ao promedio diario de gardas, tanto de presencia
fisica como localizadas, que se realizaran nos seguintés  periodos
inmediatamente anteriores ao mes en que se produza o feito causante:

* BaixasporIT....................._ 6 meses.
* Baixas por maternidade
* Risco por embarazo..............._ 1 ano.

Para o computo destes periodos non se teran en conta as vacacions que se
gozaran durante os mesmos.

No suposto que non se completase un periodo de seis meses

ininterrompidos de prestacion de servizos, inmediatamente anteriores ao mes
No que se produza o feito causante, aplicarase o correspondente prorrateo.

SEXTA.- DEVENGO E DURACION.

1.- a) qu Casos dp baixa._por accidente ou enfgﬂmﬁgﬁdﬁa@%@@g@ 0..dereito a
permb;[gi»w&;sh%ggggég&qu@ﬁggﬁ@ﬁg d.nestas Instruccions dpv.prt]c.a ase a partir
do 31..dia natura »5€guinte a aquel no que se iniciou = baixa,
establecéndose asi un periodo de franquicia polos trinta primeiros dias da
IT.

b) En caso de baixa or accidente

devengarase a partir do dia seguinte

, 0 subsidio

8Os anteriores, o subsidio percibirase durante o tempo que

aixa, con un limite maximo de 18 meses dende o seu inicio,
%%m?%wwm@m@mﬁw@ag

En ambolos ca

Igualmente, e sen prexuizo do limite anterior, tamén finalizara o dereito ao
subsidio cando se aboe o importe que, segundo a proporcion entre as gardas
de presencia e de localizacién que se tivera en conta para o célculo da

indemnizacion, equivalla a 73 gardas.
s










