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Hace afios, se publicoO este Editorial que, a peshriempo
transcurrido, no ha perdido vigencia y, dadas il@sicstancias actuales,

Sindicato Médico [ o5 pertinente el reeditarlo.

Profesional de
Pontevedra

Principe n°® 22-42 plant
36202 - VIGO La Medicina sigue siendo considerada por el restla ghoblacion
como una profesion vocacional y de dioses. Los co&diespecialmente
los gallegos, también nos creemos que somos dpEsesie ejercemos
nuestra profesion como vocacionales (que no esdmmque lo otro) y
por tanto esperamos que sea la sociedad quiengpyenes provea de
todo aquello que precisemos sin necesidad de qbgndB'hacer el
menor gesto de protesta por nuestra parte, yaspudesvirtuaria nuestra
. condicion de dioses vocacionales.
Pres'dfr{}?étor Crespo Comesafia Afortunadamente son mas los que se van convencidadgue
Vicepresidente: eso ya no es asi, si es que lo fue en otros tiemdgasa se nos trata y
José Carrillo Sande considera como meros trabajadores, a quienes seeXgge una

Secretario General: . ., . , .,
Manuel Rodriguez Pifieito dedicacion y responsabilidad que no esta acorddéacaaioracion de sus

[

TIfno y Fax 986-22775%

omega@o-mega.net

Tesorero: derechos ni con una remuneracion adecuada a sansagplidad. Se nos
Enrique Fernandez-Carrera Sdepone al mismo nivel laboral, y desgraciadamentarisél que a
REPRESENTANTES: pualqwera de los trabajadores Qe Ia} sanldgd. @J_lmesprow_stos,
incluso, de aquella aureola de desinterés porasiedestiones sociales y
Hospitales: politicas, pasando a ser los que causamos ladeirsstema sanitario.
Isabel Alonso Troncogp . d ndi " batadsin
Juan José Rodriguez Lebn Dejamos de ser "dioses" y pasamos a ser trabagdsnera que
Atencién Primaria: somos muchos los que hemos decidido aprovecharaossa nueva

Rafael Cafiadilla Moraleda gjiacign, que tiene sus deberes (menos de los@giauto imponemos)

Carmen Revenga Lama
Roberto O. Celi Alzadok Y SUS derechos (mas de los que utilizamos). Porlalpatronal -léase
Administracion-, ante el peligro que nuestra comgi@ puede
comportarles, en especial en lo referente a niestavechos como

: i trabajadores, decide imponer una nueva condicldnieslo.

S.M.P.P. Edita y distribuye "l " .
gratuitamente 6.100 ejemplares. Miedo a perder el "lujoso" puesto de trabajo con qek,
desinteresadamente, nos estd obsequiando y nos eskemusu
prepotencia, en un intento de aterrorizarnos. Miedgperder las
"fabulosas" prebendas economicas que disfrutamasa RPmentar el
miedo cuenta con los Sindicatos de Clase y politigupredispuestos.

Por si fuesen pocos, también cuenta con esos cemgsafiuchadores de cafeteria”
que, después de despotricar contra todo, justifedamo hacer nada, por su inconfesable
miedo, con vanos argumentos y, para que esa cabaaBe desapercibida, intentan
convencer a otros como ellos, porque la cobardandao son muchos, es menos cobardia.

Se siguen sintiendo "dioses”, pero con tanto m&del cuerpo que casi no les cabe.
“Dioses” de barro que acabaran desmoronandoseu@aet) peligro acecha; el peligro a
quedarse estancados para siempre sin haber mowiddedo por remediar lo que era
remediable.

Ya dice el adagio: el peligro es mas grande cuawaigor es el miedo.
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JESTAS CONTENTO CON TU SALARIO?

¢ ES COMO TE LO HABIAS IMAGINADO

¢ ERES DE LOS QUE PIENSA QUE EL SALARIO SE
RECUPERARA SIN MAS?

¢ PIENSAS QUE LA CRISIS SE RESUELVE CON NUESTRA
INMOLACION SALARIAL?

¢, CUANTO TIEMPO ESPERARAS PARA VER SI ALGO
CAMBIA?

¢ ERES CONSCIENTE QUE OTROS TRABAJADORES YA
HAN MEJORADO SUS SALARIOS?

¢A QUIEN CREES QUE BENEFICIA EL MANTENERNOS
EN SITUACION DE PENURIA SALARIAL?

¢ CUANTO ESTAS DISPUESTO A AGUANTAR?
¢ RENUNCIARAS A TU FAMILIA?

¢EMIGRARAS?

ESTE BOLETIN PUEDE SOLVENTARTE ALGUNA DE TUS DUDAS
Y PREGUNTAS, ASI COMO PONER EN TUS MANOS ALGUNA
PROPUESTA DE SOLUCION.

COALICION ELECTORAL CONSTITUIDA POR O'MEGA-CESM-Gal icia

TAL COMO INFORMAMOS EN EL ANTERIOR BOLETIN INFORMATVO, ANTE LA
GRAVE SITUACION QUE ACOSA A LOS FACULTATIVOS DE GAICIA, O'MEGA Y CESM-
Galicia SE HAN CONSTITUIDO EN COALICION ELECTORAL,CON EL FIN DE
PRESENTARSE UNIDAS EN EL PROCESO ELECTORAL SINDICALASI NO DIVIDIR EL
VOTO FACULTATIVO Y PODER OBTENER UNA AMPLIA REPRESHTACION, EN LAS
MESAS DE NEGOCIACION, QUE NOS PERMITA SER MAS EFEIWDS, SIN QUE POR ELLO
PERDAMOS NUESTRA IDENTIDAD INDIVIDUAL

AMBOS SINDICATOS INICIARAN UNA RONDA DE ASAMBLEAS
INFORMATIVAS EN HOSPITALES Y CENTROS DE PRIMARIA , PARA
INFORMAR DE LA ACTUAL SITUACION Y PULSAR EL SENTIR DE
TODOS LOS FACULTATIVOS, EN UNA POSIBLE SOLUCION CON JUNTA.




EL FUTURO DE NUESTRO SALARIO

Hace meses, al inicio del denominado “tijeretan@w$sotros insistiamos, en contra de
lo que se suponia, que el descuento total ronéarl@% de nuestro salario. Tuvimos que
replegar velas ante la cantidad de personajes sopajllos que se abalanzaron contra
nosotros adjudicandonos epitetos como alarmisté&oyg que no transcribimos.

Finalizado el afio 2010 y pasada la frontera na@dsdn muchos los que empiezan a
despertar del engafio que supuso el No descuerntopgya de Julio y la creencia que, de
producirse en algin momento, este no superaréehfinido 5%.

En la extraordinaria de Navidad se rozo el 50% ekxdento y ahora ya nadie pone
en duda que asi sera en las préximas pagas detr@asal vuelve a llevarnos a decir que el
descuento REAL esta en el entorno del 10% de rusalario.

Entonces ¢ Cudl es el futuro que nos espera errogakdrio?

La respuesta es clara, se mantendra un descudat@lsde mas del 10% hasta el
infinito.

Si, lo decimos claramente, y hasta el infinito,gpo€ue no existe fecha a partir de la
cual dejard de aplicarsenos este descuento. Esemasjalquier supuesta negociacion que
pueda producirse, siempre se partira desde esé¢ pwesto que NADIE ha dicho que
nuestras condiciones salariales seran recuperabhés,cuando. Incluso quienes
INSINUARON la posibilidad de una recuperacion, dstdian a afos vista y “cuando la
crisis remita”, sin especificar que parametros tpag cumplir para considerar el fin de dicha
crisis.

Pero si alguien quiere consolarse diciendo lo dgéwncita déjame como estoy”, hay
gue aclararle que eso es imposible. Quienes sestanlen leer los periddicos y mantenerse
al tanto de lo que ocurre en '
nuestra sociedad, habran

® ] [] °
comprobado que la tasa ddL0s precios en Galicia crecieron

inflacibn aumentd, en los

3,1%. El significado es que El IPC sube seis décimas en diciembre y cierra el afio con un aumento del 3,1% en
si nuestros salarios sela comunidad » La tasa se ha incrementado por el tabaco, los carburantes y la vivienda
mantienen sin crecimiento que compense la tasaftbeidon, este salario se deprecia aun
mas y correspondera a la suma del tijeretazo mésséade inflacion, lo que supone una
perdida de nuestro poder adquisitivo en mas de|s%d.

Tampoco nos queda el consuelo de que este semkté
nuestra perdida salarial, puesto que nuestro cal&sta
“congelado” y la subida anual ordinaria tampocmae aplicara lo
gue sumara, como minimo, otro 2% de perdida. @&l,tetimando
partes estamos en una perdida de algo mas del 1§, %suma
continla, puesto que con el paso de los mesegynadh de la
inflacion, de los afios y el mantenimiento de la gedacion,
podemos alcanzar cotas de miseria nunca imagin8d&snos quieren para que trabajemos
a destajo y sin cobrar.

La inflacién se dispara segiin los datos del Instituto Nacional de Estadistica

¢ SE PUEDE HACER ALGO PARA MITIGAR ESTE FUTURO? SI SE PUEDE
Veamoslo:
ANTECEDENTES:

Los de siempre, argumentaran que no es un prol#specificamente nuestro, que es
problema de todos los trabajadores y que “somasuatdos”. Craso error. Veamos como se
comporta el panorama laboral en esta crisis.

A pesar del alto nimero de despidos y el crecienteento de la masa de parados, el
mercado laboral se mueve, ya que esta situaciarisie beneficia a muchos sectores que




estan realizando pingles ganancias que se traslddgorma mas o menos directas, a los
sectores laborales en los que se desenvuelverellBqrodemos decir que la crisis va por
clases, no es igual para todos, y asi se reflejdaen

evolucion de los salarios.

Segun datos que se han hecho publicos hace
escasos dias (y que se adjuntan en este Boledis), |
negociaciones de condiciones salariales y los Goose
firmados en los dltimos meses, han supuesto UN
INCREMENTO SALARIAL MEDIO del 1,3% en
Espafia, un 2% en Galicia.

El primer dato que esto nos aporta es que hay
trabajadores que estan viendo incrementados sarsosal
ya que el promedio es positivo (el 2 %). Si tenemos
cuenta que, como nosotros, hay trabajadores con
crecimiento negativo, que muchos se mantienen
congelados y, por tanto, con crecimiento cero, chelse
concluir que para que el promedio de crecimien® se
positivo en el 2%, una gran mayoria de trabajadbaes
conseguido subidas salariales mayores del 2%, asibid
sustanciosas y sustanciales puesto que, con stisuan
consiguen promediar en positivo.

ENTONCES, ¢QUE SE PUEDE HACER?

Demostrado que quienes se mueven consiguen maejsacondiciones laborales y
salariales, la solucidbn que se plantea para nuestuacion es increiblemente facil,
MOVILIZARNOS.

La sencillez de la solucién hace dudar de su dakbi y mas si tenemos en cuenta a
nuestro colectivo. La movilizacién requiere una inaion y nuestro colectivo no se
encuentra motivado, porque ha llegado a la corfmiude que nada se puede hacer y se
encuentra en ese estado de inanicion del enfenmmni, que muy bien conocemos todos,
pero que somos incapaces de reconocerlo en NOsUBOWS.

En un intento de alcanzar alguna solucion, O"ME{m#Ato con CESM en Galicia,
asumiremos el reto de intentar motivar al colectt® Facultativos para que tomen
conciencia que, si quieren resolver esta situagidieden hacerlo. Por ello y a partir del
momento de recepcion de este Boletin, iniciarermzs ronda de Asambleas Informativas,
con el fin de explicar cuales son las opciones spi@ueden plantear, cual es el grado de
sometimiento y cual de implicacion, en una posixéucion, estd dispuesto a asumir el
colectivo de Facultativos.

MANTENTE INFORMADO EN NUESTRA PAGINA WEB
WWW.O-MEGA.NET



REFLEYIONES SOBRE LA JUBILACION

Que los facultativos somos trabajadores “espetiaeslgo que se hace evidente con
el interés/desinterés que ha despertado todo alreaffle la prolongacién de la edad de
jubilacion.

No deja de ser curioso que sea, precisamente|esti®o a quienes menos les implica,
los que mas concienciados estan. También es cugosoexista un amplio colectivo que
aplaude esta prolongacién aunque, dificilmentehdéeficie.

Pero, para entender esta cuestion es preciso axglic La reforma de las
dos conceptos que, aunque puedan ser independieatesPensiones y la jubilacion,

permiten explicar la problematica de la jubilaci&mn han des,pertado poco
conocer su imbricacién. Uno, es la jubilacion em&ma y Interes entre los
otro, es la pensiébn que se percibira al jubilargae facultativos

corresponde a un calculo sobre la cantidad cotizada
mensualmente y el tiempo de cotizacion. En el septe nos ocupa, cotizamos por el maximo
permitido por la Ley. En cuanto al tiempo neces@aoa cobrar ese maximo, teniamos que
tener cotizado un minimo de 35 afios. Acotamos quéaicia se pagan las pensiones mas
bajas de Espafa.

En Galicia, al igual que en el resto de Espafiidaacion se redujo de los 70 afios a
los 65 afios. Mientras que en todos los sectoresredticcion se consider6 un logro social,
entre los Facultativos del sector publico, fue asisbn malos ojos. El porqué es facil de
explicar, ya que si nos obligaban a jubilarnos & 66 afios, pasariamos a percibir, como
ingreso, una pension que estaba en el entornd08eldel salario que se percibia en activo (el
max. permitido), como nuestra profesiéon es de llEESanS tarde acceden al mercado laboral y
muchos no alcanzaban los 35 afios cotizados para
cobro de ese maximo, se dejé abierta la posibili#ad En el colectivo mas proximo a
prolongarse esa jubilacion a quienes no tuviesenl@ jubilacion, al que menos
cotizado los 35 afios, hasta el momento en gue afectara, demuestra
llegasen a ese periodo 0, como maximo, hasta |quesati sfaccion por el retraso
cumpliesen los 70 afios.

Por todo lo expuesto, porque la jubilacion supom& gran merma salarial inasumible
para muchos, O"MEGA siembre propugné que se pe&seilia prolongacion voluntaria, de esa
jubilacion, hasta los 70 afios, con independendiéietapo cotizado. Con la Legislacion en la
mano, esa prolongacién voluntaria cumplia dos yemtd.a primera es que se mantenia el
salario durante unos afios mas. La segunda es quageano que se trabajase, por encima de
los 65 afios, suponia una mejora del 2% en la perssipercibir cuando se produjese la
jubilacion definitiva. Aqui debemos acotar que eali€a y hasta el momento, siempre se
concedio la prolongacion de la jubilacién a todssdue la solicitaron.

A pesar de lo que puedan opinar algunos compaflargsplongacion de la edad de
jubilacion, a la que nos obliga el actual Pactes perjudica y lo hace en base a los dos
conceptos antes explicados y a uno mas, que se,afial es la congelacion de las pensiones.

Por una parte, la mera prolongacién en dos afids,ssfpone eso, dos afios mas que
podras trabajar sin tener que pedir prolongaciém pl costo suplementario es muy grande.

Esa prolongacion conlleva que para cobrarft
méximo de pension deberas tener cotizados 38,5 dfios Al parecer, nadie ha
Por simple calculo matematico, si en nuestro civiec] valorado la perdida
tener cotizado 35 afios a los 65 de edad, es dificficonomica que esto supone
mucho mas complicado es el tener 38,5 afios a 0S 67
de edad y, para mas INRI, no podras recuperarlgomongaciones, puesto que estas quedan
reducidas a 3 aflos mas, ya que los 70 afios quaa@wble. Para “compensar” los afios que
se prolonguen supondra una mejora del 3% en lagreagpercibir.

g




Por si esto fuese poco, se afiade algo mas. Antgslizsaba un calculo corrector de la
cuantia de la pension utilizando el promedio deshlarios percibidos en los ultimos 15 afios.
Ahora ese calculo se eleva a los ultimos 25 aitogué merma mas audn lo que llegaremos a
percibir. Esta es la modificacion que provoca lyongerdida de poder adquisitivo de nuestras
futuras pensiones y mas aun si los célculos se&aeatobre salarios que estan congelados,
como es en la actualidad.

Explicado todo esto, complementado con la tablasgpueeproduce, publicada por El
Faro de Vigo, hay que aguardar a la publicaciénadakrdo integro, ya que quedan sombras
que no se disipan con las “aclaraciones” realizgoastodas las partes, lo que nos hace
sospechar que quedan aun algunos recortes “mersosesiiar a los ya pactados.

Con todo lo dicho y explicado, resulta increibleegsalvo unos pocos, nadie esté
elevando una voz de queja, disgusto, disconformidadinque no sirva de mucho, de lamento.

Resulta inaudito que exista un sector que ven amnds ojos lo ocurrido y es el
colectivo de mayor edad, pues creen que les bamealico tener que pedir una prolongacion
que, curiosamente, nadie les negaba. La modifinad& las condiciones de jubilacion les
obligard a hacer niumeros para identificar, de fope@onal y segun edad y tiempo cotizado,
cual es el momento 6ptimo para jubilarse, puesipatarse la paradoja de que la prolongacion
llevase a una perdida econdmica. Esa perdida logiersialorarla en funcion de lo que recoja la
parte del Pacto que aln esta en sombras.

El sector que deberia poner el grito en el cieloigsamente el que mas indiferencia
demuestra), es al que mas afectara este Pacto gugome el mayor porcentaje de nuestro
colectivo, los de menos de 55 afos.

Esa edad es un punto de
corte que se basa en las
condiciones laborales y de acceso
al mercado laboral. A la mayoria
de los Facultativos mayores de 55
afos les puede resultar mas facil
acceder a la parte proporcional de
los 38,5 afios de cotizacion cuando
cumplan los 67 afios, incluso
tendran facilidad de completarlos
en los 3 afos siguientes, si es el
caso.

Sin embargo, el resto de
Facultativos, por su tardia
incorporacion a un trabajo estable,
les sera muy dificil el llegar a esos
aflos de cotizacion, lo que les
obliga, ya desde ahora, a buscar
otros medios para compensar la
paupérrima pension que les
correspondera. Dadas las premisas
de ahorro que se pretenden
imponer, incluso podra dudarse de
si se mantendra la posibilidad de
seguir permitiendo la prolongacién
hasta los 70 afos.

En fin, un panorama
desolador que parece concienciar a quienes mes@ddeta y que esta cosechando la mayor
indiferencia por parte de quienes se veran muyg@egdos en su futuro.

Todo ello para honor y gloria de los politicos gegocian con nuestra vida.

La Tabla que se reproduce es de Laura Monsoriweypfiblicada en Faro de Vigo



FJE O O NETA A TODOS ENTRA DL, O SAC0

De un tiempo a esta parte, se vienen prodigandodas los medios de comunicacion un
ataque en toda regla hacia los sindicatos acusésdbmvivir a expensas de la Administracion y
eso es debido, y no les falta razon, a la bocharaatitud que han tenido hasta ahora dos
grandes sindicatos que representan, segun ellda, mayoria de los trabajadores de esta
sociedad, cuando en realidad, representan a paedenadn 6% de ellos.

De todos es sabido que a determinadas centraldisades, para mantener su estatus, no
les importa que existan ERES, ya que cobran pas,ailue se forren con subvenciones, cursillos,
0 se nutran de amplias inyecciones de capital peoptadas por los gobiernos de turno sin
importarles, a cambio de ello, las mermas labordéetos trabajadores, las pensiones o lo que
sea, con tal de permanecer en el machito.

Quiza valga la pena recordar lo que significardisalismo y qué es un sindicato.

Un sindicato es una organizacion integrada por trabajadorege@ansa y promocion de
sus intereses sociales, econdémicos y profesionglBesonados con su actividad laboral, respecto
a la Administracion o al empleador con el que estéationados contractualmente.

El sindicato tiene como objetivo principal el bistaa de sus miembros, es decir asegurar
condiciones dignas de seguridad e higiene laboiggnerar mediante la unidad, la suficiente
capacidad de negociacibn como para establecer imdmida de dialogo social entre la
Administracion, el empleador y los trabajadores.libartad sindical de los trabajadores para
crear, organizar, afiliarse, no afiliarse o desaBle, cambiar de sindicato es libre y sin
injerencias del Estado, patrones, empleadoresos sindicatos.

El sindicalismo esta vinculado a la democracia mualey, no puede entenderse el
ejercicio de las libertades ni el progreso sodraus sindicalismo que se renueva al compas del
tiempo.

Una vez dicho esto, vemos que estos postuladosstdm @cordes con las funciones
ejercidas por determinadas centrales sindicalespgura mantener su estatus, no les importa que
existan ERES, ya que cobran por ellas, que senfaoe subvenciones, cursillos, o que se nutran
de amplias inyecciones de capital proporcionadadgsogobiernos de turno sin importarles, a
cambio de ello, las mermas laborales de los trdbega, las pensiones o lo que sea, con tal de
permanecer en el “machito”.

Por todo ello es imperativo la creacion de los #ddos sindicatos profesionales,
sindicatos que se nutran exclusivamente de ladagpames de sus afiliados, independientes de
los gobiernos de turno, carentes de subvencionds,egta forma, conservaran su autonomia, su
independencia y defenderan a capa y espada alpssgque representan.

Con esta finalidad han surgido, entre otros, lowlicatos médicos profesionales
O"MEGA y CESM-Galicia, quienes han decidido consgtiie en Coalicion Electoral para acudir
conjuntamente a las préximas elecciones sindicates el fin de lograr la mas amplia
representacion en la Mesas de Negociacion y ashdef los intereses de todos los Facultativos
a los que representamos.

O"MEGA renuncio a las subvenciones que la Admiacsém le asigné en funcién del los
resultados electorales obtenidos, no impartimosiltas de formacion ni estamos vinculados
paran nada con ninguna Administracion, por esooteramos que NOS METAN A TODOS
DENTRO DEL MISMO SACO

Si lograr ser Médico nos ha costado muchisimosf&#ns, ¢ vamos a consentir que otros
gue no son meédicos defiendan nuestros intereses?

NO TODOS SOMOS IGUALES



Revisando viejos Boletines, por aquello de que muikvida su historia estd condenado a
repetirla y O'MEGA quiere ser fiel a toda su trage@, nos hemos encontrado con una reflexion
realizada hace 11 afos, por el Dr. Varela Nova,safon, nuestro Presidente en aquellas fechas.

De su lectura, que podriamos incluso tildar de pretaria, podemos comprobar que el acoso
a los Facultativos viene de muy lejos. Por ellopademos resistirnos a reproducirla integramente.

Aprovechamos para enviarle nuestro carifio y apraajpien presidi6 O'MEGA en tiempos

nada faciles, en los que habia que mantener einghaso ante los tribunales que nos atosigaban.
Gracias, sefior Presidente.

SINDICATO Y CLAUSEWITZ

Cada vez es mas creible que el Sindicato nacio gefeanderse de la Administracion. Cada
vez se comprueba mas que administracion, sistemaaxracia, son agresivos naturales del hgmo

sapiens.

La estrategia defensiva se ha establecido sobrebdass tacticas de huelgas, parfos,

reivindicaciones horarias, cuadros de didlogo, oegmnes y, a mayor abundamien
contemporizaciones o cesiones.

Pero las guerras, y en ellas estamos perennemaneg@dos, las gana la intendencia. Der
de la intendencia, figura el leit motiv eternamesuibyacente del factor crematistico. No seria
tanto desdefiable pensar en atacar mas este fidotoepugnaria pasar a un Sindicato atacante
par que defensivo.

Hasta ahora la realidad es que, sin despreciang@riancia de la soldada, hemos est
actuando de caballerosos y compasivos con la ashm@ioion, abriendo quizas excesivos frentes
probablemente son buscados por ella para, en Gdkitemo, conducirnos a una guerra de trinchg
situadas en campos contenciosos o de publicidaahiYa guerra se gana, pero el combate es
arduo. Los tribunales forman parte del sistemaasamte, eluden complicaciones y se permiten
tenerlas, con maniobras procesales de plazos,cegpees de sentencia, reposiciones, reclamaciq
previas, apelaciones, en suma, desgaste.

En esas trincheras llega un momento en que la sidmfes tal que no sabemos lo que es |
lo que es norma, y lo que es praxis médica. Undosldiltimos artefactos de moda de desgd
utilizados por la Administracién es el concepto rkrcesidades del servicio u optimizacion
recursos. Cajon de sastre en el que entra la supecia gerencial, la disculpa espurea, la hipaar
y el todo vale. Siempre es la Administracion la igabe " cuales son las necesidades, cuales s¢
recursos y cuales de ellos son los optimos.

Por eso no repugnaria admitir la hipétesis de areardel orden abierto de dispersar
fuerzas, olvidarse de Napoledn, y retomar el orkynado atacando con energia la reivindicag
salarial.

Cuando por paginas de periddicos desfilan "bonnis’a entes burocraticos inmunes
incompatibilidades, que por charlar de lo que noesadurante una hora, cobran el sueldo dg
meédico que durante un mes ha salvado, o paliadafeiniento de mas personas que oyentes t
el charlatan, podemos decir: " manda huevos " *.

Cuando, segun la prensa diaria, por las ndminasrganismos publicos pululan magd
brujos, horoscopistas, adivinadores y toda unaaeler futurélogos, podemos decir: "manda caral

Conviene leamos a Clausewitz.

Dr. M. Varela Novo
Presidente

*se supone puede no herir susceptibilidades estainé acufiado en las Cortes.
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FIN AL ESTADO DE DERECHO

Que nadie piense que el titulo es exagerado. Bdesde Derecho es aquel donde la justicia
trata a todos sus ciudadanos por igual, al coraisikercomo imparcial y asequible a todo aquel que
requiera sus servicios.

Para los Facultativos estatutarios y funcionaes$a situaciéon ha cambiado y a punto esta de
FINIQUITAR nuestro derecho de acudir a la justieraigualdad de condiciones que el resto de los
trabajadores.

El deceso del estado de derecho se inicié en e1l888, en el que se nos nego la posibilidad
de acudir a la via social, para solventar cuessidtaeorales, desviandonos a la via del Contencioso-
administrativo, con la consiguiente ralentizacié Ids procesos. Posteriormente se suprimié la
posibilidad de incoar un Conflicto Colectivo, aroae utilizabamos los Sindicatos para defender, de
forma global, los derechos de los trabajadores.

Por si esto fuera poco, en Galicia y amparandosdaehey de Medidas Fiscales y
Administrativas (de Galicia) de este afio, se diogino radical a las reclamaciones por via
Administrativa. Hasta este momento, la NO respuastlyunas reclamaciones, el llamado “Silencio
Administrativo”, se consideraba como positivo paraeclamante. A partir de la publicacion de esta
Ley (ya publicada) ese “Silencio Administrativo” sensidera desestimatorio, algo que beneficia
claramente a la Administracién que, ahora no trgué contestar puesto que le basta dejar agotar
los plazos de contestacion para que la peticiaossidere denegada. Las consecuencias de esto son
faciles de valorar, basta imaginar una peticiondies de libre disposicion y que no tengas
contestacion antes de la fecha solicitada.

Pero lo que pone FIN al Estado de Derecho es losquiretende hacer en el ambito estatal
mediante la denominada Ley de Medidas de Agilizadidocesal, que se encuentra en fase de
anteproyecto. En ella se pretende poner unos dondittes, SOLO A ESTATUTARIOS Y
FUNCIONARIOS, que, en la practica, suponen un inmpedto para el acceso a la justicia en
igualdad de condiciones del resto de trabajadpuessto que delimitan la cantidad a reclamar en el
caso de recurso Yy, la justicia no solo deja deyssuita para nosotros, sino que es mucho mas cara
puesto que, reclames lo que reclames, si pierdgssgdas costas, lo que, en la inmensa mayoria de
nuestras reclamaciones (trienios, guardias, etpdreen mas dinero que lo pleiteado. Para mejor
comprension reproducimos la noticia recogida erri@illédico que ha pasado casi desapercibida
por la mayoria de nuestros compaferos.

SI CONTINUAMOS DANDOLE LA ESPALDA A TODO LO QUE NOS ESTAN
HACIENDO, NUESTRA PROFESION QUEDARA CONVERTIDA EN U NA ESCLAVITUD.

La acumulaciéon de los expedientes en las salas de justicia, con el consiguiente retraso en la
resolucién de los pleitos, ha llevado al Ministerio de Justicia a proponer medidas legales de agilizacion
procesal. EI Consejo General del Poder Judicial respaldé la semana pasada el anteproyecto de ley de
medidas de agilizacién procesal, cuya finalidad, segin la exposicibn de motivos, es incorporar medidas
procesales "en los érdenes civil y contencioso-administrativo que obedecen al propdésito comin de suministrar
a nuestros tribunales instrumentos procesales éptimos para la gestion procesal”. La finalidad es agilizar los
procedimientos, pero "sin merma de las garantias para el justiciable".

¢ Como afectaria al médico esta reforma en los términos establecidos en el anteproyecto? Fuentes
juridicas consultadas por Diario Médico alertan de los perjuicios que la normativa tiene para los facultativos
estatutarios. De hecho, segun ha podido saber este periédico, algun colegio de abogados ha remitido informe
al Consejo General de la Abogacia Espafiola advirtiendo de las consecuencias negativas de la reforma para
los administrados.

Los tres puntos mas controvertidos de la reforma, son el aumento de las cuantias minimas para
poder presentar recursos de apelacién en las salas contenciosas de los tribunales superiores de justicia, el




acceso al recurso de casacion en el Tribunal Supremo y el pago de las costas procesales en caso de que
una reclamacién no sea estimada.

En cuanto al acceso al recurso de apelacion, actualmente la cuantia minima para recurrir los fallos de
los juzgados contenciosos es de 18.000 euros, y el anteproyecto eleva ese minimo a 50.000 euros. Uno de
los abogados expertos en Derecho Sanitario consultados por DM advierte de que el 90 6 95 por ciento de
los procesos judiciales iniciados por los médicos e statutarios en cuestiones como trienios, carrera
profesional, retribuciones, concurso de traslados e tcétera, acabarian en la primera instancia, pues no
se supera ese limite.

Ademas, otro efecto negativo seria el de la "dificultad para la unificacién de doctrina entre los
juzgados contenciosos, ya que actualmente son los tribunales superiores de justicia los que unifican esta
doctrina”. Segun el experto, "se trata de medidas que agilizarian la justicia pero a costa de que no se pueda
hacer uso de ella". Aunque la norma permite interponer recurso de casacién en interés de ley frente a las
sentencias de primera instancia, con independencia de la cuantia, cuando pudieran ser gravemente dafiosas
al interés general, este recurso sélo puede interponerlo la Administracién y tiene unos requisitos de admisién
tasados, que solo responden a casos excepcionales. La reforma supondria una desigualdad entre los
médicos laborales y los estatutarios , pues no afecta a la via social, donde el limite econémico para
acceder a la suplicacion en los tribunales superiores de justicia continuaria siendo de 1.800 euros.

Estos mismos problemas se pueden trasladar a los limites que el anteproyecto fija para la
interposicion del recurso de casacion en via contenciosa ante el Tribunal Supremo. De los 150.000 euros
actuales se pasaria con la reforma a 800.000, de tal forma que los procesos de cuantias inferiores no
podrian acceder al Supremo.

Por dltimo, la reforma de las costas también es otra de las novedades que perjudicaria al estatutario.
Actualmente el médico paga costas judiciales si el juez considera que con su pretension ha incurrido en mala
fe o temeridad, lo que "es bastante inusual que suceda”, dice el abogado. Sin embargo, con el anteproyecto
se impondrian al estatutario las costas si pierde e | juicio, duplicando asi sus gastos

AL CESAR LO QUE ES DEL CESAR

Comienzo con tan edificante cita porque viene mayento de algo que se llama Justicia Distributiva,
y se define como darle a cada uno lo que le carrehp

A cuento de qué viene esto? Pues por una cuest@si bien inicialmente tiene que ver con dinero,
en realidad va mucho mas alla: En los ultimos tesnpresenciamos un agravio comparativo en cuanto al
trato por parte de la administracién entre persfatailtativo y de otros estamentos, especialmarnfermeria,
gue consideramos a todas luces injusto:

a) Acuerdo Marcao: Se excluye al personal facultativo de las mejgerserales sobre complementos
de destino y atencion continuada, asi como seiega mna mejora de nivel funcionarial, y se con@d&os
estamentos (concretamente enfermeria)

b) Reduccién Salarid: Al punto que en la paga extraordinaria de Diciemigue es donde mas se
noto la reduccion, de media gané mas el personghtErmeria (grupo B) que los Facultativos (Grupo A

Los tiros no van contra
enfermeria, que al fin y al cabo deben
defender sus intereses como nosotros
los nuestros, sino mas bien contra el
SERGAS, pues es forzoso preguntarse:
¢Cual es el fin de esta
desafortunadisima politica sanitaria del
a Xunta del PP? ¢Desprestigiar la
profesion médica a base de rebajar salarios? ¢jRdorprimero al colectivo que menos se queja, rtea
precedente o buscar un colectivo-pifiata que seaond¢ regocijo cuando se le apalea? ¢La enajendei
los médicos de la suerte del Sistema Publico ded3allLa vieja tactica del “divide y gobierna”? Zaoé
mas licenciados médicos a la emigracion?

Sera divertido ver el proximo festival electoralnieiro (caso de que dentro de dos afios aun haya
autonomias) si el candidato del PP tendra la @npalitica suficiente como para convocar otra r&@urmon
los médicos (como la vez pasada) y decir el muchar @ue nos tiene mirdndonos a los ojos (ahoadest
moda decirlo) tiernamente.

Insisto en que es de justicia y prudencia que aomaiyel de preparacion y mayor responsabilidad es
esperable una mayor retribucion. Lo contrario nolgsaldad, sino superversion progre, que ese el
Igualitarismo, que consiste en nivelar (habituali|mgror abajo) lo que no es igual.

Supongo que por lo expuesto, no habra resquemorgsapte de nadie de enfermeria a lo escrito; si
aun quedasen, planteo un supuesto escenario: Dpaode “médicos” poner “enfermeria” y donde
“enfermeria”, poner “auxiliares”. Seguro que aséstende mejor.
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