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EDITORIAL

ANINALADE SANITARIA

Damos por supuesto que la “sanidad publica o paivedconstituimos nosotros
y que el acto médico es el pilar donde se sustsdasanidad. Nada mas lejos de la
realidad. La sanidad es un ente que tiene muchatat En muchas de ellas intervienen
otros profesionales que nada tienen que ver cantelmédico en si, pero que cumplen
una funcion, siempre importante, dentro de ese emge sin su actuacion, la nuestra
seria dificilisima o, en muchos casos, imposikiiél.

También pensamos que la sanidad, como bien pOplemmsideracion de gran
progreso y arraigo en nuestra sociedad, es indébtau Craso error puesto que nada es
imposible para un politico iluminado con ansiapdeder.

Para demostrar lo que estoy diciendo, y poner Bagbaemojo, voy a relataros
una serie de hechos que, aunque han sido recogistdes medios de comunicacion,
s6lo eran comprensibles para quienes estuviesatositg hubiesen seguido el affaire
desde hace muchos meses, incluso afios. La higtoda sanidad veterinaria, de ahi el
titulo, y de las implicaciones que, como ejempkhemos valorar.

El cuerpo de veterinarios representa uno de esa$afasanitarias a tener en
cuenta. Una de sus obligaciones es el vigilar paea los alimentos procedentes de
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iaanimales cumplan con la condicion de no dafar raiesdlud. Para ello realizan

certificaciones de los animales aptos para pasasrealumo humano, lo cual es légico y

€ comprensible.

En tiempos del PP, por intereses politico-econésnise decidid que esa
actividad certificadora se privatizase (¢ recortiisoticia de un montén de veterinarios
lefue fueron despedidos y que, al cabo de afios despldace unos meses fueron
readmitidos?) y asi se hizo durante afios en Galicia

Hace unos meses, en un momento de euforia trieifBresidente Zapatero, en
una reunién multitudinaria con ganaderos, hizo ipédbuna medida largo tiempo
, “estudiada” por sus asesores: eliminar la certf@a veterinaria. A partir de ese
shmomento bastaria una certificacion del propio gar@mdsobre la salubridad de su
ganado, para que este pasase a la cadena alimemicéxito de esta medida fue
a gpoteosico, era el suefio de muchos ganaderos gtadbga tiempo y dinero en intentar
adar “gato por liebre” a los veterinarios, que sepefiaban en rechazar animales con
s} . . Lt Zogr @ H ”

tuberculosis, criados con clembuterol o tratadas aatibidticos “preventivos”. Ahora

incluso se abria la posibilidad de enviar animatesibundos, por diversas causas, al
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matadero con tal de que llegasen por su pié. Negedondo.

Nadie dijo nada. Los politicos callaron porquequd mas y el que menos tenia
s.su parte de culpa. Los Sindicatos porque ¢Comaermafise a sus afiliados? Léase
agricultores y ganaderos. Solo una voz discrepsmtatrevié a denunciar los hechos y
fue el Dr. Badiola, asustado ante lo que podriampasbre todo con las “vacas locas” y
lo denunci6 ante el juzgado. La Audiencia Nacidaalio la razén y revocé lo dicho.

Pero el mal ya est4 hecho y ya sabemos quienempadas consecuencias.

En pocos meses enfermedades del ganado, antesadess] estdn campando a

sus anchas. La denominada “lengua azul” hace estrigtuberculosis y brucelosis igual y quien ssilve tendremos
un repunte, dentro de unos afios, del mal de lam%4@cas” en los humanos.

En la mayoria de
menos solapado. En Gali

las Autonomias, viendo el dispadatla decisidbn, mantuvieron un control ganadeis m
cia, como siempre, fielidegule quien mande, decidi6é aplicarla a rajataBlguso el pase

de cientos de veterinarios al paro. Muchos de asiarcharon de Galicia y se buscaron la vidaocouadieron,
fuera de sus hogares. Otras Autonomias lo agradaci@hora no tenemos suficientes veterinarios pet@mar la
ingente labor de volver al estado que teniamosatdda “boutade” politica que supuso la destrucd® parte de la

sanidad. ¢ Quién se hace

responsable de estaasfeit

Viendo esto ¢estamos seguros de que aqui nuncea pes#a y que s6lo somos unos alarmistas cuando
decimos que tenemos que luchar por nuestra digpiddesional porque es luchar por nuestra sanidad?.
Doy, personalmente, las gracias al Dr. Badiola @lowvalor demostrado, a pesar de haberse encontrado
totalmente solo. Por cierto, todo lo aqui relathao recogido por los medios de comunicacién, esei mucha

discrecion para no “alarm

ar”. Lo consiguieron.

José Victor Crespo Comesafia
Presidente



CESM-GALICIA Y O'MEGA

6N EL APGYO BE LOS COLEGIOS MERICOS GALLEGOS
HAN CONSTITUIDO LA

PLATAFORMA PROFESIONAL D PACULTATIVOSDE GALII

CON EL FIN DE LUCHAR, DE FORMA CONJUNTA, CONTRA LA ACTUAL
SITUACION DE DISCRIMINACION Y DESPRECIO QUE SE MANT IENE
CONTRA EL COLECTIVO DE PROFESIONALES MEDICOS Y OTRO S
FACULTATIVOS, POR PARTE DE LA ACTUAL ADMINISTRACION
AUTONOMICA.

EN ESTE BOLETIN SE INFORMA DE LA SITUACION SANITARI AY
LABORAL ACTUAL, ASI COMO DE LO QUE LA ADMINISTRACIO N
PRETENDE IMPONER PARA LOS PROXIMOS CUATRO ANOS.

PRECISAMENTE ES ESA IMPOSICION Y ESE PERIODO DE TIE MPO EL
QUE URGE PARA TOMAR DECISIONES, YA QUE INTENTAN CON VERTIR,
ESA NEGOCIACION, EN UNA ESPECIE DE “CONVENIO COLECTIVO” QUE
OBLIGUE A UNA “ PAZ SOCIAL Y LABORAL” QUE SILENCIE LAS FUTURAS
QUEJAS QUE PUEDAN PRODUCIRSE, ESPECIALMENTE CON LA CRISIS,

QUE YA HA LLEGADO, Y QUE EMPEZARA A AFECTARNOS ENL OS
PROXIMOS MESES.

POR TANTO, EN ESTE BOLETIN TAMBIEN SE INFORMA DE LA S
DECISIONES TOMADAS EN EL SENO DE LA PLATAFORMA DE
PROFESIONALES DE FACULTATIVOS DE GALICIA: DE LAS
MOVILIZACIONES QUE SE PRETENDEN REALIZAR Y DEJAR PU BLICA
CONSTANCIA DEL COMPROMISO QUE LA PLATAFORMA ADQUIER E DE
ACTUAR EN CONSONANCIA CON LAS NECESIDADES DE TODO EL
COLECTIVO FACULTATIVO.

COMO PRIMERA ACCION, YA HEMOS CONVOCADO, ANTE LOS
ORGANISMOS PERTINENTES, HUELGA LOS DIAS 13, 14, 15,16, Y 17 DE
OCTUBRE, EN EL COLECTIVO DE FACULTATIVOS QUE NO PER CIBEN EL
COMPLEMENTO ESPECIFICO . AESTA, CASI CON SEGURIDAD,
SEGUIRAN OTRAS CONVOCATORIAS

NO PERMITIREMOS QUE NUESTRA SITUACION LABORAL,
PROFESIONAL Y ECONOMICA SIGAN DETERIORANDOSE, CONL A
AQUIESCENCIA DE ADMINISTRACION Y SINDICATOS DE CLAS E

LUCHAREMOS HASTA EL FINAL




LA PLATAFORMA DE FACULTATIVOS DE GALICIA

Deberiamos dar por supuesto que, a estas altods,et colectivo médico y facultativo gallego es
conocedor del nacimiento de una Plataforma Prafaside Facultativos de Galicia, constituida pordos
Sindicatos Médicos Profesionales (Cesm-Galicia MEXGA), que representan a la inmensa mayoria del
colectivo médico y facultativo, tanto en la sanigedblica como en la privada, y que esta Platafacosnta
con el apoyo de la Organizacion Médica Colegiallégal De todo ello se hicieron eco los medios de
comunicacién, que publicaron resefias en periodicusticieros de radio y TV. También, cada organaac
sindical que compone la Plataforma, lo han hedgahl a quienes les escuchan y visitan sus/nugstgnsas

ESTAMOS OBLIGADOS A Web. Est.e, Boletin tiene por motivo servir.para noava
DEMOSTRAR UNION ANTE LA pre;entamon de forma general, para quienes aurlono

ACTITUD DE LA supiesen, y como paso previo a las que _reqllgarwpos

ADMINISTRACION Centros de toda Gallcla, de forma mas |nd|V|dudhga
Suponemos que después de todo este esfuerzo rwaliee p
reprocharnos el tan manido “no informasteis”.

El motivo de la constitucion de la Plataforma esdastatacion, por todas las partes constituygntes
apoyantes, de la dificultad, que raya en la implid#al, de hablar, negociar y mucho menos consensua
soluciones a cualquiera de los apartados de laisimpl lista de deficiencias que la sanidad puldaiéega
viene sufriendo y hacer entender, a quienes som#osmos representantes de la Administracion, quengs
mas sufren esas deficiencias, a parte de los @aioarios, es el colectivo de Médicos y Facultatiyue se
ven obligados a paliar esas deficiencias a costaablajar en unas condiciones laborales penosak fae
nosotros como Organizaciones Sindicales somos bygms representantes del colectivo de Profesi®nale
Facultativos, es nuestra obligacion el esforzasrosnejorar nuestras condiciones profesionalesydédsy
economicas.

Esta situacion de desidia institucional, falta d&odjo y soluciones y de la necesidad de que el
colectivo que representamos, el de mayor respditabidentro del sistema, recupere una dignidachy u
respeto que lleva negandosele desde hace varissexilm que nos ha hecho NO HAY INTENCION DE
aparcar las diferencias ideoldgicas Sindicalesa glar ejemplo de unior RESOLVER LA CRISIS
ante un problema y una solucion comun que benedidiedo el colectivo SANITARIA
Médico y Facultativo de Galicia.

Para quien le interese los datos, debemos recqua® MEGA se ha visto obligado a convocar, en
los dltimos afios, movilizaciones y huelgas en dioersectores de nuestra sanidad publica, ante la
imposibilidad de llegar a un minimo de diadlogo ¢arAdministracion Central y con las Locales. Debsmo
hacer la aclaracion que estas movilizaciones s&rn en la anterior legislatura y continian eadtaal, lo
gue nos libra de cualquier intento de politizaddgdarlas de “partidistas” o de “oportunistas”.

La mayor movilizacidon que se recuerda en la corstolia de la sanidad publica gallega, fue la
protagonizada hace escasos meses y convocada pEGA, por el colectivo de profesionales que no
perciben el Complemento Especifico. Esta movilimacque esta aun viva ya que finaliz6 como consexae
de promesas incumplidas, ha servido para demosatriado aquel que quisiera verlo, que NO EXISTE
INTENCION DE SOLVENTAR NINGUNO DE LOS PROBLEMAS QUE ASFIXIAN A LOS
PROFESIONALES DE LA SANIDAD PUBLICA GALLEGA. La lguisima lista de promesas incumplidas,

NUNCA HEMOS VISTO TANTA la de las mentiras constantes y los intentos de

desprestigiar y degradar a nuestro colectivo son
INSENSIBILIDAD Y CEGUERA - p .
POLITICA RESPECTO AL innumerables y deberia habernos bastado los issylie

se nos han dirigido desde los maximos represestaete
PROBLAMA DE LOS SERGAS (ahora denominado Servicio Galego de Saude
“sin coste”) y los de sus sicarios politicos y $tates, algunos de ellos médicos y profesionalaaoco
nosotros (pero con minudsculas), en un claro integlgtaeducirnos a una masa de mano de obra barata y
maleable.

Esa lucha por el Complemento Especifico, que a pautds ha parecido estéril, ha servido para poner
en evidencia la necesidad de esta union a travémaélataforma y, con ello intentar solucionarsoto el
motivo de la mayor movilizacion de la sanidad ggllesind todo un rosario de problemas que llevamos
arrastrando y que, con el paso del tiempo se agraés aun si cabe.

Y no digamos si lo juntamos con la CRISIS que tesseancima.




ACTITUD DE LA PLATAFORMA

Explicado lo anterior no puede extrafiar que la eraraccion a realizar, una vez constituida la
Plataforma, fue el presentarla también a la prdainistracion mediante sendos escritos a los
maximos responsables sanitarios. En ellos se tdi&idialogo, negociacion y solucion a diversos
problemas, empezando por el cierre definitivo dehflcto surgido con quienes no perciben el
Complemento Especifico y siguiendo de otras cusssiqque, a nuestro juicio, requieren una pronta

ENVIAMOS ESCRITOS A solucion. N .
INSTITUCIONES Y MEDIOS DE La respuesta es facil de adivinar: nada de nada. No
COMUNICACION: valio para nada el argumentar, en referencia alpglemento
SIN RESPUESTA Especifico, que es una peticibn argumentada en taligo

simple como “a igual trabajo, igual salario”, qua fue
atendida en otras comunidades auténomas, con gobiete todos los colores politicos. Al parecer
Galicia quiere probar un novedoso tipo de sanidehtbo en la desigualdad con el resto de Espaia y
Europa y con inspiraciéon en paises tercermundi&alicia is diferent.

Dada la ausencia de respuesta, no puede extra@arlgvasemos nuestra protesta formal
advirtiendo que, de no verse un atisbo de solucanvocariamos una huelga en el mes de Octubre.
Tampoco esto fue suficiente y si en cambio propétiMovimiento hacia posiciones mas intransigentes,
si caben, de ciertos sectores del SERGAS, hacieincldar informaciones sobre como pretendian dar
solucion a los problemas de la sanidad publica. ruosores apuntaban a una inversion de miseria y
aceptando unas condiciones laborales sobra lasscnalexiste parangén en toda la nacién.

Ante esto, en la Ultima semana de leio VISTO LO VISTO NO QUEDA MAS

_hemos realizado la convocatoria oficial de 5CAMINO QUE LAS MOVILIZACIONES
jornadas de huelga para el 13, 14, 15, 16 y 171-de

Octubre, que afectara, en un principio, al colectie Facultativos que no perciben el Complemento
Especifico. Consideramos que es la Unica formaugecqgmprendan que vamos en serio y que, de no
solucionarse los problemas que denunciamos, ajestaslas podrian sumarsele o continuarse con otras
jornadas de protestas en el resto de Atencién Edizeda, asi como en Atencién Primaria ante el

RESPUESTA DE LA CONSELLERIA: ™ "7 """ "0

del Sergas ha sido contundente y perfectamentadible en su mentalidad dictatorial y fascista. Se

convoco una Mesa Sectorial en la que, so pretextoodsensuar el denominado “Acuerdo Marco” la

Conselleria de Sanidade ha puesto sobre el tap®teinversion econdémica propia de un pais

subsahariano, a largisimo plazo y con unas conwsigue solo pueden definirse como esclavistas.
PROPUESTA PRESENTADA:

Quieren imponer un denominado “Acuerdo Marco” eora vigencia de 4 (cuatro) afios. Su
intencidn con ese periodo de tiempo es que duesde cuatro afios exista una “paz social” que obligu
a los protestones a quedarse callados, pretendieradiaar en la sanidad gallega algo que no esta
contemplado normativamente, cual es la realizad®mun Convenio Colectivo encubierto, lo cual no
estaria mal si no fuese que sélo admite la parebgueficia a la empresa (en este caso la Xunta com
empresa) y se olvida de las condiciones y los Heseae sus trabajadores, es decir, dejarlos sin
derechos o con ellos recortados. No hace faltaredia quienes nos referimos ¢ verdad?.

Las cantidades que ha puesto a disposicion de “asteerdo Marco” sin posibilidades de
aumentarlas, son las siguientes:

Afo 2008 (seis meses). 15.000.000.€

Aio 2009 30.000.000 €
Aio 2010 30.000.000.€
Afno 2011 30.000.000. €
Ao 2012 30.000.000.€

Recogemos textualmente lo siguiefisstas masas econdémicas ampararan a totalidade dos
custos econdmicos, sociais e orzamentadedvados das medidas que se adopten en ejecaion
presente Acorda”El subrayado es nuestro.

A quien lea esto de forma superficial les parecesiceptable si estas cantidades fuesen para
resolver el Complemento Especifico, aunque juspiro es obligado el tener en consideracion lo
siguiente.




Estas cantidades s®ARA TODO EL PERSONAL sanitario en general y, a mayores, para el
no sanitario y asi lo aclaran en la letra pequiéaq letra pequefia, como los malos contratos).
Estas cantidades son PARA RESOLVER TODOS LOS

LA PROPUESTA PROBLEMAS DE TODOS LOS TRABAJADORES, entre los
PRESENTADA NO BUSCA cuales, los Facultativos somos minoria. Es curipsometan en
SOLUCIONES. CREA el mismo saco las cantidades que se van a empéearque
NUEVOS CONFLICTOS ciertos trabajadores mantengan el salario condothos que se

proponen, porque saben que, incluso, hay quienrgdaNOS con lo que se propone.
Los problemas a resolver con estas cantidadedasonariopintos como incrementos en los
niveles 12 a 23 (persoal diplomado sanitario, t&cmsanitario e persoal de xestidn e servicios entre
otros), complemento especifico de jefes de sewidiérnicos y de gestibn (nada que ver con
facultativos), incremento en la atencién continuddl“persoal non factativo” (sic), y asi un rosario
de medidas. Al final, con lo que sobre, se increarémen 2,12€ la hora de los licenciados sangasio
el 2008 y 1 (un) € a partir del 1 de julio de 20@®mo piensan que aun sobra dinero y dentro de la
politica de todos iguales y no se pensase quepateado era sélo para facultativos, se hace alterss
todos los colectivos inmersos en la atencién
continuada. PRETENDEN APLASTARNOS
No hay soluciéon a lo del Complemento UTILIZANDO AL RESTO DE
Especifico puesto que, como se han hartadg de TRABAJADORES Y QUE SEAN
decir, ‘no daremos algo por natladicho de otro| ESTOS QUIENES NOS OBLIGUEN A
modo, no se reconoce deuda ninguna, ni injustjcia CALLAR, ACEPTANDO ESA
con nadie. Punto y aparte y pelillos al mar. PROPUESTA

Quienes, a estas alturas, todavia piensen que @@ @espreciar ese dinero, debo decirles que no
es suficiente para paliar (Que no resolver) lodleroas mas graves de nuestra sanidad y no digaenos d
los Facultativos. No vamos a realizar un estudionémico de las cuantias necesarias para cada
apartado aunque podemos. A quien tenga algunagshime la pertinencia de esas cuantias baste decir
gue los mayores beneficiados por este Acuerdo NMdo® Sindicatos de Clase y por ende los
trabajadores no facultativos de la sanidad, cormimdgue esas cantidades NO CUBREN ni siquiera los
aspectos minimos de lo que se proponen. A pesaladgomos pesimistas en cuanto que, por cuestiones
bien distintas a las de quienes dicen represdintaaran lo que se les ponga por delante con tal de
mantener las cosas tal como estan, politicamebtarido.

@@N@&@‘@H@NE@H Las conclusiones son muy pesimistas. A la exiguersion se le

afiade el hecho de que es mas exigua aun al iadiodo el personal.

NO ASIGNAN Notese el hecho muy esclarecedor de que no se aasign
PORCENTAJES NI porcentajes a cada sector laboral, sind que esperios Sindicatos se
PARTIDAS destrocen entre ellos para llevarse la parte pahdiacia su afiliacion.
PRESUPUESTARIAS En este sentido llevamos siempre las de perdersyemé&sta ocasion en

la que es la propia Administracién la que estarésteda en qud LA LUCHA POR EL
salgamos perdiendo. | _ REPARTO GENERARA
Por mucho que creamos que importamos, la reabdaglie PROBLEMAS
si importamos, pero solo si estamos dominados ysssmLo han LABORALES GRAVES
demostrado con creces en los ultimos afios. CoRdosltativos no
guieren ni hablar y menos aln negociar.
¢ Es necesario recordar aquella famosa frase de pwitico que asegurd quad pararé hasta
gue los seforitos médicos lleven alpargé®as




3QUE PASA EN LA UCI DE SANTIAGO?

Lo veiamos venir. En la UCI del Hospital Clinice S8antiago se esta pretendiendo imponer, por
parte de la Direccién-Gerencia y jefecillos, una@ula laboral “especial’ y muy curiosa.

Aprovechando que con la OPE llegaron, a este @eywinos nuevos comparieros, se han sacado
de la manga una nueva reparticion de su jornadadhip a estos meédicos se les obliga a realizde par
de su jornada en tardes semanales. Para que nocgagee existe discriminacion, el resto de
facultativos podran hacer esas mismas jornadasyaieento, “de forma voluntaria”. A todos se les
recorta las horas de guardia pues ésta comiemzaZ® Ihoras. ¢ A que suena increible?

Conviene que todos vayamos viendo como preterrdéarios y cuales son las pretensiones de
“socializar” nuestro trabajo a base de recortassttae derechos y aumentar nuestros deberes. ¥a ni s
nos considera trabajadores como el resto de as#dati sin0 que vamos camino de convertirnos en
trabajadores de tercera, eso si un escalon mha gue los emigrantes que vienen en patera.

Tal como apuntamos al inicio, lo veiamos veniagemas, lo llevamos advirtiendo desde hace
meses. La base y justificacion de decisiones teegpeas, proceden de las concesiones que TODOS los
sindicatos presentes en la Mesa Sectorial, reahizawn la negociacion y firma del llamado “Acuettn
Urgencias”, que si bien supuso una mejora purameggeomica para ciertos servicios de Urgencias de
Galicia, NO supuso mejora laboral, sin6 todo lot@io, ya que se aceptd una jornada laboral “a
turnos”, que dejaron en las mismas pésimas comgisioa ciertos Servicios que esperaban mejorar
(mejoraron econémicamente, pero ahora esas péswndgciones se institucionalizan) y empeoraron a
ciertos Servicios de Urgencias que, gracias a sstaote lucha, habian conseguido unos condiciones
laborales medianamente dignas.

Fuimos el UNICO Sindicato que se opuso a ese Alcuen cuanto a lo peligroso que era la
aceptacion de las condiciones laborales que supoaim hoy nos estigmatizan por ello los sindicatos
firmantes y los comparieros que se consideran “lwgads” por dicho Acuerdo.

El caso es que se abre la Caja de Pandora y &iwaaemar contra-corriente. Es cuestion de
tiempo, sobre todo si en Santiago se impone estada, que el listo de turno (Iéase Gerente o0 gesto
decida que en su Centro también se puede aplicar.

De momento pongamos las barbas a remojar, especitd en los Servicios Centrales.

Por cierto que con lo de Santiago también todsssilodicatos se mesan los cabellos, se rasgan
vestiduras y protestan sobre lo que, dicen, esaotbio en la jornada laboral sin negociar previament
con los “representantes legales”. Veremos cuantandos gestos.

iCuanto paripé hay que aguantar!. Si no fueseugoggienes pagamos las consecuencias Somos
nosotros, hasta podia darnos la risa. De momedidma

O SERPE DE VERAN

En términos periodisticos, una “serpiente de veérasauna noticia “fabricada” durante el estio
por la falta de noticias de verdad. No sé si sst& @ caso cuando los diputados autondmicos Lalyeir
Ferreiro presentaron una proposicion no de leyadpigue al personal del SERGAS a conocer y hablar
el Gallego, y que ademas sea eliminatorio en |last&f Publicas de Empleo.

La Conselleira de Sanidade, con toda légica, rerksta propuesta con un “cando vamos 0
medico, queremos unha boa atencion, 6 marxe daadingechazo compartido por otras centrales
sindicales y también por nosotros. No hemos quesrd@ar en la discusion en ese momento porque nos
parecié que era darle importancia a una estuliyoipie los problemas sanitarios a dia de hoy samde
envergadura suficiente como para crear artificiab@éporque no es otra cosa) uno nuevo que NUNCA
existio.

Ahora bien, si que debemos leer entre lineas yasdllms signos de los tiempos™: No creo que le
hagan ningun favor al Gallego tratando de politizarimponerlo, no creo que sea paradigma de éitlert
(ni constitucional) el tratar de obligar a usarfoet trabajo... y si no se usa ¢van a poner comgsario
politico-linguisticos? ¢ Creen que eso va a favorécevenida de médicos bien formados de otras
comunidades? ¢ Quieren abocarnos a que pase lodiegauna? (si interesa, ver “elconfidencial.com”
del 6/8).



L0S PEORES MOTIVOS DE LA HUELGA DE ABRIL SE HAN GUMPLIDO

Ver los motivos de la huelga en www.o-mega.net Boletin abril 2008

La Atencion Primaria en Galicia estd en crisis desde hace mucho tiempo La
Administracion sanitaria no se ha propuesto abordar, con dialogo y negociacion seria, una
solucion pactada entre los colectivos implicados en su solucion. Pretendid, mediante un
acuerdo con algunos Sindicatos, parchear algunos de los problemas que nos aquejan, con
tanto acierto que nos obligd a convocar varias jornadas de huelga, como también las
convocaron los sindicatos que no estaban de acuerdo con las propuestas de la
Administracion.

Con posterioridad a esas movilizaciones, y como “respuesta” a las mismas, se firmé un
Pacto “definitivo” entre la Administracion sanitaria y algunos Sindicatos de la Mesa Sectorial,
donde se pretendia solucionar los graves problemas que nos aquejan, con nuevos parches y
donde, tal como ya advertiamos en las jornadas de huelga, se convierte en fuente de
discordia y empeoramiento de la Atencion Primaria en Galicia.

Prueba de ello es el rosario de situaciones que llevamos viviendo en los ultimos meses.
Os dejamos algunas de las perlas que lo componen:

- La Administracion ha convertido en NORMA el llamamiento forzoso para cubrir las
ausencias en los PAC,s a los profesionales que realizan atencion ordinaria y no optaron por la
voluntariedad. Incluso para coberturas en PACs diferentes al que le corresponderia al
profesional.

- Ni la claridad ni la transparencia existen en estos llamamientos.

- Esté proliferando la no-cobertura de la ausencia de un profesional en el PAC
haciendo que la asuma el resto de los profesionales sin ningun tipo de compensacion (no hay
intersustitucién en el PAC).

-> Siguen los llamamientos forzosos con pocos dias e incluso horas de antelacién, no
dando opcion a planificar nuestras vidas. Estamos en situacién de localizados permanentes
sin ningun tipo de compensacion.

El Pacto determina una férmula para la cobertura de las ausencias ofertando en el
siguiente orden: lista de parados, personal del PAC, resto del perso nal en jornada
complementaria y si no se cubria, como ULTIMO recur  so, la intersustitucion.

Esta norma se aplica de formas muy variopintas dependiendo de la Gerencia e incluso,
en algunas Gerencias, dependiendo del sitio. Pero eso si, ninguna Gerencia llega a agotar la
férmula acordada pues saltandose alguno de los pasos recogidos en el Pacto y recurren
directamente a la intersustitucion por ser un método de gestibn mas comodo y barato.

Se dieron casos como que con dos o tres Médicos ausentes se contrataba a un Médico
de otro equipo para cubrir las cuatro horas de consulta de uno de los ausentes, teniendo el
resto del equipo que cubrir la consulta de las otras ausencias (se aplica la intersustitucion )
y las urgencias y domicilios de todas las ausencias incluidas las del compariero al que se le
cubrio la consulta. Recordemos gque por esto Ultimo _no_se da ningun _tipo de
compensacion. Por lo tanto, consideramos gue no es obligado real izar dicha cobertura

Las situaciones son multiples y darian para escribir un libro y no pequefio, pero todas estas
situaciones tienen un punto en comun y es el ninguneo que se hace del Médico.



La pregunta es:

¢Estamos dispuestos a seguir dejando que nos exploten y ninguneen?

Si todo esto fuera poco la Administracion va y saca un borrador de Acordo Marco en
el que OBVIA por completo los multiples y grandes problemas por los que esta pasando la
Atencion Primaria en Galicia

Pretenden un acuerdo que nos comprometa a todos para el periodo 1 de Julio 2008 a
diciembre de 2012, lo que es decir hasta el 2013. Aungue se abordan cuestiones
secundarias, que pasamos a concretarlas, incluso la mayor parte de estas se posponen al
2009 como muy pronto.

En el Acuerdo solo se proponen tres puntos que pueden competernos: complemento de
destino, complemento de atencion continuada (nocturnidad y festividad) y actualizacion de la
hora de guardia, y lo hacen de la siguiente forma:

1- Incremento en el complemento de destino en lo que respeta a nosotros los Médicos
nos supondra un incremento de 32€/mes, al resto de personal comprendido entre los
niveles 12 al 23 le supone un incremento de nivel

2- Complemento de Atencion Continuada (nocturnidad y festividad) En este apartado ni
se nos menciona al parecer no trabajamos ni los festivos ni las noches

3- Incremento de la hora de guardia. En su dia el Sr. Secretario General del SERGAS
llegd a decir que la hora de guardia se pondria en 24€ visto lo que plantea la propia
administracion en su acuerdo de borrador esta mas bien lejos esa expectativa pues
oferta un incremento de 2.12 €/h desde el 1 de Julio de 2008 y a partir del 1 de Julio de
2009 un incremento de 1 € al afio hasta Julio del 2012, lo que supondra que para
poder cobrar los 24 €/h tendremos que esperar hasta el 2011

En dicho acuerdo no se tienen en cuenta, ni se plantean, posibles soluciones a los
problemas que estamos sufriendo en la Atencion Primaria tales como la sobrecarga laboral:

- La intersustitucion, que se esta incrementando, incluso en los PACs y esta ultima sin
retribucion
- La atencién a desplazados, que con la aplicacion de la nueva ley de Saude de Galicia
nos obliga a prestar atencién sanitaria a todas las personas que lleguen al centro,
incluso las de los municipios limitrofes, y esta era una actividad retribuida en tiempos del
Insalud y en el momento actual no la estan pagando
- Los llamamientos forzosos para la realizacion de guardias en los PACs, con la
agravante que, al no ser personal especifico de PAC, no pagan ni la nocturnidad, ni la
festividad y la hora de guardia la pagan a 5€ menos

La siguiente pregunta es:

¢Hasta donde estamos dispuestos a soportar?

Un gran numero de compafieros estaban solicitandonos la union de de las fuerzas Sindicales
de profesionales. Ya esta constituida la Plataforma Profesional de Facultativos de Galicia,
en la que se esta trabajando en las cuestiones mas urgentes.

No hay excusa. La lucha depende de todos y cada uno de nosotros. Las organizaciones
Sindicales solo son el medio aglutinador y el instr umento negociador. La fuerza y el
poder la tiene los trabajadores y no os olvidéis: j ii SOMOS TRABAJADORES !




