EDITOKIAL

L4 EVIDENCIA DEL MENSAJERO

En muchas ocasiones resulta triste y frustrandeva, el comprobar que
lo que deciamos que pasaria se cumple con creces.

Sindicato Médico
Profesional de
Pontevedra

Principe n° 22-42 plant En el Boletin Informativo del mes de Diciembre gasado afio, titulado
36202 - VIGO “adios peonadas”, advertiamos de la inminenciardeserie de cambios en la
gestion sanitaria gallega. Estos cambios que, enmesnento, estaban siendo
TIfno y Fax 986-22775% implementados e impuestos por la Administracionkigértito, nos llevaron a
realizar una camparfa de reivindicaciones, sobnedasidad de que los cambios
fuesen justificados, razonados y pactados conadoglthtivos de Galicia. Todo
ello sin entrar en consideraciones sobre .Ia evkdagh de la cercania del
— proceso electoral y menos aun sobre quienes skyfawencedores de esa

contienda, ya que éramos conscientes de que ebfeta incierto, al margen del

[

omega@o-mega.net

Presidente: resultado de esas elecciones.
J. Victor Crespo Comesajia
Vicepresidente: Que el cambio lo veiamos venir es demostrablegpbecho de que se

Secretario G;rﬁ’:fafa”'"o Sande hropusiese Y se llevase a cabo tres jornadas dgahiiesto antes de las fechas

Manuel Rodriguez Pifieifo d€ votacion, con el firme proposito de que quietisgese con las riendas del

Tesorero: gobierno de Galicia, tomase conciencia que, fuesé foese el cambio que se
Enrique Femandez-Carrera Sdlely atandiese, tendria que contar con la aprobaabealectivo de facultativos,
REPRESENTANTES: gue somos quienes tenemos la responsabilidaddiénial atencion sanitaria.
Hospitales: Debo decir que la percepcion de la gravedad detento, es compartida

| 'Sat;e' A,'%”ZO,TWHCES? por un amplio colectivo de profesionales de Galipigesto que las tres jornadas

uan Jose Rrodriguez Lepn . .. . 7

Atencion Primaria: de huelga tuvieron un seguimiento que, sin serotspalar, supero la prueba de
Rafael Cafiadilla Moraleda demostrar que una parte del colectivo se muesida yrvigilante.

Carmen Revenga Lama , Iy .
Roberto O. Celi Alzadorh Pasado el proceso electoral. asi como el denomitieinpo de gracia

post electoral”, vemos, con mayor preocupacionagies, que los cambios que
se pretenden, no solo son continuistas de los pebps por la anterior

S.M.P.P. Editay distribuye Adm_lr_ustramon, siné que lo que ya habia, para ma:omo propios”, se
gratuitamente 5.800 ejemplards. modifican y se endurecen, como si con ello se gsgsidemostrar firmeza de
mando, cuando lo que parece realmente es imposiei@nden.

Ne 62
Mes de Octubre de 2.008 No solo, eso sind que retornan los mismos viciogsgumbres de iniciar
el cambio de Administracion, con la profusion dsuitos al colectivo médico
en todos los medios de comunicacion posibles, dayen la tan manida
costumbre de hacerles culpables de los males quejamga la sanidad publica gallega, en un “porcasa

nosotros lo hacemos peor” y sin ofrecer justifioaes de tal actitud y sin demostracion de que epiéose

pretende con tal actitud, salvo el resultado dspari el ambiente sanitario.

Han cambiado quienes nos gobiernan, pero no habiado los modos y las formas, quiza haya una
percepcion de una mejora en el dialogo, que noéegarante la ausencia total en la anterior etapag no hay
mejora en la capacidad negociadora. Es posibledlghamos alargar el “periodo de gracia” y espergpaco
mas pero, mientras tanto, debemos mantener el retsadvertencia ante lo inminente. El mismo gaeeh
un afio

dadgictor Crespo Comesaria
Presidente



RECAPITULACION

EL PASADO MES DE DICIEMBRE, O'MEGA EDITO UN BOLETINNFORMATIVO TITULADO
“ADIOS PEONADAS”, QUE SUSCITO REACCIONES DE TODOHR®, LLEGANDOSE A REPRODUCIR
TEXTOS Y PAGINAS ENTERAS DEL MISMO, CON EL PROPOSIT DE CRITICARNOS Y
DENOSTARNOS. POCOS, MUY POCOS, FUERON LOS QUE C®¥RDIERON QUE, LO QUE
EXPONIAMOS, NO ERA SOLO UNA OPINION SINO UNA VALOREBION DE LO QUE ESTABA
OCURRIENDO, Y POR QUE MEDIOS SE PRETENDIA ENCAUZARA SANIDAD PUBLICA
GALLEGA, PARA, EN FUNCION DE ELLO, ENVIAR UN MENSAH DE ADVERTENCIA Y ATENCION
SOBRE LO QUE SE AVECINABA.

EN ESE BOLETIN SE HABLABA DE:

LA “GALEGUIZACION DE LA SANIDAD”, EN TORNO A LA SITUACION QUE SE
ESTABA CREANDO POR LA PUESTA EN PRACTICA DE LAS IDES UTOPICAS DE UNA
ASOCIACION, CUYOS DIRIGENTES COPARON LOS CARGOS GHEIRES Y POLITICOS DE LA
SANIDAD. A PESAR DEL CAMBIO DE ADMINISTRACION, HOYEN DIA SEGUIMOS SUFRIENDO
LOS ERRORES QUE COMETIERON Y QUE SON APROVECHAD@®®R LOS NUEVOS GESTORES,
PARA EXTORSIONARNOS.

COMO CONTINUACION DE LO ANTERIOR, HABLABAMOS DELA SUPRESION A
MEDIO PLAZO DE LAS PEONADAS, ALGO QUE SE HA HECHO HECTIVO AHORA Y A
CONSECUENCIA DE LA GESTION REALIZADA POR LOS SUSODHOS “DEFENSORES
SANITARIOS”, QUE ES APROVECHADA POR LOS ACTUALES GHORES.

EL COLOFON FINAL DE LOS DOS PUNTOS ANTERIORES,RE Y ES LA
“REDEFINICION DEL ESPECIFICO”, POR DONDE SE NOS IENTABAN COLAR LAS JORNADAS
DE TARDE A BAJO PRECIO, PAGADAS CON LO QUE SE AHORRIA DE LAS PEONADAS. ESTE
“PLAN”, QUE ESTA DE RABIOSA ACTUALIDAD, HA SIDO REDMADO Y MODIFICADO “A PEOR”
POR LA ACTUAL ADMINISTRACION.

HABLABAMOS TAMBIEN DE:

LOS INCUMPLIMIENTOS DEL “PLAN DE MELLORA”, QUE ND SUSCRIBIMOS Y QUE
AHORA SE CALIFICA COMO “PUFO Y PANFLETO”, SIN OFERAR NADA MEJOR, NI DOTARLO DE
LOS MEDIOS NECESARIOS PARA SU APLICACION.

LOS INTENTOS, POR PARTE DE LA ADMINSTRACION, DEPERGENAR UNA
‘CARRERA PROFESIONAL” ORDINARIA, QUE FUESE BARATA YSIN COMPROMISOS, QUE
EXCLUYESE AL MAYOR NUMERO DE FACULTATIVOS POSIBLE YQUE SU DIFICULTAD DE
CONSECUCION FUERA TAL QUE, AL FINAL, SOLO LA SUPERPE QUIENES HICIESEN LOS
MERITOS QUE CONSIDERASE LA PROPIA ADMINISTRACIONNICLUYENDO LA DOCILIDAD.

DE TODO ESTO VOLVEMOS A HABLAR EN ESTE BOLETIN, PGQRJE A PESAR DE LA
HUELGA REALIZADA DIAS ANTES DE LAS ELECCIONES Y CONMD ADVERTENCIA A QUIEN
SALIESE TRIUNFADOR, A PESAR DE HABERSE PRODUCIDO UBAMBIO EN EL GOBIERNO Y A
PESAR DE RECONOCERSE, POR TIRIOS Y TROYANOS, QUE SANIDAD PUBLICA GALLEGA SE
HA DETERIORADO DEBIDO A LAS PESIMAS GESTIONES REAZADAS EN LOS ULTIMOS ARNOS,
SE SIGUE INSISTIENDO EN LAS MISMAS “SOLUCIONES”.

SI NO PONEMOS SOLUCION NOSOTROS, LOS FACULTATIVOSEDGALICIA, MUCHO NOS
TEMEMOS QUE VAMOS ABOCADOS AL DESASTRE.

QUE LOS COBARDES, QUE NADA HACEN, NO VENGAN CON LIROS SOBRE LO QUE NO
SUPIERON DEFENDER EN SU MOMENTO.



NOVEDADES DE ULTIMA HORA

A los pocos dias de empezar a elaborar este Bdfdtirmativo, nos llega la preocupante noticiagde
el actual gobierno de la Xunta de Galicia, en etcmale la Mesa de la Funcion Publica, ha tomado una
decision sin precedentes en Galicia y, salvo mejfmrmacion, en toda Espafia y, sin lugar a dudas, n
comparable a nada similar desde que somos en sil@miocratico.

La medida impuesta éa suspension de todos los acuerdos y pactos quehsgan suscrito con los
representantes de los trabajadoregécnicamente los Sindicatos. Esto supone unaiesge “Cierre Patronal
Cautelar”, sin precedentes en una Democracia, @m@ase en un articulo de salvaguarda, recogida &ey
de la Funcién Publica, que admite esta posibileladituaciones de extrema gravedad, dandose poo loee
seran argumentadas vy justificadas ante los Sirwdicgh que estan obligados a comunicéarselo enlgtade la
referida Mesa.

Técnicamente esto supone un cierre de las negmugsc Sindicales habituales, tanto en las Mesas
comunes, como las negociaciones a titulo individesalre Colectivos representados por algun Siraligda
Administracion. Habra quien argumente que negaagpuede ya que no existe prohibicion explicitag pes
resultados obtenidos no verian luz hasta que sgjuevia actual situacion y, de momento va paraati@siel
2011.

PERO...... Lo realizado por la actual Xunta no tiene parangdm nada, salvo con

¢ QUE ESTA PASANDO | lo que se realiza en las naciones bananeras, euéason el fin de controlar
EN GALICIA ? protestas “se decreta el estado de sitio y el tabpugueda”. Lo que se nos
impone, ordena y manda, es justamente eso, mantsnen un estado de

inmovilidad en la lucha por los derechos de lobajadores y un toque de queda a los Sindicatos,queg no
saquen los pies del tiesto so pena de recortalEsmas si cabe, las pocas negociaciones quadasth su
existencia.

Contra esta medida de gobierno tercermundistalagi@esolucion que emplean los pueblos que la:sufre
la protesta constante de las organizaciones Siedigala lucha personal en dos frentes. Uno, ebipreen
nuestro trabajo diario, demostrando nuestra discomflad con la situacion. Otro en la participacidnto con
todos los compafieros, en la demostracion de esanfiismidad de forma abierta. Las dos son efectwas
deben ponerse en practica, aun a sabiendas dei duerimera propuesta se realizara adecuadameaste,
posible que no fuese necesaria la segunda. Lacigitu@s lo suficientemente grave, hasta el extrelmo
plantearse movilizaciones en el ambito de todasriganizaciones Sindicales.

Vayamonos preparando porque esto no se va a qasiddi
no hacemos nada ain pueden darnos un par de vdeltaerca y| ¢A DONDE QUIEREN LLEVAR
después ¢ Quién se mueve?. A NUESTRA SANIDAD
PUBLICA?

Algunas de las implicaciones mas inmediatas qu@a
decision tendra en el Colectivo de Facultativos, lasumimos a
continuacion:

1) Suspension de la aplicacion de Grados de laef@aRrofesional pendientes y paralizacion de la
negociacion del Régimen Ordinario de Carrera Pimfies asi como la inclusion, aun pendiente, deatlos
como el de funcionarios.

2) Suspension del Acordo Marco (Acordo RetributR@08-2012) que para los facultativos implicaba
gue en el 2010 habria:
a).-.Incremento de 1 euro por hora guardia en 8020
b).-.Incremento de 1,70€ por hora de guardia efelts/os
c).-.Incremento retributivo de 30,36€ en 14 pagas
d).-.Incremento retributivo por nocturnidad y festad de los Meédicos de urgencias
hospitalarias y PAC,s.

D
wn

3) Suspensién del Plan de Mellora de la Atenciom&ia.

SI ESPERAMOS UN POCO MAS, SEGURO QUE NOS “MEJORAN"LA OFERTA DE
SOLUCIONES, PARA NUESTRO FUTURO “BIENESTAR LABORAL”



CARRERA PROFESIONAL

Ante las movilizaciones que, con respecto a laodwnmada Carrera Profesional Ordinaria, se estan
llevando a cabo, O"'MEGA vuelve a encontrarse eretesidad de aclarar las siguientes cuestiones:

O’'MEGA no forma parte de la Plataforma por la €arProfesional, debido a que la propuesta de
participacion que se le hizo lo era sOlo para ggdr en el trabajo de campo, pero no en las mssibl
negociaciones, lo que nos resultaba inasumiblestpugqgue O'MEGA tiene una propuesta de Carrera
Profesional que no es compartida por la PlatafoAnpesar de ello y ante la convocatoria de mowlzaes
por esta cuestion, sean del tipo que sean, O"MESApoyara desde la libertad individual de todcsda uno
de sus afiliados.

Nuestra propuesta, que se recoge en la pagingmsigusiempre se considerd novedosa e “imposible”,
pero hoy dia y grarcias a las concesiones reakzadados los trabajadores de la sanidad publiteggaen el
denominado Acuerdo Marco, que suscribieron la mayie los componentes de la citada Plataforma r(@cue
del que fuimos excluidos los facultativos), nos liado la razén a nuestras propuesta y los coloca en
OBLIGACION MORAL de su aceptacion y concesion.

Aceptada, 0 no, esta conclusion, entendemos gs#ulacion de actual discriminacion de trato entre
facultativos, obliga que lo primero y més urgerga solucionar la anémala situacién de todos lopederos
gque NO PUDIERON ENTRAR por la via extraordinariague en la actualidad ya tienen un tiempo trabajado
gue sobrepasa al preciso para acceder a uno s vakieles de la Carrera. Para estos y para TOD®S lo
facultativos que actualmente trabajen en la sanpddatica gallega, nosotros propugnamos que se mgante
proceso de excepcionalidad tanto en cuanto no se ponga en marcha la €agrer
Profesional por via ordinaria. Seria un método limia para agilizar la| EXCEPCIONALIDAD
negociacion, sobre todo por parte de la Adminigiraque esta muy proclive a PARA TODOS
ralentizar cualquier solucion. i YA

Dado que para el acceso a la Carrera Ordinaripredende puntuar diversos aspectos de nuestrg labo
PREVIAMENTE a la imposicion de una Carrera Profealpconsideramos que se deben cumplir, por parte d
la Administracion, los siguientes criterios:

1°) Definicion de Jornada Laboraldeterminando los tiempos de ésta, es decir: oudempo para
actividad asistencial, cuanto para docencia, cupata discencia, cuanto para investigacion y cugata
descanso reglamentario. Hoy dia la mayor partestiejernada lo realizamos fuera de la jornada ardiny
esta claro que una Carrera Profesional no puededeasn obligarnos a trabajar fuera de nuestraiboran
valorar que hacemos en nuestro tiempo libre.

2°) Por tanto, es logico que el segundo punto sedagee tenga que medirse o valorarse, debera
poder hacerse en la Jornada Laboye$6lo se valorara lo realizado en esta.

3°) Dado que algunas cuestiones que se pretenderavabmmo la docencia, la puesta al dia y el
aprendizaje de nuevas técnicas suponen un desembste gasto debera ser subvencionado integramante
la Administracién quienofertara a todos por igual esta posibilidad, sistdis cerradas.

4°) Deberd articularse urfarmula de correccioren funcién de la penosidad o dificultad inhereaite
Centro donde se trabaje.

5° Deberd quedar abierta la posibilidad de pgat@mocionar de nivelen situaciones especiales,
unicamente en base al tiempo trabajado.

6°) Inclusién de los interinosi estos tienen el tiempo necesario trabajadaugasi llegan a cumplir
esos afos en situacion de interinidad, habrd qonsapajue el culpable es la propia Administracior ga
beneficia doblemente, no lo hace fijo y asi le sas barato

7°) Con los antecedentes que suponen algunas decisiomadas por la actual Administracién, nos
permite volver a insistir en quse debe computar, a efecto de Carrera Profesiohaempo trabajado como
MIR, puesto que se les exige realizar labores asiatea@entro de su especializacion e incluso, @oaftencia
de profesionales, se contempla la posibilidad de, qmtes de terminar su formacién, asuman laboges d
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especialista. . A mayor argumento, tenemos el adate de los “mestos”, a quienes si se les vabdi@ el
tiempo trabajado, tal y como debe ser

En definitiva, creemos que la futura negociaciame qmexorablemente habra de producirse, con o sin
movilizaciones, debera tenerse en cuenta que prifvegy que dotar al Sistema, del sustrato necesabre el
cual trabajaremos y sobre el que se nos puntugmagara. Eso significa hacer lo que, hasta ahargun
gestor sanitario se ha atrevido: reglamentar, wlande, la Jornada Laboral de los trabajadoresasansf con
un doble compromiso de cumplimiento, |éase porepdetla Administracion y por parte de los trabajago

No hacerlo asi supone empezar la casa por ebtgjgd se saben cuales son las consecuenciassfutura

Y mientras esto no ocurra, excepcionalidad parastod

CARRERA PROFESIONAL PROPUESTA DE O'MEGA

Nuestra propuesta inicial de Carrera Profesioratesnonta a 20 (veinte) afios. A través del SMPP
hicimos una propuesta basada en otras carrerassfmoéles de otras categorias, ya que en facoksaho
existia, ni siquiera, la intencidén de constituylenenos de darle contenido econdémico. Esa primég€arrera,
cuyo mayor premio era académico, tenia dos viasrapida que valoraba los meritos cientificos gtasciales
de forma especifica, en la que el tiempo de pern@ameen cada nivel era secundario. Otra via era la
denominada lenta, ya que solo valoraba el tiengizajado y la actividad asistencial. Esta Carretarestodo la
“rapida” era necesaria para ocupar cargos de regpdidad dentro del sistema sanitario, de formappra ser
Jefe de algo habria que tener superado cierto @ivkl Carrera.

El tiempo y la derivacion de las negociacioneslate Carreras en otras autonomias, donde si s
considerd necesaria para sus facultativos, obligueala nuestra fuese modificando sus criteriosirsdgs
“necesidades” de las nuevas formas de gerencsanidad y posibilidades de negociarla.

Nuestra actual Carrera, pretende cubrir aspeatesnq han sido satisfechos por ninguna y menos aur
por la “extraordinaria”, tales como su UNIVERSALIZAON a todos los colectivos de Facultativos
dependientes de la Conselleria de Sanidade (fusrodsn estatutarios, APD, Inspectores, Farmace&ytico
Quimicos, Biologos, etc..), y otras caracteristidasesta futura Carrera, ya apuntadas en el idieiesta
informacion, lo son sobre los tiempos a valorarfolemula de correccion para quienes realicen saorl&in
situaciones especiales, etc.

Hasta aqui no creemos que nuestra Carrera supoaggran diferencia respecto a otras propuestas, sit
embargo, la nuestra supone toda una novedad respdoio lo existente, no s6lo en Galicia sino aat
Espafa, en cuanto a lo que entendemos debera aeCamrera Profesional de Facultativos Sanitariog, g
necesitan conseguir un mayor reconocimiento lalyoPabfesional. Para ello, proponemos la vinculacié los
distintos grados de la Carrera Profesional a lesles superiores de la Administracion Publica, ya gstos
niveles, hasta la actualidad, nos han sido vedgdusestra Unica posibilidad de alcanzarlos es méglika
concesion, mas o menos “a dedo”, de una Jefatgradm similar.

Esta propuesta se sintetiza en lo siguiente: ¢ PORQUE LA POSIBILIDAD
. . o . DE PROMOCIONAR NIVEL
Todo Facultativo entra en el sistema sanitarioledivel 24 de la LO ES CON LA
Funcion Puablica. Este Nivel garantiza una serieuwkstiones laborales y OCUPACION DE UN
salariales que no tienen los Niveles inferiores.ek&tencia de Niveleg CARGO “DE
supone el reconocimiento, por parte de la Admiacstm, del grado dg DESIGNACION"?

responsabilidad del trabajo desarrollado, por gllsegun la categori
laboral de cada trabajador, se le asigna un Nivel.

Cuando presentamos nuestra propuesta ante la Asdragion, nos fue rechazada con un solo
argumento: QUE ERA IMPOSIBLE, PORQUE NO SE PODIAGNROCIONAR A NIVELES SUPERIORES
POR ACUERDOS AJENOS A LA FUNCION PUBLICA. Nosotrestendiamos que si se podia, pero nos lo
rechazaron igualmente.

Esos argumentos, en la actualidad de Galicia, que&BSOLETOS Yy faltos de argumentacion, incluso
para las restantes fuerzas sindicales que NO APAMRUESTRA PROPUESTA, ya que en el denominado
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“Acuerdo Marco” consiguieron negociar la subidaNieel, de forma directa, por decreto y sin ninglérito a
demostrar, a todos los trabajadores de la sanitigaindo fuera de forma tajante y explicita a tddoeesonal
facultativo. Esto es asi y con todas las letrassimuque en el DOG se recoge que les subira urn &lieelos “A
EXCEPCION DE LOS FACULTATIVOS” (textual). Un grarnxiéo del sindicalismo de clase.

Nuestra propuesta se sintetiza en lo siguiente

La consecucion d8RADO | debera ir vinculado al reconocimiento delel 26 de la Funcion Publica, con
todos sus derechos.

La consecucion dé&RADO Il debera ir vinculado al reconocimiento aélel 27 de la Funcion Publica,
con todos sus derechos.

La consecucion d€&RADO Ill debera ir vinculado al reconocimiento délel 28 de la Funcién Publica,
con todos sus derechos.

La consecucion d&bRADO IV debera ir vinculado al reconocimiento délel 30 de la Funcién Publica,
con todos sus derechos.

La cuestion es simple, el reconocimiento de urelnho puede ser, sélo econdmico, tiene que ser
académico y no solo de “nombre”, siné también ucomecimiento oficial y lo que proponemos es,
precisamente eso.

La normativa autonomica esta de nuestra parteerakiLey de la Funcién Publica de Galiciaen su
Art. 67 recoge:“La adquisicion de los grados superiores por laggmnas funcionarias de los cuerpos y
escalas de cada grupo podra realizafsenbién mediante la superacion de cursos de formacionrasot
requisitos objetivos que determine la Xunta de &smlide conformidad con lo dispuesto erAdliculo 13,
apartado 11" En este se recoge qt@orresponde al Consello de la Xunta de Galiciall) determinar los
requisitos objetivos para la adquisicion de los dpa superiores dentro de cada cuerpo o escala, sgue
fundara ercriterios de mérito y capacidad

Y mas simple aun, es el hecho de que si se lesedmlado a todos los trabajadores de la sanidac
gallega, excluyendo a los Facultativos,

¢POR QUE NO SE NOS PERMITE A NOSOTROS EL_GANARNOSLC?

O’'MEGA APOYA Y DEFIENDE TODAS LAS ALEGACIONES REALI ZADAS POR EL CONSELLO
GALEGO DE COLEXIOS DE MEDICOS, AL “BORRADOR” DE CAR RERA PROFESIONAL
REALIZADO POR LA CONSELLERIA DE SANIDADE. ESAS ALE GACIONES NO EXCLUYEN
NUESTRAS PROPUESTAS Y MEJORAN LO QUE PRETENDE LA ADMINISTRACION.

JUNID DE 2002

Sanidade denuncia que hay médicos que
abusan de las horas extra para cobrar pluses

La Xunta cambiard el sistema de retribuciones para incentivar a los facultativos por
su rendimiento durante |a jornada ordinaria de trabajo y reducir asi las “peonadas”

| DEL CHUVI ik o h

- La gerencia busca médicos “voluntarios”

17 BE

FARO DE VIGO

MIERCOLES,

L

A

. para las tardes y reducir las peonadas

Tl

FARODEVIGO

El objetivo es abrir gabinetes de exploracion, consultas e incluso quirdfanos, paralizados
desde las 15.00 horas » La medida seré opcional para los facultativos y sin remuneracion




0 % PLAN DE MELLORA DA AcP. *

Las movilizaciones realizadas, en solitario, poMBGA en la ya famosa “huelga por los 10 minutos”,
oblig6 a que la Administracion abriese negociacsopera & mellora da Atencion Primariaconstituyendo tres
mesas de negociacion, en las que estuvieron pessguhto con O"MEGA, todos los sindicatos de lasdle
Sectorial y otros colectivos interesados.

Al llegar a las conclusiones finales fue firmadopdhn, en contra del criterio de O'MEGA ya que
considerabamos que no se ofrecian las garantiasarexs para poner en marcha el Plan y dudabaneosstg
fuese efectivo a corto, medio e, incluso, larga@ldecibimos el ataque frontal de todas las fisesaradicales
por nuestras criticas que, por cierto, no fueraidts en cuenta. Motivo por el cual NOSOTROS FUIMELS
UNICO SINDICATO QUE NO FIRMO EL PLAN. Ahora el tigpo nos da la razén al reconocerse que no
estaba dotado presupuestariamente y que no erigtiion de llevarlo a cabo en su totalidad.

Seguimos igual y vamos a peor. .
¢, QUE HA PASADO

¢ Dondeesta el pago dfestividad y nocturnidad al personal de
los PAC? Para mas recochineo en la mesa de segtinie se plantes CON LO DE

el pago de estos conceptos al resto de person@lPdgue realice| «
Atencion Continuada 10 MINUTOS POR

3]
¢,Cuando se piensa pagar el 100% keintersustitucion? En el PACIENTE™?
acuerdo de Junio se publico la posibilidad del pejd00% de la intersustitucion, lo que en el moimactual
no se esta aplicando, ni hay visos de que se apliqu

¢, Cuandose piensa dejar de poner trabas pmp@olongacion de jornaday aplicarla en todos los casos en
los que hay personal dispuesto a realizarla, idol@n los centros que no tienen unidades de tdtdeél
acuerdo de junio se publicé, de forma a nuestrengler muy clara, la cobertura de ausencias, segfas e
premisas:
1- Sustituir con personal del paro
2- Cubrirlas con profesionales dispuestos a reali@dopgaciones de jornada
3- Por ultimo ante la imposibilidad de cobertura smingria a la intersustitucion

En el acuerdo publicado en junio de 2008, en ellg#eministracion se compromete a cubrir las acisan
de los profesionales, el incumplimiento es martiigwrque las Gerencias optaron por cubrir 1 ésemeias
de cada 4, e incluso ninguna, dependiendo del kigat que se produzca la ausencia (ejemplo agualjares
en donde no hay jornada de tarde). Hacen lo queesdlta mas codmodo y barato: obligar a realizar
intersustitucién, aunque ello suponga una sobracasgstencial y una merma de calidad en el seradius
usuarios, y porque les resulta mas barato el pada khtersustitucion, ya que es tres veces maseuoo que
el pago de la sustitucion o el pago de la jornaaptementaria

¢, Qué se piensa hacer con@sardias Forzosa® Seguimos con la absoluta falta de voluntad erckolar
el tema de los llamamientos forzosos para la m@ebn de guardias obligatorias. Ademas las guardias
realizadas de forma forzosa por personal de ofdiniar sale a la Administracion mucho mas baratasN®
PAGAR EL COMPLEMENTO DE VOLUNTARIEDAD, LA NOCTURNIRD y LA FESTIVIDAD

¢Cuando se van a aborlas Sabadoscomo atencion continuada? Esto quedd muy clardoda lo
acordado y nadie lo aplica.

Con respecto a ldesburocratizacion de las consultas, se nos dijo multitud de cosaksl@ue no se
realizé ninguna, pues seguimos con la misma repetaahora, hay que hacerla en ordenador que sup@ane
sobrecarga, los partes e IT no se modificaroninfimsmes a los que tenemos que enfrentarnos eia @ dia en
vez de disminuir han aumentado, siendo cada vezcaoraplejos en su elaboracion, la solicitud de paseb
complementarias, a las que se nos dio accesontiergelista de espera importante, ocasionando me o de
la incertidumbre y un sin fin de temas mas quegamimocemos.

Pues entonces no podemos extrafiarnos que, en lalta&sstancia de nuestro gobierno autonémicoa hay
quien defina el “Plan de Mellora de Atencion Primacomo un “pufo y panfleto”. Lo que no dijo eseges su
obligacion el convertirlo en un Plan viable, do@@lodoresupuestariamente, cosa que no se hizo, igrmmmlas
bases para su cumplimiento integro.

Cualquier otra cosa es perder el tiempo y el diderGalicia.




JRECUERDAS ESTE CARTEL?

Fue publicado en el Boletin Informativo d
Diciembre de 2008. Desde entonces y hasta la femha SE ACABAN
muchas las cosas que han cambiado y hay que hacer u LAS PEONADAS
analisis de todas ellas, puesto que se esta pretelod
modificar nuestras condiciones laborales/salarigle®

nos podemos permitir el permanecer desinformados. EL “ERGAS BUSCA
Lo dicho sobre las peonadas (por cierto que pocos MEDICOS DOCILES

se lo creian), se cumple en su integridad y ebrdst

texto es merecedor de un analisis comparativoesiabr i Hﬁgﬁij;‘;g;gngTiRlAMEmE”
situacion a dia de hoy. RDE

D7

) o . .SE PAGARAN 100 € MENSUALES (65 € REALES) P
El SSergas, que ahora no es tal sino “Servicio ESTARDISPONIBI(,ES G

Galego de Saude” con todas las letras y sin dimosit  ,;zp4z.4 4 CRITERIO DEL GERENTE CUANDO ¥
ni siglas, sigue buscando médicos dociles y logsitc CUANTAS SE HARAN

tan ddéciles que lo que les oferta es que acepten sébsc4r4 U4 CANTIDAD, QUE SE DIRA DESPUES,
denominado Cambio Retributivo sin compensacion SEGUN LAS TARDES QUE HAGAN Y SEGUN

econémica visible, (recordar que estamos en “t)isis CUMPLIMIENTO
Tal es asi que, sin tapujos, ofrecen la “posikilida #4RAMASINFORMACION CONSULTESE EL
voluntaria” de trabajar GRATIS, en jornada de tarie DENOMINADO “Acordo Marco”

quien no lo crea, lo remitimos al recorte de titedade prensa de la pagina anterior, donde tiemen |
referencia para leer el articulo entero.

LA JORNADA DE A cambio de esa aceptacion, al menos en principicalarial, se
TARDE SUPONE UNA esconde una realidad mucho mas peligrosa que HES teabajar mas por
MERMA EN LAS menos. Lo que realmente se ventila es un cambiwalade nuestras
GUARDIAS Y EN SUS condiciones laborales, puesto que lo que se preteadaaceptacion_no
LIBRANZAS voluntaria (forzosa) de las jornadas de tarde como parte integrante de

nuestra jornada habitual mediante el empleo de las dos, 0 una sola, de la
modalidades “inventadas” por la anterior Adminisitha y aprobadas “de facto” por algunos sindicates
clase afines al anterior bipartito, asi como latadaceptacién de ciertas Asociaciones Defensoeasud
propias prebendas, que fueron los instigadoresatlanbdelo. Lo de trabajar gratis deberiamos de
interpretarlo como anecdatico si no fuese porgemie habra quien lo haga para “mejorar”.

Debemos recordar que las modalidades a las goaceereferencia, una es la de trabajar por la tarde
“a mayores” y la otra es la Jornada Deslizanteapnsiste en que, quien mande, decidira que dibgjasa
por la mafiana y cuales lo haras por la tarde, deraido que no superards lo que corresponde anfadp
habitual.

No podemos llevarnos a engafio en funcion de laRmeiones publicas que se estan realizando
sobre las bondades de lo que se pretende, puasttadie, de la anterior, o de la actual Adminisbracesta
dispuesta a aceptar que los facultativos de Gadieralos que mayor jornada laboral realizan -3D/&ash
semanales enfrente a las 35 que se realizan estelde Espafia-, razon por la cual somos los qnesne
cobran por hora. Cualquiera de los cambios querstermqmen son perjudiciales para el colectivo de
facultativos y lo es mas si el punto de partidae®ndicidon laboral que ahora tenemos en Galicia.

No podemos permitir que pretendan empeorar nusgttracion laboral, que ya es la de mayor
penosidad en Espafia. No podemos permitir que siyamocel furgdbn de cola de la sanidad publica de
Espafia por causa de los pésimos gestores que samopaor Galicia. No podemos permitir que, otra vez
mas, seamos los facultativos de Galicia quienesdmemos de esa situacion y que el trato que pesten
dispensarnos la actual Administracion suponga tnoaeso en nuestras condiciones laborales y, adema
“sine die”.

Quien no lucha por lo que quiere debe conformemsda limosna que le den.



COMPLEMENTO ESPECIFICO versus REFORHMA RETRIBUTIVA

Aun cuando estamos informando constantementerateddurso de las reuniones efectuadas con ls
anterior y la actual Administracion, utilizando @allo todos los medios de comunicacion (radio, giénsa
escrita y web), nuestra paginavw.o-mega.netasi como con el envio de e-mails masivos adogas del
Sergas y e-mails de forma individual a quienesfad$itaron su correo particular, ain nos encontgrsiton
quienes dicen que “no les informamos”.

Hacer una recapitulacion y una valoracion de todealizado ocuparia todo el Boletin, por lo que
vamos a intentar hacer un resumen sefialando deésspih primero es que esta Administracion mantlane
via abierta por la anterior, de que la soluciénasdgecifico pasa por cambiar el modelo retribuditodos,
algo a lo que nos oponemos.

El segundo, y quiza mas clarificador, es la luctemtenida en todos los medios de comunicacion,
entre la Administracion y los responsables de EaRdrma de Facultativos (Cesm-Galicia y O'MEGA).
Recogemos lo ultimo que se ha enviado por e-ntaillas, para que nadie diga que a ellos no les (egd
lo abrieron), y lo publicamos a continuacion:

Ante las declaraciones efectuadas por nuestra Q@irsele Sanidade, recogidas con profusion en
todos los medios de comunicacion de Galicia, LéaRlema Profesional de Facultativos de Galiciagaés
de las dos organizaciones que la componen —CesitigdGplO’'mega- se encuentran en la obligacion de
informar y aclarar lo siguiente:

La Plataforma se ha reunido con la @acAdministracion en tres ocasiones, |0 que praplei
desconvocatoria de la huelga que manteniamos. @tirtea reunion, el 17 de Septiembre, la Administia
pone en la mesa una serie de puntos que calificara@n ese momento, como de dificil encaje abpokr
ligar problematicas distintas en una solucion urlicepropuesto guarda grandes semejanzas a lormileco
la huelga de tres dias, realizada justo antessdeléaciones, como aviso a quien las ganase.

En esta ultima reunion, dada la tradeania de lo tratado, se redacto una nota, de coitfad con
ambas partes, en las que se dejaban claras lzioniahdad de cada una. Para su valoracion porstamiy
interesados, la transcribimos de forma textual.

El pasado jueves 17 de septiembre, en la sede de la Conselleria de Sanidade en Santiago, se llevé a cabo
una reunion entre los representantes de la Conselleria y los miembros de la Plataforma Profesional de Facultativos de
Galicia.

El motivo de dicha reunién fue continuar el proceso de dialogo abierto en relacidon con la problematica del
complemento especifico, presentando la Administracién las siguientes propuestas:

1°) La Administracién manifiesta que al margen de que existe la voluntad de las partes de llegar a una
solucion del conflicto, el contexto econémico y presupuestario actual condiciona una solucién a corto plazo.

2°) La Administracion manifiesta que dicha solucién podria encontrase en una reordenacion del sistema, como
han hecho otras Comunidades Autonomas, en la que, entre otros elementos se analizaria la incidencia retributiva de la
dedicacion exclusiva.

3°) La Administracion manifiesta su intencién de desarrollar en un breve periodo de tiempo unas bases de
reordenacion del sistema.

4°) Por parte de la Plataforma Profesional de Facultativos de Galicia se ha mantenido ante la Administracion
que estamos abiertos al dialogo pero que es preciso solucionar previamente la situacion de agravio entre los
facultativos ocasionada por el Complemento Especifico, pues la percepcion de dicho complemento no supone
condiciones laborales diferentes con respecto a los que no lo perciben. Es preciso pues solucionar “la discriminacién
existente entre aquellos que realizando un mismo trabajo durante el mismo horario perciben retribuciones menores”,ya
que, a igual trabajo igual salario, y a partir de ahi desarrollar unas bases de reordenacion del sistema.

Nuestra opinion, después de las tresioees realizadas y valorando las declaracionasudstra
Conselleira, es que pretenden ganar tiempo pafiaghlrecurrir a la reordenacién, por Decreta, tginer en
cuenta la opinién de los Facultativos, por lo quecino nos tememos que nos veamos en la necesidad c
volver a recordarles, adoptando las medidas dédpreportunas, que es necesario contar con laG@pini
conformidad, de todos los facultativos.




