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ACORDO DA COMISION DE SEGUIMENTO DO ACORDO DE MEb&@RAvento rofesional
DAS CONDICIONS DE TRABALLO E RETRIBUTIVAS DO PERSOAL
RESIDENTE EN FORMACION DO SERVIZO GALEGO DE SAUDE SOBRE A
RETRIBUCION DA ATENCION CONTINUADA

Edificio Administrativo San Lazaro, s/n
15703 SANTIAGO DE COMPOSTELA
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www.sergas.es

En Santiago de Compostela as 14.30 horas do dia 24 de Xullo de 2007, logo
da convocatoria realizada para tal efecto, reGnense os membros da Comision
de Seguimento do Acordo de mellora das condiciéns de traballo e retributivas

do persoal residente en formacién do Servizo Galego de Saude que se

relacionan a marxe, acadando o seguintes acordos:

ASISTENTES
Pola Administracién

Antonio Fernandez Paniagua
Director xeral da Divisiéon de Recursos Humanos
5} Desenvolvemento Profesional

ulio Villar Barreiro
\: tor xeral da Divisién de Asistencia Sanitana

na Comesafa Alvarez
Subdirectora xeral de Politicas de Persoal

Santiago Ares Martinez
Subdirector xeral de Procesos Asistenciais

Polas Organizacions Sindicais

CiG
Begoiia Peiteado Garrido
Maria Ocampo Fontangordo

CEMSATSE

Candido Andién Nuiez
Guadalupe Perez-Lafuente leiro
Carmen Garcia Rivas

CC.00.

Jose Luis Marcos Luana
Xosé Ramén Lago Bouza
Dolores Gonzalez Lorenzo

CSI-CSIF
Juan Evaristo Rodriguez Vazquez

UGT
Javier Martinez Fente

O Acordo de mellora das condicions
de traballo e retributivas do persoal
residente en formacién do Servizo
Galego de Saude, asinouse o 23 de
febreiro de 2007 pola Administracion
sanitaria e as organizacions sindicais
ClIG, CEMSATSE, CC.00., CSlI-
CSIF, e UGT. e foi aprobado por
Resolucion conxunta da Secretaria
a Division de

Xeral do Sergas,

Recursos Humanos e
Desenvolvemento Profesional e a
Division de Asistencia Sanitaria, de
17 de abril de 2007 (DOG numero

78, do 23 de abril de 2007).

O 19 de decembro de 2006, a
Administracion  Sanitaria e as
organizacions sindicais CEMSATSE,
CC.00., CSI-CSIF, UGT e CIG
asinaron xunto un acta de fin de

negociacion do Acordo de Mellora
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sindical podera nomear un membro titular e un suplente na dita coRigidyemento Profesional
> Un residente en formacion que forme parte da Comision de Docencia

correspondente. Naquelas xerencias acreditadas para a formacion de

enfermeiros residentes designarase a dous residentes que formen parte

da Comision de Docencia (un licenciado e un diplomado).
Funciéns:

» Levar un seguimento do desenvolvemento do acordo no ambito do centro
e resolver, adoptando acordos, as incidencias que se poidan derivar da
sla aplicacion no referente a:

o Gardas realizadas polo persoal residente en formacion.
o Permisos e descansos.
o Reparto equitativo das gardas a realizar en domingos e festivos.
> Traslado de propostas & Comisiéon Central e das cuestions interpretativas

que se plantexen en relacion co acordo.

Vixencia:

Teran a vixencia do acordo ( xaneiro 2009).
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