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Resolucion do 19 de decembro de 2006,
da Secretaria Xeral do Servizo Galego de
Saude, pola que se convoca concurso-opo-
sicién para o ingreso na categoria de médi-
co de familia de atencion primaria do Ser-
vizo Galego de Saude.

O Decreto 206/2005, do 22 de xullo (DOG n° 145,
do 29 de xullo), regula a provisiéon de prazas de
persoal estatutario do Servizo Galego de Salde.

De conformidade co establecido no Decre-
to 129/2006, do 20 de xullo (DOG n° 151, do 7 de
agosto) polo que se aproba a oferta de emprego publico
de determinadas categorias de persoal estatutario do
Servizo Galego de Saude para o ano 2006, procede
agora acordar e publicar as bases que van rexer a
convocatoria da devandita oferta.

A presente convocatoria ten en conta o principio
de igualdade de trato entre homes e mulleres polo
gue se refire ao acceso ao emprego, de acordo co
artigo 14 da Constitucion espafiola, a Directiva
comunitaria do 9 de febreiro de 1976 e as previsions
da Lei 7/2004, do 16 de xullo, galega para a igual-
dade de mulleres e homes.

Polo tanto, este centro directivo, logo da nego-
ciacion coa representacion sindical no seo da Mesa
Sectorial de Negociacion e no uso das competencias
atribuidas polo Decreto 46/2006, do 23 de febreiro,
polo que se establece a estrutura organica do Servizo
Galego de Saude, resolve convocar concurso-opo-
sicion para o ingreso na categoria de medico de fami-
lia de atencion primaria do Servizo Galego de Salde,
de acordo coas seguintes

Bases:
Primeira.-Normas xerais.

1. Convicase concurso-oposicion para o acceso
4 categoria de médico de familia de atencion
primaria.

2. O nimero de prazas que se cubriran neste pro-
ceso selectivo é o que se especifica no anexo I,
con expresion das reservadas as quendas de acceso
libre, promocidn interna e, se é o caso, reserva do
cinco por cento das prazas convocadas en nimero
enteiro, para seren cubertas por persoas cun grao
de discapacidade igual ou superior ao trinta e tres
por cento, de acordo coa disposicion adicional déci-
mo novena da Lei 30/1984, do 2 de agosto, de medi-
das para a reforma da funcion publica, modificada
pola Lei 23/1988, do 28 de xullo, reformada pola
Lei 53/2003, do 10 de decembro, sobre o emprego
publico de discapacitados.

3. No caso de que as prazas reservadas para a
guenda de persoas con discapacidade non sexan
cubertas, acumularanse &s da quenda de acceso
libre. Asi mesmo, no caso de que algin aspirante
con discapacidade que se presentase pola quenda
de reserva de persoas con discapacidade superase
0s exercicios correspondentes, pero non obtivese
praza, e a sUa puntuacion fose superior a obtida

por outros aspirantes da quenda de acceso libre,
sera incluido pola sta orde de puntuacion na quenda
de acceso libre.

4. De conformidade co establecido no artigo 25.1°
do Decreto 206/2005, do 22 de xullo e o artigo 3.1°
do Decreto 129/2006, do 20 de xullo, en atencion
as especiais circunstancias que concorren nesta
categoria e coa unanimidade de todas as organi-
zacions sindicais presentes na mesa de negociacion,
establécese unha porcentaxe de prazas reservadas
a quenda de promocién interna do 15% do total
das prazas ofertadas.

As prazas da quenda de promocion interna que
non sexan cubertas acumularanse as da quenda de
acceso libre.

5. Os aspirantes s6 poderan participar nunha das
guendas citadas. Se da instancia que presenten non
se deduce a sUa opcidn, seran excluidos na lista
provisional de admitidos e excluidos que se publi-
que. De non emendar o defecto da instancia, seran
incluidos de oficio na quenda de acceso libre. Xa
que logo, tras a publicacion da lista definitiva de
admitidos e excluidos, non se permitira ningin cam-
bio de quenda posterior ou calquera outro tipo de
correccion ou aclaracion respecto diso.

Segunda.-Requisitos dos candidatos.

Os aspirantes, de calquera guenda de acceso,
deberan posuir todos os requisitos exixidos nesta
base na data en que finalice o prazo de presentacion
de instancias e teran que mantelos ata a toma de
posesion como persoal estatutario do Servizo Galego
de Salde.

O feito de figurar na relacién definitiva de admi-
tidos non prexulga que se lles recofieza aos aspi-
rantes a posesion dos requisitos exixidos no pro-
cedemento que se convoca.

1. Requisitos comins para todas as quendas de
acceso:

a) Ser espafiol.

Ser nacional dalgin dos demais estados membros
da Union Europea ou nacional dalgin Estado en
que, en virtude dos tratados internacionais celebra-
dos pola Unidn Europea e ratificados por Espafia,
sexa de aplicacion a libre circulacion de traba-
lladores.

Tamén poderan participar, calquera que sexa a
stia nacionalidade, o conxuxe dos espafiois e dos
nacionais dalgin dos demais estados membros da
Union Europea, cando asi 0 prevexa o0 correspon-
dente tratado, e o dos nacionais dalgin Estado ao
que en virtude dos tratados internacionais celebra-
dos pola Unién Europea e ratificados por Espafa
sexa de aplicacion a libre circulacion de traballa-
dores, sempre que non estean separados de dereito.
Asi mesmo, coas mesmas condicions, poderan par-
ticipar os seus descendentes e 0s do seu conxuxe
menores de vinte e un anos ou maiores da devandita
idade que vivan as slias expensas.



N° 246 « Martes, 26 de decembro de 2006

DIARIO OFICIAL DE GALICIA 18.773

b) Ter cumpridos os dezaoito anos de idade e non
ter alcanzada a idade de sesenta e cinco anos.

c) Posuir a capacidade funcional necesaria para
0 desempefio das funcions que se deriven do corres-
pondente nomeamento.

d) Non estar separado, mediante expediente dis-
ciplinario, de calquera servizo de saide ou Admi-
nistracion publica nos seis anos anteriores a con-
vocatoria, nin estar inhabilitado con caracter firme
para o exercicio de funcions publicas nin, se é o
caso, para a correspondente profesion.

No caso dos nacionais doutros estados mencio-
nados na alinea a), non estar inhabilitado, por san-
cion ou pena, para o exercicio profesional ou para
0 acceso a funciéns ou servizos pablicos nun Estado
membro, nin estar separado, por sancién discipli-
naria, dalgunha das administraciéns ou servizos
publicos nos seis anos anteriores & convocatoria.

e) Aboar as taxas por dereito de exame, se é 0
caso.

f) Estar en posesion da titulacion que se especifica
no anexo | desta resolucion ou estar en condicions
de obtela dentro do prazo de presentacion de
instancias.

No caso de titulacions obtidas no estranxeiro,
deberan posuir o documento que acredite fidedig-
namente a sta homologacion.

2. Persoas con discapacidade:

Ademais dos requisitos anteriores, 0s aspirantes
que se presenten pola quenda de persoas con dis-
capacidade terdn que ter recofiecida a condicion
legal de persoa cun grao de minusvalidez igual ou
superior ao trinta e tres por cento.

3. Promocidn interna:

1. Teracondicion de persoal estatutario fixo doutra
categoria de nivel académico igual ou inferior ao
daquela & que se pretende acceder.

2. Estar en servizo activo en institucions sanitarias
do Servizo Galego de Saude e con nomeamento como
persoal estatutario fixo durante, polo menos, dous
anos na categoria de procedencia.

Ao persoal integrado no réxime estatutario, seralle
computado, para os efectos do prazo de dous anos,
0 tempo de servizos prestados como funcionario de
carreira ou laboral fixo.

3. Presentar a titulacion requirida.
Terceira.-Instancia.

1. Os que desexen tomar parte no proceso selectivo
deberéan facelo constar mediante instancia que se
obtera segundo as instrucions que se publican como
anexo Il desta convocatoria. Xunto coa instancia pre-
sentarase a seguinte documentacion:

a) Fotocopia do DNI ou pasaporte.

Os aspirantes estranxeiros gque residan en Espafia
deberéan, ademais, presentar unha fotocopia cotexada

da tarxeta de residente comunitario ou de familiar
de residente comunitario en vigor ou, se é 0 caso,
da tarxeta temporal de residente comunitario ou de
traballador comunitario fronteirizo en vigor.

Os aspirantes que sexan nacionais da Unidn Euro-
pea ou dalgln Estado ao que, en virtude dos tratados
internacionais celebrados pola Unidn Europea e rati-
ficados por Espafia, lle sexa de aplicacion a libre
circulacion de traballadores, que non residan en
Espafia, ben por residir no estranxeiro ou por ato-
parse en Espafia en réxime de estadia, deberan pre-
sentar unha fotocopia cotexada do documento de
identidade ou pasaporte.

Os familiares dos anteriores deberan presentar
unha fotocopia cotexada do visado e, se é 0 caso,
do xustificante de solicitar a correspondente tarxeta
ou xustificante de solicitar a exencién do visado
e da correspondente tarxeta. De non solicitar estes
documentos, deberan presentar os documentos expe-
didos polas autoridades competentes que acrediten
o0 vinculo do parentesco e unha declaracion xurada
ou promesa do espafiol, do nacional dalgun dos
demais estados membros da Unién Europea e do
nacional dalgin Estado, ao que en virtude dos tra-
tados internacionais celebrados pola Unién Europea
e ratificados por Espafia, sexa de aplicacion a libre
circulacion de traballadores, co que existe este vin-
culo, de que non estd separado de dereito do seu
conxuxe e, se é o caso, do feito de que o aspirante
vive &s slias expensas ou esta ao seu cargo.

b) Xustificante de aboar os dereitos de exame,
expedido pola entidade bancaria correspondente.

Por imperativo legal, de conformidade co disposto
na Lei 6/2003, do 9 de decembro, de taxas, prezos
e exaccions reguladoras da Comunidade Auténoma
de Galicia, como requisito necesario para participar
no proceso selectivo, deberase aboar previamente
en concepto de dereitos de exame o importe 38,20 €,
en calquera das entidades financeiras colaboradoras
autorizadas para a recadacion de taxas e prezos na
Comunidade Auténoma de Galicia. Para o ingreso
da taxa empregarase un impreso de autoliquidacion
orixinal como o sinalado no anexo I11. O devandito
impreso facilitaraselles aos interesados nos servizos
centrais e periféricos da Conselleria de Sanidade
e do Servizo Galego de Saude.

Estaran exentos do pagamento das taxas por derei-
tos de inscricion:

As persoas con discapacidade igual ou superior
ao trinta e tres por cento.

As persoas que sexan membros de familias nume-
rosas clasificadas na categoria especial; no caso de
membros de categoria xeral terd unha bonificacion
do cincuenta por cento.

A acreditacion deste dereito, debidamente cotexa-
da, presentarase xunto coa instancia.

A presentacion do xustificante do ingreso das
taxas, en que en figure o selo da entidade bancaria
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con indicacion da data, determinara a exclusion do
aspirante. En ningln caso a presentacion deste xus-
tificante supofierd a substitucion da presentacion,
en tempo e forma, da instancia.

Podera facer efectivo asi mesmo o pagamento da
taxa pola internet nas entidades financeiras actual-
mente autorizadas. Para isto, deberan acceder a ofi-
cina tributaria, a través da oficina virtual na paxina
web da Conselleria de Economia e Facenda (www.e-
conomiaefacenda.org) e pulsar o enlace «Taxas, pre-
z0s, multas e sanciéns» no men( da marxe esquerda.
Neste caso, unha vez efectuado o pagamento da taxa
correspondente, imprimirase o xustificante de aboar
ataxa, que sera o que se presente xunto coa instancia.

O importe aboado en concepto de dereitos de exa-
me devolveraselles, logo dos tramites corresponden-
tes, s6 aos aspirantes excluidos gque o soliciten no
prazo dun mes contado a partir do seguinte ao da
publicacion da listaxe definitiva de admitidos e
excluidos.

2. A instancia terd que cubrirse conforme o esta-
blecido nas instruciéns que se establecen no propio
anexo I, cuxo soporte nunca sera unha fotocopia
senon un modelo orixinal obtido directamente de
impresora.

3. O prazo para a presentacion das instancias sera
dun mes a partir do dia seguinte ao da publicacion
desta resolucion no Diario Oficial de Galicia.

4. As instancias para participar no concurso-opo-
sicion poderan presentarse no rexistro xeral dos ser-
vizos centrais e periféricos da Conselleria de Sanidade
e do Servizo Galego de Salde, ou a través de calquera
dos procedementos do artigo 38 da Lei 30/1992, do
26 de novembro, de réxime xuridico das adminis-
traciéns publicas e do procedemento administrativo
comun, modificada pola Lei 4/1999, do 13 de xaneiro.

As instancias subscritas no estranxeiro poderanse
cursar, no prazo expresado no nimero tres desta
base, a través das representacions diplométicas ou
consulares esparfiolas correspondentes, que as remi-
tirdn seguidamente ao organismo competente.

5. Os aspirantes con discapacidade, opten ou non
opten por participar na guenda reservada de persoas
con discapacidade, poderan sinalar na instancia as
adaptacions de tempo e medios para a realizacion
dos exercicios, cando esta adaptacion sexa nece-
saria. As referidas adaptacions non desvirtuaran, en
ningun caso, o contido das probas de valoracion da
aptitude dos aspirantes.

6. En todo caso, a autoridade convocante ou, por
delegacion, o 6rgano encargado da xestion do pro-
ceso, reservaran para si 0 dereito a exixir que se
acredite convenientemente a existencia ou non dos
requisitos de participacion e idoneidade dos aspi-
rantes, en calquera momento anterior a resolucion
definitiva do concurso-oposicion.

7. A consignacion de datos falsos na instancia ou
na documentacion presentada polos aspirantes san-

cionarase coa anulacion da solicitude, sen prexuizo
das demais medidas legais que correspondan.

O domicilio que figure nas instancias considera-
rase como o Unico valido para os efectos de noti-
ficacions, sendo responsabilidade exclusiva do aspi-
rante tanto o erro na stia consignaciéon como a comu-
nicacion ao Servizo Galego de Saude de calquera
cambio deste. O mesmo serd aplicable aos outros
medios de comunicacidn posibles, como os teléfonos
de contacto e o correo electrénico.

Cuarta.-Admision de aspirantes.

1. Expirado o prazo de presentacion de instancias,
a Division de Recursos Humanos e Desenvolvemento
Profesional do Servizo Galego de Saude, tras a cla-
sificacion e revision das presentadas, ditard unha
resolucion declarando con caracter provisional os
aspirantes admitidos e excluidos, co motivo da
exclusion.

2. Esta resolucion publicarase no Diario Oficial
de Galicia, e terd que indicar o lugar ou lugares
en que se poderan examinar as listaxes de aspirantes
admitidos e excluidos.

3. Os aspirantes excluidos dispofieran dun prazo
de dez dias habiles, contados a partir do dia seguinte
ao da publicacidn da resolucién para poder corrixir,
se é o0 caso, o defecto que motivou a sta exclusion.

Non se podera emendar a presentacion da instancia
fora do prazo habilitado para este efecto.

A estimacion ou desestimacion das devanditas
peticions de emendas entenderanse implicitas na
resolucién pola que se publique a listaxe definitiva
de admitidos e excluidos.

4. A vista das peticions de reparacion presentadas,
a Division de Recursos Humanos e Desenvolvemento
Profesional e do Servizo Galego de Salde, ditara
resolucién definitiva, contra a que se podera inter-
pofier recurso potestativo de reposicion ante devan-
dito 6rgano no prazo dun mes contado desde o dia
seguinte ao da publicacion no Diario Oficial de Gali-
cia, de conformidade co establecido na Lei 30/1992,
do 26 de novembro, ou se podera interpofier direc-
tamente recurso contencioso-administrativo ante a
Sala do Contencioso-Administrativo do Tribunal
Superior de Xustiza de Galicia, no prazo de dous
meses, contados desde a mesma data, de confor-
midade co disposto no artigo 8.2° da Lei 29/1998,
do 13 de xullo, en relacion co artigo 10.1° do mesmo
texto legal.

O feito de figurar na relaciéon de admitidos non
prexulga que se lles recofieza aos interesados a pose-
sion dos requisitos exixidos no procedemento que
se convoca. Cando da documentacion que se debe
presentar, no caso de superar o proceso selectivo,
se desprende gue non poslen algun dos requisitos,
0s interesados decaeran en todos os dereitos que
se puidesen derivar da sta participacién no pro-
cedemento.
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Quinta.-Tribunal.

1. O tribunal cualificador do concurso-oposicion
serd nomeado pola autoridade convocante cunha
antelacion minima dun mes ao da data de realizacion
das probas, publicandose para este efecto a oportuna
resolucion no Diario Oficial de Galicia.

Correspondenlle ao tribunal as funcidns relativas
& determinacion concreta do contido das probas e
a cualificacion dos aspirantes, tanto na fase de opo-
siciobn como na de concurso, asi como, en Xxeral,
a adopcion de cantas medidas sexan precisas para
0 correcto desenvolvemento das probas selectivas
e aresolucion de incidencias, polo que non se podera
disolver ata as correspondentes tomas de posesion
dos aspirantes que resulten seleccionados.

2. O tribunal sera Unico. No entanto, o 6rgano
convocante, en atencidn ao elevado nimero de aspi-
rantes, poderd nomear unha comisién ou grupo de
traballo para realizar as tarefas auxiliares de caracter
técnico ou organizativo que lle sexan encomendadas,
sen que a sla actuacion afecte as competencias e
a autonomia do tribunal de seleccion.

3. O tribunal terd a sla sede, para os efectos de
comunicacions, envio de documentacion ou inciden-
cias, na Divisién de Recursos Humanos e Desen-
volvemento Profesional do Servizo Galego de Saude,
situada en San Lazaro s/n, 15703 Santiago de
Compostela.

4. O tribunal estard composto dun nimero de mem-
bros non inferior a cinco, debendo designarse 0 mes-
mo numero de membros suplentes.

Os membros dos tribunais teran a condicion de
persoal funcionario de carreira ou estatutario fixo
das administracions publicas ou dos servizos de sau-
de, ou de persoal laboral fixo dos centros vinculados
ao Sistema Nacional de Salde, en praza ou categoria
para a que se exixa posuir titulacion do nivel aca-
démico igual ou superior & exixida para o ingreso.

O tribunal podera propofier ao 6rgano convocante
a incorporacion aos seus traballos dos asesores espe-
cialistas ou de apoio que estime oportunos. Os devan-
ditos asesores limitaranse a prestar a sa colabo-
racion nas especialidades técnicas, con voz e sen
voto.

5. Os membros do tribunal deberan absterse de
intervir, notificandollo & autoridade convocante,
cando concorran neles algunha circunstancia das
previstas no artigo 28 da Lei de réxime xuridico
das administracidns pulblicas e do procedemento
administrativo comun ou realizasen tarefas de pre-
paracion de aspirantes a probas selectivas da corres-
pondente categoria nos cinco anos anteriores & publi-
cacion desta convocatoria.

O presidente debera solicitar dos membros do tri-
bunal declaracién expresa de non atoparse incursos
nas circunstancias previstas no citado artigo 28 da
Lei de réxime xuridico das administraciéns publicas
e do procedemento administrativo comdn nin nas
demais causas de abstencion previstas nesta base.

Esta declaracion debera ser tamén realizada polos
asesores especialistas previstos e polo persoal auxi-
liar que o tribunal incorpore aos seus traballos.

Asi mesmo, 0s aspirantes poderan recusar 0s mem-
bros do tribunal cando concorran neles algunha das
circunstancias previstas na presente base, conforme
0 artigo 29 da Lei de réxime xuridico das admi-
nistracions publicas e do procedemento administra-
tivo comadn.

6. A autoridade convocante publicara, se é o caso,
no Diario Oficial de Galicia, resolucién pola que
se nomeen 0s novos membros que tefian que subs-
tituir os que perderon a sua condicion por algunha
das causas previstas, asi como os substitutos daque-
les.

7. Logo da convocatoria do presidente, constitui-
rase o tribunal coa asistencia da maioria dos seus
membros, titulares ou suplentes. A partir da sta
constitucion, o tribunal requirira, para actuar vali-
damente, a presenza da maioria dos seus membros,
titulares ou suplentes. Por acordo dos seus membros,
o tribunal poderd acordar a autoconvocatoria para
a seguinte ou seguintes sesidns que tefian lugar sen
necesidade de citacion por escrito aos seus membros.

8. O tribunal tera a categoria primeira das reco-
Ilidas no Decreto144/2001, de 7 de xufio, segundo
acordo do 6rgano competente na materia.

Sexta.-Procedemento de seleccion.

De acordo co establecido no artigo 6 do Decre-
to 206/2005, do 22 de xullo, o sistema de seleccion
sera o de concurso-oposicion.

A) Fase de oposicion.

1. A fase de oposicion consistird na realizacion
dos exercicios que se enumeran no anexo IV desta
resolucion e coa forma e sistema de cualificacion
descrita.

2. Unha vez realizados os distintos exercicios da
fase de oposicion, correspondelle ao tribunal esta-
blecer os criterios de correccién das probas. Estes
criterios de correccion realizaranse tendo en conta
que nos exercicios da fase de oposicién que sexan
eliminatorios, serd necesario que 0Ss aspirantes
alcancen unha puntuacion do cincuenta por cento
da puntuacién maxima asignada a cada un dos exer-
cicios de tal caracter. O exercicio de cofiecemento
da lingua galega tera caracter obrigatorio e non
eliminatorio.

As respostas incorrectas, nos exercicios eliminato-
rios de tipo test, penalizaranse coa puntuacion nega-
tiva que resulte de aplicar un vinte e cinco por cento
da puntuacion asignada & resposta correcta.

Os aspirantes que non superen ou non obtefian
0 cincuenta por cento da puntuacion fixada como
maxima no anexo correspondente aos exercicios de
caracter eliminatorio, resultaran eliminados.

3. O tribunal adoptara as medidas oportunas para
garantir que os exercicios tipo test da fase de opo-
sicién sexan corrixidos sen que se cofieza a iden-
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tipo test entregaraselle a cada aspirante a folla auto-
copiativa do seu exame asi como o cuestionario de
preguntas. O modelo das respostas correctas publi-
carase con posterioridade a este.

4. Os exercicios da fase de oposicion realizaranse
no lugar e na hora que se fixe nunha resolucion
da Division de Recursos Humanos e Desenvolve-
mento Profesional do Servizo Galego de Salde que
terd que publicarse no Diario Oficial de Galicia cun
prazo minimo de antelacion de cinco dias naturais,
ademais de poder ser anticipada para efectos infor-
mativos na paxina web: www.sergas.es.

De conformidade co establecido no artigo 15 do
Decreto 206/2005, do 22 de xullo, poderanse realizar
exercicios conxuntos para varias categorias, asi como
varios exercicios, na mesma data, para a mesma cate-
goria en unidade de acto.

5. En calquera momento os aspirantes poderan
ser requiridos coa finalidade de acreditar a sGa
personalidade.

6. Os aspirantes seran convocados para cada exer-
cicio nun Unico chamamento, sendo excluidos do
concurso-oposicion os que non comparezan. En todo
caso, para garantir a unidade de acto non seran tidas
en conta causas de forza maior ou calquera outra
causa para emendar a non comparecencia.

7. En calquera momento do proceso selectivo, se
o tribunal tivese cofiecemento de que algln dos aspi-
rantes non cumpre un ou varios dos requisitos exixi-
dos pola presente convocatoria, logo da audiencia
do interesado, debe propofier a siia exclusion & auto-
ridade convocante. Do mesmo xeito, o tribunal debe-
ra dar conta das inexactitudes ou falsidades nas cales
puidesen incorrer os aspirantes, para os efectos
procedentes.

8. Establécese un prazo unico de cinco dias habiles
seguintes & realizacion dos exercicios para que 0s
interesados poidan presentar reclamacions.

Se o tribunal, de oficio ou de acordo coas recla-
macions presentadas, anulase algunha ou algunhas
das preguntas incluidas nun exercicio anunciarao
publicamente xunto coa publicacidn das puntuacions
dos distintos exercicios da fase de oposicion, nos
taboleiros de anuncios dos servizos centrais e peri-
féricos da Conselleria de Sanidade e do Sergas e
na paxina web do Servizo Galego de Saude: www.ser-
gas.es.

Neste caso seran tidas en conta as preguntas de
reserva, que teran unha puntuacion igual que o resto
das preguntas do correspondente exercicio.

A estimacion ou desestimacion das ditas recla-
macions entenderanse implicitas na resolucion pola
gue se publiquen as puntuacidons dos distintos
exercicios.

9. Tras a publicacion das puntuacions dos exer-
cicios, os aspirantes poderan presentar reclamacion
ante o tribunal no prazo de cinco dias habiles seguin-
tes ao da devandita publicacion.

A estimacion ou desestimacion das ditas recla-
macions entenderanse implicitas na resolucion pola
que se publiquen as puntuacions definitivas dos dis-
tintos exercicios.

10. Poderan superar a fase de oposicidn un niamero
de aspirantes superior ao das prazas convocadas.

B) Fase de concurso.

1. Finalizada na sua totalidade a fase de oposicidn,
o tribunal publicara un acordo no Diario Oficial de
Galicia en que se declararé finalizada a fase de opo-
sicién e abrird un prazo dun mes contado desde
0 seguinte ao da sUa publicaciéon para que os devan-
ditos aspirantes presenten a documentacion acre-
ditativa dos méritos que aleguen.

Se algun aspirante non presentase calquera tipo
de mérito, o tribunal, de oficio, outorgaralle cero
puntos na fase de concurso.

2. De acordo co establecido no artigo 23.2° do
Decreto 206/2005, do 22 de xullo, a valoracion da
fase de concurso non podera exceder do trinta por
cento da puntuacién méxima alcanzable na fase de
oposicidn.

3. Os méritos da fase de concurso establecidos
no anexo 1V, enténdense referidos ao dia de fina-
lizacion do prazo para a presentacion de instancias
para tomar parte na fase de oposicion.

4. O tribunal podera requirir, de oficio, dos aspi-
rantes ou de calquera Administracion publica, a
documentacién complementaria ou as aclaracions
precisas coa finalidade de asegurar a maxima obxec-
tividade na adxudicacion da puntuacion nesta fase
de concurso.

5. Realizada polo tribunal a baremacion corres-
pondente, publicarase no Diario Oficial de Galicia
0 anuncio da sua exposicion, con indicacion da pun-
tuacion obtida por cada aspirante nas distintas epi-
grafes, asi como a valoracion total da fase de con-
curso. Contra a baremacion os aspirantes que o con-
sideren oportuno poderadn presentar reclamacion
ante o propio tribunal no prazo de dez dias habiles
contados a partir do seguinte ao da sta publicacion
no Diario Oficial de Galicia.

A estimacion ou desestimacion das ditas recla-
macions entenderanse implicitas na resolucion pola
que se publiquen as puntuacioéns definitivas da fase
de concurso.

6. A vista das reclamacions presentadas e rea-
lizadas, se é 0 caso, as oportunas correccions a bare-
macion inicialmente asignada a cada aspirante, 0
tribunal establecera a relacion de aspirantes, pola
orde de puntuacion alcanzado, indicando a puntua-
cién obtida en cada unha das fases e a puntuacion
total que serd a suma de ambas. Esta relacion indi-
caré as diferentes quendas de acceso, asi como 0s
aspirantes definitivamente seleccionados, elevando
esta relacién & autoridade convocante para a sua
publicacion no Diario Oficial de Galicia.

7. O sistema de desempate efectuarase a favor
dos aspirantes que tivesen a maior puntuaciéon na
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fase de oposicién no seu conxunto e de persistir
0 empate pola maior puntuacidon nos exercicios da
fase de oposicion atendendo & sta orde de reali-
zacion. De persistir ainda o empate, dirimirase a
favor do aspirante con maior puntuacion na fase de
concurso e, de ser necesario, sucesivamente por cada
epigrafe da fase de concurso e pola sta orde. Para
rematar, decidiria a maior idade do aspirante.

8. A puntuacién obtida na fase de concurso non
podera ser aplicada para superar a fase de oposicion.

9. En ningun caso o tribunal podera declarar que
superaron 0 concurso-oposicion un namero de aspi-
rantes superior ao de prazas convocadas. Tal decla-
racion sera nula de pleno dereito.

Sétima.-Promocion interna.

1. Para 0 acceso a categoria convocada, 0s aspi-
rantes da quenda de promocion interna estaran exen-
tos de contestar as preguntas relativas aos temas
da parte comun do programa (temas un a oito, ambos
incluidas).

2. O persoal seleccionado pola quenda de pro-
mocion interna tera preferencia para a eleccion de
prazas respecto ao persoal seleccionado polas demais
guendas, sen prexuizo do establecido no namero
catro da base oitava, respecto das persoas con
discapacidade.

Oitava.-Eleccion de destino.

1. Recibida pola autoridade convocante a proposta
de aspirantes que superaron 0 CONCurso-oposicion
na categoria correspondente, procederase a publi-
cacion no Diario Oficial de Galicia dunha resolucion
pola que todos os aspirantes, sen excepcion, que
superasen a fase de oposicion, deberan presentar
inescusablemente a seguinte documentacién, no pra-
zo dun mes contado a partir do dia seguinte ao da
sta publicacion, pois pola contra quedarian exclui-
dos do proceso selectivo:

a) Fotocopia compulsada do titulo exixido para
0 ingreso na correspondente categoria, segundo o
disposto no anexo | desta resolucion.

Deberd presentarse copia traducida por tradutor
xurado daqueles titulos que estean redactados nun
idioma distinto a calquera dos oficiais do Estado
espafiol.

b) Os participantes que accedan polas quendas
de promocion interna e de persoas con discapacidade
deberan presentar, ademais da documentacion ante-
rior, orixinal ou certificacion compulsada acredita-
tiva para acceder pola correspondente quenda.

Nesta mesma resolucién aprobarase a relacion, por
localidade e institucién sanitaria, de prazas que se
ofrecen aos aspirantes seleccionados e o procede-
mento e 0 prazo para que estes manifesten a sla
opcion polos destinos ofertados.

2. De acordo co establecido no artigo 17 do Decre-
to 206/2005, do 22 de xullo, as prazas vacantes

que se oferten corresponderan sempre a prazas basi-
cas da correspondente categoria estatutaria.

3. As prazas adxudicaranse entre os aspirantes pola
orde de puntuacion alcanzada no concurso-oposicion,
con preferencia a favor dos aspirantes que accederon
pola quenda de promocién interna, de conformidade
co establecido no nimero catro da base anterior.

4. Para os Unicos efectos de eleccion de destinos,
de conformidade co artigo 9 do Real decreto 2271/2004,
do 3 de decembro, polo que se regula o acceso ao
emprego publico e a provision de postos de traballo
das persoas con discapacidade, os aspirantes que supe-
rasen 0 concurso-oposicion pola gquenda reservada a
persoas con discapacidade, poderan solicitar & auto-
ridade convocante a alteracion da orde de prelacion
para a eleccion das prazas por motivos de dependencia
persoal, dificultades de desprazamento ou outras ana-
logas, que deberan ser debidamente acreditados. O drga-
no convocante decidira a dita alteracion cando se atope
debidamente xustificado, e deberd limitarse a realizar
a minima modificacion na orde de prelacion necesaria
para posibilitar 0 acceso ao posto da persoa con
discapacidade.

5. A solicitude que formulen os aspirantes sera
vinculante e irrenunciable.

6. O aspirante seleccionado que non opte por un
destino, no prazo e de acordo co procedemento esta-
blecido, non poderd ser nomeado, e quedaran sen
efecto todas as stas actuaciéns. En todo caso, non
serén tidas en conta causas de forza maior ou cal-
quera outra causa para emendar a non eleccién de
destino.

Neste suposto, a autoridade convocante procedera
ao chamamento de novos aspirantes, no nimero que
se corresponda coas prazas ofertadas e non elixidas,
coa finalidade de que manifesten a sGa opcion por
elas. Esta opcidn realizarase pola orde de prelacion
que resulte da lista definitiva e logo de presentacion
da documentacion que acredite o cumprimento dos
requisitos exixidos na convocatoria.

Este mesmo procedemento seguirase no caso de
que algun dos aspirantes seleccionados non cumpra
0s requisitos exixidos ou non presente a documen-
tacion a que se refire o nimero un desta base.

Novena.-Nomeamento e toma de posesion.

1. Unha vez adxudicados os destinos, publicarase
no Diario Oficial Galicia a resolucion pola que se
declare finalizado o proceso selectivo, con nomea-
mento como persoal estatutario fixo do Servizo Gale-
go de Salde e asignacion de destino a aqueles aspi-
rantes seleccionados que acrediten o cumprimento
dos requisitos exixidos.

2. Os nomeados dispofieran do prazo dun mes para
incorporarse & praza adxudicada. O computo deste
prazo iniciarase o dia seguinte ao da publicacion
& que se refire 0 punto anterior. A toma de posesion
da praza efectuarase no centro de xestion a que per-
tenza esta. A falta de incorporacién no prazo referido,
cando sexa imputable ao interesado e non responda



18.778 DIARIO OFICIAL DE GALICIA

N° 246 « Martes, 26 de decembro de 2006

a causas xustificadas, producird o decaemento do
seu dereito a obter a condicion de persoal estatutario
fixo como consecuencia do concreto proceso selec-
tivo. No entanto, en casos de forza maior, e por ins-
tancia do interesado, a Divisién de Recursos Huma-
nos e Desenvolvemento Profesional do Servizo Gale-
go de Saude podera prorrogar o prazo de toma de
posesion.

3. A incorporacion &s prazas adxudicadas levara
aparellado o cesamento do persoal temporal que,
se é o0 caso, as ocupe, de acordo cos criterios de
incorporacidn e cese vixentes no Servizo Galego de
Saude.

Décima.-Norma derradeira.

1. Esta convocatoria e as sUas bases vinculan a
Administracion, o tribunal encargado de xulgar o
concurso-oposicion e os que participen nel.

2. Asi mesmo, cantos actos administrativos sexan
producidos polo tribunal, pola autoridade convocan-
te ou o 6rgano encargado da xestion, poderan ser
impugnados polos interesados de acordo co esta-
blecido na Lei 30/1992, do 26 de novembro, de
réxime xuridico das administracions pablicas do pro-
cedemento administrativo comin, modificada pola
Lei 4/1999, do 13 de xaneiro.

3. Contra esta resolucidn, que pon fin & via admi-
nistrativa, poderase interpofier recurso potestativo
de reposicion ante esta secretaria, no prazo dun mes
contado desde o dia seguinte ao da sta publicacion
no Diario Oficial de Galicia, de conformidade co
establecido na Lei 30/1992, do 26 de novembro,
ou poderase impugnar directamente ante a sala do
contencioso-administrativo do Tribunal Superior de
Xustiza de Galicia, no prazo de dous meses, contados
desde a mesma data, segundo o artigo 8.2° en
conexion co artigo 10.1° da Lei 29/1998, do 13 de
xullo.

Santiago de Compostela, 19 de decembro de 2006.

Cayetano Rodriguez Escudero
Ssecretario xeral do Servizo Galego de Salde

ANEXO I
Categoria (codigo): médico de familia de atencion
primaria.
Grupo: A.

Acceso libre: 113.

Promocion interna: 21.

Reserva discapacitados: 8.

Total: 142.

Titulacion exixida:

Titulo de médico especialista en medicina familiar
e comunitaria, ou estar en posesion da certificacion
prevista no artigo 3 do Real decreto 853/1993, do
4 de xufio, ou dalgin dos titulos, certificados ou
diplomas a que fai referencia o artigo 30 da Direc-
tiva 93/16/CEE, que figuran enumerados no punto
1 da comunicacion 96/C 363/04, da Comision Euro-
pea, ou sexan titulares das certificacidns previstas
no artigo 36.4° da dita directiva.

-En calquera caso, estes titulos, diplomas ou cer-
tificados deberan ser previamente recofiecidos polo
Ministerio de Educacién e Ciencia.

ANEXO 11
Instruciéns para cubrir correctamente o formulario

* :0nde obter o formulario de solicitude de
inscricion?
Para obter/cubrir o formulario de solicitude de ins-

cricion no proceso de OPE 2006, podera facelo por
algunha das seguintes vias:

1. Cubrir o formulario electrénico publicado na
paxina web do Servizo Galego de Saude (a méis reco-
mendable para o procesamento da informacion).

a) Acceda & paxinaweb do Servizo Galego de Saude
WWW.Sergas.es.

b) Na paxina inicial, na epigrafe Recursos Huma-
nos, pulse a epigrafe «OPE 2006».

c) Na epigrafe «Impresos para a participacién no
proceso», na lifia «Solicitude de participacion», faga
<click> en «Cubrir o formulario de participacion».

d) Neste punto abrirase un formulario onde vostede
poderd cubrir os datos da solicitude.

e) Unha vez cubertos, utilice a opcion «Imprimir»
que aparece ao final do formulario. (A opcién aparece
a continuacion dos textos e avisos, se non 0 ve inme-
diatamente na pantalla, mévase coa barra de scroll
ata o final do formulario).

f) A opcion imprimir xera tres paxinas:

a. Duas copias do formulario, unha para entregar
no rexistro e outra para o interesado.

b. Unha péxina coa informacion relativa as taxas
que debe aboar. Atencion: esta paxina é unicamente
informativa, debe cubrir e aboar as taxas.

2. Descargar o modelo de solicitude da paxina
web do Servizo Galego de Salde.

a) Acceda & paxina web do Servizo Galego de Satde
WWW.Sergas.es.

b) Na paxina inicial, na epigrafe Recursos Huma-
nos, pulse a epigrafe «<OPE 2006».

c) Na epigrafe «Impresos para a participacién no
proceso», na lifia «Solicitude de participacion», faga
<click> en «Descargar 0 modelo de solicitude» e abri-
rase o formulario na pantalla (en formato Acrobat),
imprimao, ctbrao e presénteo no rexistro. Nota: para
quedar cunha copia, faga fotocopia deste unha vez
cuberto.

3. Obter copia orixinal do modelo.

a) Serd valida tamén a presentacion do formulario
do modelo impreso orixinal (non fotocopiado) a que
se refire o punto anterior, dispofiible nos servizos
centrais e periféricos da Conselleria de Sanidade
e do Servizo Galego de Salde e na maioria dos seus
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centros de xestién de atencidn primaria e especia-
lizada, xunto coas instrucions para cubrilo.

En calquera caso, lembre que:

Unha vez impreso o formulario de solicitude de
participacion debe ser presentado no rexistro xunto
coa documentacion solicitada:

* Fotocopia do NIF/DNI/pasaporte.

* Xustificante de liquidacién ou exencion/boni-
ficacion de taxas.

Sendo ambas documentacions obrigatorias, a non
presentacion no rexistro desta documentacion seré
motivo de exclusion deste proceso selectivo.

HI=

Modelo

<

CODIGO POSTAL

EUROS

Cadigo
Cddigo:
Cédigo

A-

ANEXO 111
NUMERO ESCAL. PISO PORTA TELEFONO
PROVINCIA

TAXAS da COMUNIDADE AUTONOMA DE GALICIA

Lei 6/2003, do 9 de decembro
Decreto 61/2005, do 7 de abril

AUTOLIQUIDACION

APELIDOS E NOME OU RAZON SOCIAL

Sergas Secretaria

Taxa: denominacién Inscricion proceso selectivo OPE 2006

IMPORTE PARA INGRESAR

w
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de 20

TOTAL

TIPO OU TARIFA
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Data

Sinatura do declarante ou representante legal

IMPORTANTE: O ingreso debera realizarse en calquera das sucursais das entidades financeiras
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ANEXO IV respostas alternativas, mediante o cal se evidencie

1° Exercicio (eliminatorio):

Consistira na contestacion de dous supostos prac-
ticos, de entre os tres propostos polo tribunal, de
45 preguntas cada un, con catro respostas alterna-
tivas sobre o contido do programa que se especifica
no anexo VI, e directamente relacionados coa acti-
vidade especifica dos centros, nun prazo maximo
de 180 minutos.

Ademais, incluiranse 10 preguntas relativas a par-
te de temas comuns.

Este exercicio sera valorado de 0 a 95 puntos.
Ademais engadiranse 5 preguntas de reserva.

As respostas correctas puntuaran positivamente,
as non contestadas non teran valoracion ningunha
e as contestadas erroneamente seran penalizadas co
cuarto do valor asignado & contestacioén correcta.

Para superar este exercicio deberé alcanzarse unha
puntuacion do 50% do seu valor.

2° Exercicio (obrigatorio non eliminatorio):

Contestacion, durante un periodo maximo de 15
minutos, dun cuestionario de 10 preguntas, con catro

0 cofiecemento por parte dos aspirantes da lingua
galega. Este exercicio sera valorado de 0 a 5 puntos.

Ademais engadiranse 3 preguntas de reserva.

As respostas correctas puntuardn positivamente,
as non contestadas non teran valoracion ningunha
e as contestadas erroneamente seran penalizadas co
cuarto do valor asignado & contestacion correcta.

ANEXOV
Baremo de méritos: 30 puntos.
1. Formacion: 35% (10,5 puntos).
1.1. Académica:
a) Licenciatura:
Plan antigo:
Por cada matricula de honra: 0,5 puntos.
Por cada sobresaliente: 0,25 punto.
Por cada notable: 0,10 puntos.

Non se valorara o sobresaliente cando se obtivese
matricula de honra.
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A suma das puntuaciéns dividirase polo nimero
total de materias avaliadas no plan de estudos, expre-
sando o cociente con dous decimais.

Non se valoraran as materias de idioma, relixion,
formacion politica e educacion fisica.

Plan novo:

A puntuacion correspondente aos estudos de cada
aspirante obterase mediante a aplicacion do seguinte
algoritmo:

0,5Cn+1Cs+15Cmh

Ca+Cn+Cs+Cmh

As anotaciéns Ca, Cn, Cs e Cmh corresponden
ao namero total de créditos que na certificacion aca-
démica estean adscritos a materias troncais e obri-
gatorias e nos cales, respectivamente, se obtiveron
as cualificacions de aprobado, notable, sobresaliente
e matricula de honra. Non se puntuard o sobresa-
liente cando se obtivese matricula de honra.

Non seréan valorados os créditos correspondentes
a materias optativas ou de libre eleccidn/confi-
guracion.

A puntuacién resultante expresarase con dous
decimais.

Non se valoraran as materias de idioma, relixion,
formacidn politica e educacion fisica.

b) Posgrao.
Exame de grao (licenciatura): 0,10 puntos.
Premio extraordinario: 0,5 puntos.

Pola realizacion dos cursos monograficos de dou-
toramento: 0,10 puntos.

Pola realizacion dos cursos do terceiro ciclo ou
por acreditar a suficiencia investigadora: 0,25
puntos.

¢) Grado de doutor: 0,75 puntos.

A valoracion do grao de doutor excluira a valo-
racion dos cursos de doutoramento, dos do terceiro
ciclo e/ou da suficiencia investigadora.

1.2. Continuada:

a) Pola asistencia, debidamente xustificada, a cur-
sos de formacion e perfeccionamento acreditados
pola Comision de Formacion Continuada do Sistema
Nacional de Saude ou pola Comisién Autondmica,
sempre que tefian un contido relacionado coas fun-
ciéns propias da categoria e que estean dirixidos
directamente & categoria a que se opta.

b) Pola asistencia, debidamente xustificada, a cur-
sos de formacion e perfeccionamento convocados e
impartidos pola Administracion estatal, autondmica,
universidades, Inem, Cruz Vermella, colexios pro-
fesionais, organizacions sindicais ou avalados polo
Sergas, sempre gue tefian un contido relacionado
coas funcidns propias da categoria e que estean
dirixidos directamente & categoria a que se opta.

¢) Pola asistencia, debidamente xustificada, a cur-
sos de formacion continuada realizados en aplicacion
dos acordos de formacion continuada das adminis-
tracions pablicas, sempre que tefian un contido rela-
cionado coas funcions propias da categoria e que
estean dirixidos directamente & categoria a que se
opta.

-Por crédito: 0,10 puntos.
-Por hora: 0,010 puntos.

Para o caso de que o certificado indique os créditos
e as horas de duracidn, a valoracion realizarase sem-
pre polos créditos que figuren neste.

S6 se valoraran os cursos de formacion realizados
con posterioridade & obtencion do titulo esixido para
0 acceso & categoria a que se opta.

Os cursos de prevencion de riscos e de informatica
valoraranse en todas as categorias.

1.3. Especializada:

Por ter completado o periodo como residente do
programa MIR (en Espafia ou pais da Union Europea)
ou ben ter completado o periodo de formacién como
residente nun centro estranxeiro cun programa reco-
fiecido de docencia para posgraduados na especia-
lidade & que se presente e co titulo validado polo
Ministerio de Educacion e Ciencia: 7,5 puntos.

2. Experiencia: 55% (16,5 puntos).

-Por cada mes completo de servizos prestados na
categoria en institucions sanitarias do Sistema
Nacional de Saude, fundacions e empresas publicas
sanitarias da Comunidade Auténoma de Galicia ou
sistema sanitario pablico dun pais da Unién Euro-
pea: 0,10 puntos/mes.

-Por cada mes completo de servizos prestados na
categoria noutras administracions pablicas de Espa-
fia ou dun pais da Unién Europea ou en programas
de cooperacion internacional debidamente autori-
zados ao servizo de organizacions de cooperacion
internacional: 0,04 puntos/mes.

-Por cada mes completo de servizos prestados na
categoria en instituciéns sanitarias privadas de
Espafia ou dun pais da Unién Europea: 0,02
puntos/mes.

-Por cada mes completo de servizos prestados nou-
tra categoria ou especialidade sanitaria en institu-
cidns sanitarias do Sergas ou de fundacions e empre-
sas publicas sanitarias da Comunidade Auténoma
de Galicia: 0,02 puntos/mes.

Os servizos prestados con nomeamento de atencion
continuada ou gardas en urxencias extrahospitala-
rias, computaranse co criterio de equivalencia dun
mes completo por cada 130 horas traballadas no
devandito mes, ou a parte proporcional que corres-
ponda a fraccion. Se dentro dun mes natural se rea-
lizaron mais de 130 horas, soamente se poderéa valo-
rar un mes de servizos prestados, sen que 0 exceso
de horas efectuado poida ser aplicado para 0 cdmputo
de servizos prestados noutro mes.
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Para a valoracion dos servizos prestados en ins-
tituciéns ou centros de calquera pais da Unién Euro-
pea, 0s interesados deberan presentar documenta-
cion que acredite a sua titularidade publica ou
privada.

3. Outras actividades: 10% (3 puntos).

a) Por traballos cientificos e de investigacion
directamente relacionados coa categoria, apreciados
libremente polo tribunal conforme os seguintes cri-
terios e tboa de valoracion:

Publicacién revista: 0,25.
Capitulo de libro: 0,30.
Libro completo: 1,00.

Non se poderan valorar mais de tres capitulos dun
mesmo libro.

Debera presentarse copia traducida por tradutor
xurado daqueles titulos ou certificacidns que estean
redactados nun idioma distinto a calquera dos ofi-
ciais do Estado espariol.

Respecto dos traballos cientificos e de investi-
gacion redactados nun idioma distinto a calquera
dos oficiais do Estado espafiol, non serd necesario
presentar copia traducida por tradutor xurado.

Polo que se refire ao traballos publicados en revis-
tas, tan s6 serd necesario presentar fotocopia com-
pulsada das follas en que conste 0 nome da revista,
ou titulo do traballo, o seu autor e a data de
publicacion.

En relacién cos capitulos de libros, sera suficiente
presentar fotocopia compulsada das follas en que
conste o titulo do libro, o titulo do capitulo, o autor,
0 depdsito legal do libro e/ou o ISBN e a data de
publicacion.

Para rematar, en relacion cos libros sera suficiente
presentar fotocopia compulsada das follas en que
conste o titulo do libro, 0 sumario ou indice del,
0 seu autor, o seu deposito legal e/ou o ISBN e
a data de publicacion.

b) Por impartir docencia posgraduada na mesma
categoria a que se presente: 0,20 puntos por ano
(ata un maximo de 1 punto).

¢) Por cada bolsa dun organismo oficial para
proxectos cientificos ou premios de investigacion en
materias relacionadas coa categoria a que se opta
e ata un maximo de 2 punto: 0,50 puntos.

ANEXO VI

Parte comun.

Tema 1. A Constitucidn espafiola: principios fun-
damentais, dereitos e deberes fundamentais dos
espafiois. A proteccion da saude na Constitucion.

Tema 2. Estatuto de autonomia de Galicia. Estru-
tura e contido. O Parlamento. A Xunta e 0 seu pre-
sidente. A Administracidn pablica galega.

Tema 3. A Lei xeral de sanidade: fundamentos
e caracteristicas. Competencias das Administracions
publicas en relacion coa saude. Dereitos e deberes
dos usuarios do sistema sanitario publico.

Tema 4. O Estatuto marco do persoal estatutario
dos servizos de saude. Clasificacion do persoal esta-
tutario. Dereitos e deberes. Adquisicién e perda da
condicién de persoal estatutario fixo. Mobilidade do
persoal. Xornada de traballo, permisos e licenzas.
Situacions do persoal estatutario. Réxime discipli-
nario. Incompatibilidades. Representacion, partici-
pacion e negociacion colectiva.

Tema 5. O persoal estatutario do Servizo Galego
de Saude. Provision e seleccion de prazas. Réxime
retributivo. Xornada de traballo. Permisos e licen-
cias.

Tema 6. A Lei de ordenacion sanitaria de Galicia.
O sistema sanitario de Galicia. Competencias sani-
tarias das administracions publicas de Galicia. O Ser-
vizo Galego de Salde.

Tema 7. A atencién primaria da salde: concepto
e caracteristicas xerais. A ordenacion da atencion
primaria na Comunidade Auténoma de Galicia.
Organos de direccion. Asistencia especializada: con-
cepto e caracteristicas xerais. A ordenacion da aten-
cién especializada na Comunidade Auténoma de
Galicia. Organos de direccion.

Tema 8. Saude laboral: concepto. Principais riscos
nas 1SS e medidas de prevencion. Principios basicos
do Plan Xeral de prevencion de riscos laborais do
Sergas.

Parte especifica.

A parte especifica do programa correspéndase co
vixente programa formativo da especialidade de
medicina familiar e comunitaria vixente.

Resoluciéon do 19 de decembro de 20086,
da Secretaria Xeral do Servizo Galego de
Salde, pola que se convoca concurso-o-
posicién para o ingreso na categoria de
farmacéutico de atenciéon primaria do
Servizo Galego de Saude.

O Decreto 206/2005, do 22 de xullo (DOG n° 145,
do 29 de xullo), regula a provisidon de prazas de
persoal estatutario do Servizo Galego de Salde.

De conformidade co establecido no Decre-
to 129/2006, do 20 de xullo (DOG n° 151, do 7 de
agosto) polo que se aproba a oferta de emprego publico
de determinadas categorias de persoal estatutario do
Servizo Galego de Salde para o ano 2006, procede
agora acordar e publicar as bases que van rexer a
convocatoria da devandita oferta.

Esta convocatoria ten en conta o principio de igual-
dade de trato entre homes e mulleres polo que se
refire ao acceso ao emprego, de acordo co artigo
14 da Constitucion espafiola, a Directiva comunitaria
do 9 de febreiro de 1976 e as previsions da Lei



