NEDICOS DE GALICUA INDEPENDIENTES

O'MEGA

Algunas consideraciones sobre el pacto firmado

el 22 de Febrero 2008

1) INTERSUSTITUCION :

a) La intersustitucion se hara a capricho del gerente.
b) Se abonaran los complementos de cupo mas el 70%udklo base,

C)

complemento destino y complementos fijos.
Es curioso el 30% restante se pagara a caprichgedehte (claro esta a los
gue sean buenos)

2) VOLUNTARIEDAD PARA GUARDIAS DE PAC :

a)

b)

d)

No se oferta la posibilidad de voluntariedad a tetpersonal por igual, el
Pacto dice que el profesiongbddera facer voluntariamente gardas

nos Puntos de Atencién Continuada ”. Esas guardias se haran segun
“calendario anual ou destinarse a cobertura de incid encias
(baixas e outras suspensions de longa duracion) " lo que supone que
no habra cadencia.

Pretenden hacer oferta bianual.

Pagar un complemento fijo de voluntariedad dep@nidiele las horas que se
realicen al afio, 305 O 600 y en el caso de losake t150h que claro esta
seran en noches, Sabados, Domingos o Festivos.

¢, Por gqué no se abona un prorrateo de dichos @uasdhoras realizadas entre
305y 600 y alas que superen las 600 6 mas @le, para que el precio por
hora sea el mismo en todos los casos?.

Sirealizas 500h el complemento es le mismo queasizas 305h.

¢,Donde esta el pago de la hora por nocturnidastivitiad?

Con estas condicionesCgmo quieren que haya voluntario® O ¢es que no
quieren?

3) NOS ESTAN DICIENDO QUE VAMOS HACER JORNADAS FORZOSA

“O persoal facultativo que por mor da realizacioreornada obrigatoria por
encima de 2.090 horas de prestacion efectiva angata compensado, a
eleccion do/a profesional, co dobre do seu valor @escanso ou cun 75%
adicional do seu valor”.

Parece que dan una gran compensacion por aqueladg que se tenga que
realizar por encima de la jornada maxima impuestdgpComunidad Econdémica
Europea



1. El sobrepasar la jornada maxima serd solo en gitues de gran
excepcionalidad.

2. Para llegar a esta jornada un profesional que r®a@tice su jornada sin
guardias ni complementaria tiene que hacer de féorzasa 466h

3. Por ultimo otra cosa que no explica el pacto estqdas las horas que
realices de forma obligatoria te seran abonada®G64/h que es el valor
de la hora de guardia.

4) Algo que se puede deducir de la firma de los difi® pactos, es la intencion, por
parte de la administracién y de algun sindicatodigi@ir y hacer que se enfrenten
los médicos entre si, algo que desde este sindintgataremos evitar con todas
nuestras fuerzas.

¢ Por qué dos acuerdos diferenciados entre Ordinarig PACs?

5) DEJAN PARA NEGOCIACIONES POSTERIORES SIN FECHAS E
INCLUSO NI LOS MENCIONAN TEMAS COMO:

a) La formula de pago de las TIS

b) La problematica de la atencion domiciliaria

c) La jornada complementaria para el personal de @nadin

d) La jornada de los Sabados

e) Reduccién de la burocracia, con implantacién de€ta@ multiprescripcion”.

f) Flexibilizar las agendas adaptandolas a las cafsintas de la poblacion
atendida y cartera de servicios. Delimitar n® maxda consultas dia.

g) etc. etc. ....



