INSTRUCCIONS DA DIVISION DE _RECURSOS HUMANOS E
DESENVOLVEMENTO PROFESIONAL DO SERVIZO GALEGO DE SAUDE
EN _RELACION COA INCORPORACION E CESAMENTO DE PERSOAL
COMO CONSECUENCIA DOS CONCURSOS DE TRASLADOS E OS
PROCESOS SELECTIVOS.

Co fin de conseguir un tratamento uniforme nas incorporacions e cesamentos
do persoal que se deban producir nos centros de xestién do organismo como
consecuencia da resolucién dos procesos de mobilidade voluntaria (concurso
de traslados) e dos procesos selectivos, asi como de clarexar outros efectos
derivados dos mesmos, este centro directivo, partindo do establecido no
Decreto 206/2005, do 22 de xullo, de provision de prazas de persoal estatutario
do Servizo Galego de Saude, considera necesario dictar as presentes

INSTRUCCIONS

1.- CONCURSO DE TRASLADOS:

A.- PRAZOS DE CESAMENTO DO PERSOAL ADXUDICATARIO :

Primeiro.- Co fin de coordinar os cesamentos en todos os centros de xestion,
o centro de orixe cesara, de oficio, ao persoal que tendo participado no
concurso obtivera destino noutro centro o ultimo dia hébil do prazo
establecido para o cesamento.

Segundo.- En relacion co persoal que participou no concurso desde a situacion
de excedencia por coidado de familiares ou calquera outra situaciéon
administrativa que lle dea dereito a reserva de praza e obtivo novo destino, en
ningdn caso permitirase que se incorpore o0 seu centro de orixe, debendo
este expedir unha dilixencia na que se faga constar a perda do dereito de
reserva (non procede 0 seu cesamento xa que o interesado non esta en
situacion de activo). Dita dilixencia, que debera ser expedida igualmente o
ultimo dia hébil do prazo de cesamento, sera remitida ao centro de destino con



caracter inmediato. Nesa mesma data procederase ao cesamento do
substituto, no caso do que o houbese.

Terceiro.- Cando deba cesarse a un adxudicatario, que por encontrarse en
comision de servicios noutro centro tefia un substituto na sua praza de orixe, 0
cesamento do substituto producirase o0 mesmo dia en que deba cesar o titular
da praza.

Cuarto.- No suposto de que o interesado se encontre disfrutando de permiso,
licencia, vacacions, incapacidade temporal ou maternidade o cesamento
debera quedar diferido ata que o interesado se incorpore & sta praza de orixe.
Ao dia seguinte da incorporacion o centro formalizara o seu cesamento e
enviara a baixa ao centro de destino. Nesa mesma data cesara o substituto, no
caso de que o houbese.

Quinto.- Non obstante o anterior, a Divisibn de Recursos Humanos e
Desenvolvemento Profesional, por necesidades do servizo debidamente
acreditadas, e previo informe dos centros afectados, podera ampliar o prazo de
cesamento ata un maximo de tres meses.

B.- PRAZOS DE TOMA DE POSESION DO PERSOAL ADXUDICATARIO:

Primeiro.- A toma de posesion da nova praza debera efectuarse, a opcion do
interesado, dentro dos tres dias habiles seguintes a aquel no que se formalizou
0 cesamento se as prazas son da mesma area de saude, no prazo de quince
dias habiles se as prazas son de distinta area de saude, ou no prazo dun mes
se a praza desempefiada corresponde a outro servizo de saude.

Non obstante o anterior, a alta no centro de xestion de destino tera efectos
administrativos do dia seguinte 6 do cesamento, se ben para os efectos
econdémicos debera terse en conta o establecido no apartado D segundo
destas instruccions.

Segundo.- Non disporan de prazo posesorio algun aqueles adxudicatarios do
concurso que xa vifiesen ocupando praza no mesmo centro de destino en
virtude de comisién de servicios ou reingreso provisional.

Terceiro.- En relacion co persoal en comisibn de servicios 0S prazos
posesorios entenderanse sempre referidos & praza efectivamente
desempeiiada con independencia do centro no que tefla a praza en
propiedade.

Cuarto.- Cando o adxudicatario da praza desexe manterse na situacion
administrativa que lle dea dereito a reserva de praza (excedencia por coidado
ded familiares, servizos especiais, etc), debera manifestarlo no momento da



toma de posesidon no centro de xestion de destino. Debe terse en conta que a
pesar de estar na citada situacion administrativa e ainda que pretenda
manterse nela, a slOa participacion no concurso de traslados obrigalle a
cumplimentar os trdmites administrativos derivados do mesmo, e en concreto, a
tomar posesion, dentro do prazo dun mes, da praza obtenida no concurso, o
que necesariamente non implica a sta incorporacion efectiva 6 desempefio da
mesma.

Igualmente, nese intre, deberd solicitar & Direccidon Provincial respectiva ou a
Division de Recursos Humanos, segundo corresponda, a declaracion da
situacion administrativa correspondente, que dictara a resolucion con efectos
desa mesma data e nas condiciéns e cos limites legalmente establecidos.

Neste suposto no que o interesado solicita continuar na situacion administrativa
que lle dea dereito a reserva de praza, o centro de xestion de destino, con
efectos do dia seguinte a aquel no que o centro de xestién de orixe expedira a
dilixencia de perda do dereito de reserva, procedera a darlle de alta 6s efectos
administrativos.

A incorporacion efectiva do interesado & praza determinard, de ser necesario, a
aplicacion dos criterios de cesamento.

Quinto.- No caso de que a adxudicacion da praza supofia o reingreso 0 servizo
activo, o prazo de toma de posesion sera dun mes (obviamente non retribuido).

Sexto.- Se asi o permiten as necesidades do servizo, e a pedimento do
interesado, o prazo de toma de posesion podera ser prorrogado pola Division
de Recursos Humanos e Desenvolvemento Profesional.

C.- CRITERIOS DE INCORPORACION E CESAMENTO:

Primeiro.- Os concursantes que obtiveron praza no concurso de traslados
tomaran posesion de acordo cos criterios establecidos nos artigos 37 e
seguintes do Decreto 206/2005, do 22 de xullo aplicandose estes mesmos
criterios para efectuar os cesamentos que procedan.

Segundo.- O persoal en situacion de reingreso provisional que, debendo
participar no concurso de traslados, non obtefia praza nel debera ser
cesado, sempre que sexa necesario, xa que de conformidade co establecido
no artigo 38 do Decreto 206/2005, do 22 de xullo, a praza terd a consideracién
de vacante. O cesamento deste persoal producirase coa efectiva incorporacion
4 praza do adxudicatario da mesma. No caso de que existan vacantes
suficientes no centro para permitir a incorporacion de todo o persoal
propietario, non se producira o cesamento daquel.



O persoal en situacion de reingreso provisional que non cumpriu coa sla
obriga de participar no concurso de traslados, con independencia de que a
praza que ocupa fose ou non adxudicada no concurso, debera ser declarado
na situacion de excedencia voluntaria pola respectiva Direccion Provincial con
efectos do dia seguinte 6 que se publique no D.O.G. a resolucién pola que se
abren os prazos posesorios do concurso de traslados. Por tal motivo o centro
de orixe procedera a expedir a dilixencia de cesamento con efectos do primeiro
dia habil de prazo de cese e comunicar tal incidencia, de xeito inmediato, &
Direccion Provincial respectiva.

O persoal que o seu reingreso lle foi concedido con posterioridade a data de
publicacién da convocatoria do concurso de traslados, e que polo tanto non
acadou praza no mesmo, non debe ser cesado, sempre gue exista praza
vacante.

D.- OUTROS EFECTOS DERIVADOS DO CONCURSO :

Primeiro.- Os destinos adxudicados son irrenunciables polo que, cando un
concursante non tome posesion da praza adxudicada no prazo establecido ou,
no seu caso, no da prérroga concedida, estarase 6 disposto no apartado 5° do
artigo 30 do Decreto 206/2005, do 22 de xullo.

Neste suposto, o centro de xestion de destino, de xeito inmediato, procedera a
comunicar tal incidencia & Direccion Provincial correspondente 0s efectos
oportunos.

Segundo.- Excepto cando a resolucién do concurso implique o reingreso 6
servicio activo (incluida a excedencia por coidado de familiares), o prazo de
toma de posesion e, no seu caso, o da prorroga, sera retribuido, percibindose
os correspondentes haberes con arreglo &s normas establecidas na orde pola
gue se dictan instruccions sobre a confeccion de nominas de persoal 6 servicio
da Administracion Autonomica.

- Con carécter singular para o proceso de cesamentos e tomas de posesion
derivados da resolucion do concurso de traslados citado, o aboamento de
salarios correspondentes 6 prazo posesorio do persoal que se traslada con
orixe e destino en instituciéns sanitarias dependentes do Servizo Galego de
Saude axustarase 0 establecido na devandita orde para tal suposto.

Dacordo co anterior, o centro de orixe aboard os haberes do persoal
adxudicatario ata o ultimo dia do mes do cesamento. Nesa mesma data
procedera a formalizar a sUa baixa tanto na Seguridade Social coma na némina
remitindo a correspondente certificacion de haberes o centro de destino. Na
citada certificacion incluirase a liquidacion da parte proporcional da paga extra



e debera igualmente resefiarse se desfrutouse dalgun permiso, vacacions, dias
de libre disposicion ou calquera outra consideracidén que se entenda necesaria.

- Con respecto 6 persoal que en virtude da resolucion do citado concurso de
traslados obtefia praza nunha institucién sanitaria do Servizo Galego de Saude
proveniente dunha institucibn sanitaria allea a este organismo, as
remuneracions correspondentes ao prazo posesorio faranse efectivas
integramente polo centro de destino, con referencia e efectos econdmicos 0 dia
seguinte do cesamento na institucion de orixe.

Terceiro.- Os centros de orixe deberan remitir 6s centros de destino copia

cotexada dos documentos que obren no expediente dos interesados que
poidan ter relevancia administrativa.

2.- CONCURSO-OPOSICION :

Primeiro.- Para a incorporacion do persoal de novo ingreso que superou o
concurso-oposicion deberan seguirse 0s mesmos criterios de incorporacion e
cesamento establecidos no apartado C primeiro do punto 1° destas
Instruccions.

Segundo.- O prazo para a toma de posesion deste persoal ser4 dun mes (non
retribuido) a contar desde 6 dia seguinte o da publicacion no D.O.G. da
resolucién pola que se abra o prazo posesorio.

Non obstante o anterior, en casos de forza maior, e a instancia do interesado, o
organo convocante poderd prorrogar o citado prazo.

Non poderan tomar posesion da praza as persoas que se atopen en situacion
de incapacidade temporal nin en incapacidade permanente, posto que a toma
de posesién implica a efectiva incorporacion o desempefio da praza.

Non obstante o anterior, e para 0 caso concreto da maternidade, e de
conformidade cos promunciamentos xurisprudenciais mais recentes, o centro
de xestion , con efectos do primeiro dia habil do prazo de toma de posesion,
debera expedir dilixencia de toma de posesién, aos Unicos efectos
administrativos.

Terceiro.- O persoal que vifia prestando servicios con anterioridade a toma de
posesion da praza adxudicada como consecuencia do concurso-oposicion,
debera cesar no correspondente centro, a lo menos, o dia anterior 6 da dita
toma de posesion. Neste suposto o centro de orixe deberé efectuar, con cargo
0s seus respectivos orzamentos, as correspondentes liquidacions de haberes,



nas que se incluira a parte proporcional da paga extra asi como das vacaciéns
nos termos nos que proceda.

Cuarto.- Respecto o persoal que tefla superado o proceso selectivo en varias
categorias, Unicamente podera tomar posesion nunha delas (aquela que
desexe o interesado). No mesmo acto de toma de posesion o interesado
deberd solicitar & Direccion Provincial correspondente a declaracion de
excedencia voluntaria por prestar servizos no sector publico na outra categoria,
acompafnando a solicitude unha copia da dilixencia de toma de posesion. A
Direccion Provincial dictara a correspondente resolucion con efectos da data na
gue tomou posesion da praza da categoria pola que optou.

O persoal que tefia superado o proceso selectivo nunha categoria que preste
servizos temporais noutra categoria estatutaria distinta ou como persoal laboral
temporal ou funcionario interino, xa sexa na mesma ou distinta categoria,
podera solicitar a declaracion de excedencia voluntaria por prestar servizos no
sector publico na categoria na que aprobou.

Para a declaracion de calquera outra excedencia ou situacion administrativa
estarase as instruccions desta Division do 30 de setembro de 2005.

Quinto.- O persoal propietario que pola superacién deste concurso-oposicion
acade nomeamento en propiedade noutra categoria distinta, podera optar,
dentro do prazo de toma de posesion, por ser declarado unha delas en
excedencia voluntaria por prestar servizos no sector publico.

Dacordo coas instruccions desta Division do 30 de setembro de 2005, a
excedencia voluntaria por prestar servizos no sector publico autorizarase tanto
se o0 persoal fixo presta servizos noutra categoria estatutaria, xa sexa como
persoal fixo xa sexa como persoal temporal, como se presta servizos baixo
outro réxime xuridico distinto ao estatutario (laboral ou funcionario), xa sexa
como persoal fixo ou como persoal temporal.

Para a declaracion de calquera outra excedencia ou situacion administrativa
estarase as instrucciéns desta Division do 30 de setembro de 2005.

Sexto.- Por ultimo, respecto 6 persoal que se encontre disfrutando dunha
excedencia por coidado de familiares concedida con anterioridade a superacion
deste proceso selectivo, e pretenda manterse nesta situaciéon 6 tomar posesion
da sta praza en propiedade, deberd solicitar a Direccion Provincial
correspondente a declaracion dunha nova excedencia nas condicions e nos
limites legalmente previstos.



3.- UBICACION DO PERSOAL NAS UNIDADES OU SERVICIOS
ORGANIZATIVOS:

Primeiro.- A ubicacibn do novo persoal nas unidades ou servicios
organizativos dos centros de destino, tanto os adxudicatarios do concurso de
traslados como o0s aprobados no concurso-oposicion, podera ter caracter
provisional, a lo menos ata que se esgoten os distintos prazos posesorios, con
respecto 0s regulamentos internos de organizacion do traballo dos distintos
centros asi como, no seu caso, 0s acordos acadados cos Organos de
representacion do persoal correspondentes.

Segundo.- Os centros de xestion, no seo da Comisién de Centro, poderan
promover os procedementos para a ubicacién deste persoal atendendo a
criterios obxectivos e co estricto respecto as funcions propias de cada
categoria.

Terceiro.- Os profesionais que se atopen prestando servizos no centro
continuaran provisionalmente prestando servizos no mesmo posto que vifian
desempeiando.

Cando non tefia que procederse ao cesamento de persoal temporal a regla
xeral para a ubicacion provisional sera a eleccion de destino pola orde de
puntuacion no concurso de traslados ou no proceso selectivo, segundo
corresponda, polo que os centros deberan citar a todo o persoal que debe
tomar posesiéon no mesmo, para que elixan pola devandita orde.

Cuarto.- Nas Xerencias de Atencion Primaria, 0 terse ofertadas as prazas por
localidade, centro e quenda a incorporacion producirase no centro e quenda
adxudicada ao interesado. Cando existan varios postos de traballo no mesmo
centro e quenda, os interesados elixiran pola orde de puntuacion no concurso
de traslados ou do proceso selectivo, segundo corresponda.

4.- OUTRAS NORMAS EN RELACION COS CESAMENTOS DO PERSOAL
TEMPORAL:

Primeiro.- En relacion coa situacion do persoal temporal substituto dun titular
con dereito a reserva de praza, de producirse a perda dese dereito de reserva
do titular por mor do proceso selectivo, aplicaranse as Instruciéns de 22 de
setembro de 2000 sobre xestion das listas de vinculacions temporais.

Xa que logo:

1°- O persoal temporal substituto cesara no nomeamento que vifia
desenvolvendo no momento en que o titular substituido perda o dereito a



reserva da slUa praza, praza que, polo tanto, pasard a ser vacante para 0s
efectos da incorporacibn do persoal propietario como consecuencia do
concurso de traslados ou da OPE.

2°.- Ao persoal temporal substituto que cese por aplicacion do punto anterior,
de ter sido chamado no seu momento para unha vinculacion de longa duracion
(nomeamentos de duracion igual ou superior a un ano), pola sua orde de
preferencia nas listas vixentes naquel intre, corresponderalle 0 nomeamento de
interinidade na devandita praza vacante de conformidade coas mencionadas
instrucions de 22 de setembro de 2000.

3°.- Unha vez vinculados como interinos en vacante seran tidos en conta para
0s ceses de acordo co disposto no artigo 39 do Decreto 206/2005, de provision
de prazas de persoal estatutario do Servizo Galego de Saude.

Segundo.- Polo que se refire ao cesamento do persoal temporal de categorias
nas que non existen listaxes vixentes de aspirantes a vinculaciéns temporais,
segundo o artigo 39.2 do Decreto 206/2005, do 22 de xullo, o cesamento
producirase por orde crecente de menor a maior antigiidade na praza
desempeiada, debendo entenderse por praza desempefada, no suposto de
existir varios nomeamentos sucesivos, como sindnimo de vinculacions
desempefiadas polo mesmo profesional sen solucién de continuidade, na
mesma especialidade e centro e realizando, xa que logo, a mesma actividade,
por teren eses nomeamentos concatenados a sUa orixe na idéntica causa da
vinculacion inicial.

Santiago de Compostela, 3 de xufio de 2008
O DIRECTOR XERAL DA DIVISION DE RECURSOS HUMANOS E
DESENVOLVEMENTO PROFESIONAL

Asdo.: Antonio José Fernandez Paniagua.
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