PERMISOSY LICENCIAS

VACACIONES

3.1. Normas de caracter general. Por su caracter irrenunciable, las vacaciones se disfrutaran dentro del
afio natural, no pudiendo acumularse a otro distinto ni compensarse econdmicamente, excepto en los
supuestos de profesionales con vinculos eventuales, que por las caracteristicas de su vinculacion no
pudieron disfrutar las vacaciones que reglamentariamente les corresponderian.

3.2.Duracioén.

Norma genera. La duracion sera de un mes natural, cuando la prestacién de servicio abarque los doce
meses dentro del afio natural.

3.2.2. Criterio de proporcionalidad. En los supuestos de que la prestacion de servicios sea inferior al
afio natural, el tiempo de disfrute serd proporcional a razéon de 2,5 dias por mes de servicio,
redondeandose por exceso la fraccidn que se pudiera producir, salvo en el supuesto de jubilacion, en
que se le reconocera el mes completo.

3.2.3. Criterio de calculo para el personal cuya jornada se computa en horas anuales efectivas. En el
supuesto de personal estatutario cuya jornada se calcule en cdmputo de horas anuales efectivas, cuando
la duracion del permiso sea distinto a 30 dias, se procedera a la consiguiente regularizacion del computo
de la jornada efectiva

3.2.4. Supuestos de interrupcidon de prestacion de servicio. A efectos del computo se considerara
que hubo interrupcion de prestacion de servicio, en los supuestos de permisos sin sueldo, sanciones de
suspension de empleo y sueldo y situaciones administrativas que no supongan servicio activo.

3.3. Periodos y condiciones de disfrute.3.3.1.
Periodo ordinario.

Con caracter general el periodo de vacaciones ordinario se extendera durante los meses de junio a
septiembre, ambos incluidos. De modo excepcional, en aquellos centros de gestion en los que los
criterios organizativos lo permitan, la direccion podra establecer como periodo ordinario en cada afio el
que se extiende durante los meses de julio a septiembre. Dicha decision se comunicara a la junta de
area.

3.3.2. Condiciones de disfrute en el periodo ordinario. Como criterio general, las vacaciones se
disfrutaran de modo ininterrumpido, por meses naturales, estableciéndose las fechas de disfrute del dia
1 al dltimo dia del mes, o bien del 16 al 15 del mes siguiente. El sefialamiento de las fechas concretas
del profesional se hara a través del procedimiento establecido en el apartado

3.8 No obstante se podra fraccionar, en dos periodos, siempre que correspondan a quincenas naturales,
del 1 al 15 del mes o del 16 al ultimo dia del mes, y cuando se establezca de acuerdo con el
procedimiento regulado en el apartado 3.8 de la presente normativa.

3.4. Periodo no ordinario. El disfrute en periodos distintos del periodo ordinario estara condicionado a
la solicitud individual del interesado, que debera de formularse a través del procedimiento previsto en el
3.9.

3.4.1.Condiciones de disfrute en el periodo no ordinario. Fuera del periodo ordinario, las
vacaciones se podran disfrutar de modo ininterrumpido, por meses naturales, o por periodos de 30 dias
o bien de modo fraccionado por quincenas naturales (del 1 al 15 o del 16 al Ultimo dia del mes) o por
periodos de 15 dias contados de fecha a fecha. Exclusivamente, cuando se justifique su finalidad para
acumular a las licencias por matrimonio y nacimiento de hijo, adopcién o acogimiento, tanto preadoptivo
como permanente, se podran fraccionar por periodos distintos, siempre que no sean inferiores a los 7
dias naturales. En este caso, la suma de los periodos disfrutados no puede superar los 30 dias naturales.



3.5. Condiciones para el personal con vinculo de naturaleza temporal. El personal con vinculo de
naturaleza temporal con duracion inferior al afio tendra derecho al disfrute de las vacaciones de acuerdo
con el principio de proporcionalidad proclamado en el punto 3.2.2., estableciéndose el principio general
de disfrute frente al criterio excepcional de la liquidacidon.De acuerdo con el principio anterior, cuando la
duracion del vinculo sea igual o superior a los 6 meses, se le establecerda un calendario para el disfrute
de las vacaciones que le corresponda, sometiéndose el sefialamiento de las fechas concretas a los
procedimientos de sefialamiento para la unidad a que estad adscrita, o bien, en su caso, por solicitud
individual.3.6. Incidencia de los procesos de incapacidad transitoria y de maternidad, adopcién o
acogimiento.

3.6.1. Supuestos de incapacidad transitoria. Con caracter general el supuesto de IT sobrevenida
durante el disfrute de las vacaciones, no suspenderalas mismas, considerandose disfrutadas. No
obstante, cuando el proceso de IT sobrevenida tenga una duracién superior a los 15 dias los
profesionales afectados podran solicitar el cambio de las fechas sefialadas mediante el procedimiento
previsto en el apartado

3.9 En los supuestos de procesos de IT, con fecha de inicio anterior al periodo establecido para el
disfrute, se considerard causa de cambio de las fechas sefialadas, previa solicitud individual del
interesado.

3.6.2. Incidencia de los procesos de maternidad, adopcion o acogimiento, tanto preadoptivo
como permanente. En los supuestos de maternidad, adopcion o acogimiento, tanto preadoptivo como
permanente, los interesados podran solicitar el cambio de fechas, tanto cuando sea sobrevenido como
anterior al periodo senalado, realizandose la solicitud de cambio por el procedimiento regulado en el
punto

3.9.3.7. Organizacion de los turnos de vacaciones en los periodos ordinarios.
Los turnos de vacaciones se distribuiran, de acuerdo con el criterio de rotacidon para los meses del
periodo ordinario, en base a los acuerdos adoptados por el personal de cada una de las unidades o
servicios, siempre que se mantenga la plena capacidad funcional de las mismas y no se incumpla lo
establecido en la presente norma.

En el supuesto de no lograr el acuerdo, se sorteara, dentro de cada categoria profesional, un orden de
prioridad que servira para establecer los turnos, manteniéndose el principio de rotacion. En el supuesto
de producirse nuevas incorporaciones a la unidad se acoplaran a un turno de vacantes de acuerdo con
las necesidades de servicio. En el supuesto de no existir turno de vacantes, los incorporados a la unidad
estableceran el turno de vacaciones por sorteo entre ellos, o si el incremento se refiere a un solo
profesional, mediante solicitud individual.Cuando el profesional fuese trasladado forzosamente después
del 31 de marzo, se le respetara su turno de vacaciones, adecuandose la rotacién al afio siguiente.
La propuesta de calendario se remitird a la direccion del centro antes del 31 de marzo de cada afio,
haciendo mencidn expresa de los profesionales da la unidad que solicitan el disfrute en periodos distintos
del ordinario.

3.8. CALENDARIO DE VACACIONES Recibida en plazo la solicitud de calendario remitida por las
unidades, en el supuesto de no aceptarse la propuesta, por entender que no mantiene la plena
capacidad funcional de la unidad o que se incumple la presente normativa, la direccién del centro debera
dictar, en el plazo de diez dias a contar desde el dia siguiente a la recepcidn, resolucion denegatoria
motivando las causas concretas en las que se fundamenta la denegacién e informando de esta
circunstancia a la junta de area. En este supuesto, el nuevo calendario de vacaciones sera establecido
mediante negociacidn con la junta de area. En el supuesto de no lograr acuerdo sera establecido por la
direccién del centro. La resolucion por la que se establece el nuevo calendario sera notificado a las
unidades afectadas antes del 10 de mayo. En el supuesto de no dictarse resolucion expresa se
entendera aceptado el calendario propuesto. En los supuestos de no recibirse la propuesta en el plazo
indicado, la direccién informard a la junta de personal y negociara con la misma el calendario a
establecer, notificandoselo antes del 30 de abril a la unidad afectada. En caso de no lograr el acuerdo el
calendario se establecera por la direccion.



3.9. PROCEDIMIENTOS PARA LAS SOLICITUDES INDIVIDUALES. En los distintos centros de
gestion la direccion podra establecer, previa negociacion con los representantes legales de los
trabajadores, los procedimientos que regulen las condiciones de las solicitudes, los plazos con que se
tienen que formular, asi como las condiciones y plazos de resolucién, en dichos acuerdos se podran
incluir criterios que permitan resolver concurrencia de solicitudes individuales en determinadas fechas.
De no llegar a acuerdo sobre la resolucién en los supuestos de concurrencia de solicitudes sobre las
mismas fechas, éstos seran establecidos por la direccién. En los supuestos de no lograrse acuerdo sobre
procedimiento de solicitud y resolucidn, se aplicaran los siguientes criterios.

SOLICITUDES: El plazo para presentar solicitudes individuales sera de 2 meses con antelacion a la
fecha inicial de la propuesta; en el supuesto de cambio de fecha solicitado por el profesional el plazo de
solicitud sera de 1 mes de antelacién a la fecha asignada. En los supuestos de acumulacién al permiso
por matrimonio el plazo sera de 15 dias. En los supuestos de acumulacion a los permisos por
nacimiento de hijo, adopcién o acogimiento, tanto preadoptivo como permanente, el plazo de solicitude
sera de 72 horas, salvo en el supuesto de parto, en que sera suficiente la comunicacion vy justificacion
del mismo.

PLAZO DE RESOLUCION: Con caracter general el plazo de resolucién sera de 10 dias a contar desde el
dia siguiente a la recepcion de la solicitud. En los supuestos de plazos de solicitudes inferior a los
15 dias el plazo de resolucion sera de 3 dias. A falta de resolucion expresa, la solicitud se
entendera estimada; en todo caso, la resolucion denegatoria deberd de ser expresa y motivada,
conteniendo las causas concretas que justifican la denegacion. En los supuestos de denegacion, se
iniciara un procedimiento de interlocuciones con los interesados para sefalar nuevas fechas; de no
lograr acuerdo, éstas seran establecidas por la direccion informando de estas incidencias a la junta de
area.

3.10. SUPUESTOS DE CAMBIO DE FECHAS ESTABLECIDAS POR LA DIRECCION. En casos
excepcionales, por concurrir fuerza mayor o circunstancias graves que alteren la organizacion del
trabajo, la direccion del centro podra suspender las fechas de disfrute establecidas. La concurrencia de
esta circunstancia sera notificada a la junta de area y a los interesados afectados mediante escrito
motivado que contenga las causas que determinan la necesidad de suspension de las fechas acordadas.
Cuando la suspension afecte a los calendarios del periodo ordinario, las nuevas fechas seran establecidas
mediante un procedimiento negociado con la junta de area. Cuando la suspension afecte a solicitudes
individuales se procedera a la interlocucidn con los afectados, informando de la incidencia y del resultado
a la junta de area.

3.11. OTRAS NORMAS. En los supuestos de personal estatutario que se incorpore a un centro como
consecuencia de haber participado en concursos de traslados y supuestos de comisién de servicios, el
centro de origen, emitira certificacion de haberes en la que, entre otros extremos, se hagan constar las
vacaciones y demas permisos disfrutados.

4. DIAS DE LIBRE DISPOSICION.

4.1. Configuracion del permiso.El personal incluido en el ambito de aplicacion de este acuerdo tendra
derecho a disfrutar 9 dias al afno de permiso retribuido por asuntos propios, cuando la prestacién de
servicios abarque los doce meses del afio natural. En los supuestos de que la prestacion de servicios sea
inferior, los dias de libre disposicién se calculardn de modo proporcional a razén de 1 dia por cada
periodo de 40 dias naturales de servicio ininterrumpido, redondeandose por exceso la fraccidon que se
pudiera producir. Los centros facilitaran a los profesionales el disfrute del permiso en los turnos que
sean solicitados. La denegacion de la solicitud deberd ser motivada y fundada en necesidades de
servicio, conteniendo las causas concretas que impiden su aceptacidn, teniendo que informar a la junta
de area de las denegaciones que se produzcan. La direccién establecerd, previa negociacién con la junta
de area, los criterios que permitan resolver la concurrencia de solicitudes en fechas concretas. A falta de
acuerdo, la concurrencia se resolvera aplicando el criterio de rotacion

4.2. Disfrute. Los dias de libre disposicién se disfrutaran con caracter general, dentro del afo natural, y
no después del 15 de enero del afio siguiente. No se podra acumular al periodo de las vacaciones
anuales cuando esté comprendido dentro del periodo ordinario, permitiéndose su acumulacion a la
licencia por matrimonio, nacimiento de hijo, adopcién o acogimiento, tanto preadoptivo como
permanente, a los permisos por necesidades de orden familiar u otras necesidades debidamente
justificadas y a las vacaciones anuales cuando no estén comprendidas dentro del periodo ordinario. En
los distintos centros de gestién, las direcciones podran establecer, previo acuerdo con la junta de area,



criterios de proporcionalidad en las solicitudes a lo largo del afio, con la finalidad de evitar la
acumulacién de las mismas en determinadas épocas. A efectos del computo de los dias de libre
disposicion a los que se tiene derecho, se considerara que hubo interrupcion de servicio
activo, en los supuestos de permisos sin sueldo, sanciones de suspension de empleo y sueldo
y situaciones administrativas que no supongan servicio activo.

4.3. Normas sobre cémputo del disfrute.4.3.1. Criterio general. Con caracter general, el derecho al
disfrute de los dias de libre disposicion hace referencia a dias de jornada ordinaria, (mddulo de 7 horas),
y o habitual del profesional solicitante.4.3.2. Excepciones. En los supuestos de profesionales que realicen
su jornada habitual en turnos de mas de 7 horas (dispositivos de urgencias extrahospitalarias o formulas
organizativas similares), los permisos disfrutados no podran exceder el computo de 63 horas al afo. En
el supuesto de personal de cupo los permisos se referirdn a dias naturales. Asimismo, cuando el
personal que realice su jornada de acuerdo al turno rotatorio complejo, solicite permisos en fechas
donde tenga senaladas noches, los permisos disfrutados no podran exceder el computo de 63 horas al
afio. El médulo minimo para poder disfrutar permisos de libre disposicion serad de 7 horas, permitiéndose
disfrutar un solo permiso menor, cuando sea necesario completar las 63 horas.

4.3.3. Guardas y atencién continuada fuera de la jornada habitual. Con caracter general no se podran
solicitar dias de libre disposicion en fechas en las que se tengan sefialadas guardias o atencion
continuada fuera de la jornada habitual, cuando supongan la no realizacion de éstas, sin perjuicio de que
el centro posibilitarda en la medida en que lo permitan las necesidades de servicio el cambio de
seflalamiento de guardias para que el profesional pueda disfrutar los dias solicitados. Los profesionales
podran solicitar dias de libre disposicion referido a jornada ordinaria, incorporandose para la realizacién
de la guardia o de la atencién continuada fuera de la jornada habitual.

4.4, Procedimiento para las solicitudes. En los distintos centros de gestidon la direccion podra establecer,
previa negociacién con los representantes legales de los trabajadores, los procedimientos que regulen
las condiciones de las solicitudes, los plazos con que se tienen que formular, asi como las condiciones y
plazos de resolucion.
En el caso de no existir dichos acuerdos prevaleceran con caracter general los siguientes criterios: el
plazo para presentar solicitudes sera de 15 dias con antelacion a la fecha solicitada, excepto en los
supuestos de acumulacién a los permisos por nacimiento de hijo, adopcidn, acogimiento, tanto
preadoptivo como permanente o necesidades de orden familiar u otras necesidades debidamente
justificadas, que el plazo serda de 72 horas a contar desde la fecha de la resolucién administrativa o
judicial, o desde que sucede el hecho causante. No se podran solicitar permisos con una antelacion
mayor de 30 dias. El plazo de resolucion sera de 5 dias habiles, a contar desde el dia siguiente a la
recepcion, salvo en el supuesto excepcional de solicitudes para acumular los permisos por nacimiento de
hijo, adopcion, acogimiento, tanto preadoptivo como permanente o necesidades de orden familiar u
otras necesidades debidamente justificadas, donde el plazo serd de 3 dias. En el supuesto de no
dictarse resolucion expresa se entendera aceptada la solicitud, salvo las presentadas con mas
de 30 dias de antelacion, supuesto en el que la falta de resolucion expresa se entendera
desestimatoria. En todo caso las resoluciones denegatorias deben estar motivadas y fundadas en
necesidades de servicio, conteniendo las razones concretas que justifican la denegacion, e informando a
la junta de area de las incidencias que se produzcan al respecto.

5. PERMISOS Y LICENCIAS RETRIBUIDOS

5.1. Licencias y permisos por matrimonio, necesidades de orden familiar y otras necesidades
justificadas. 5.1.1. Objeto. El presente apartado tiene por objeto normalizar el régimen de disfrute de los
permisos o licencias por matrimonio y otras necesidades de orden familiar o necesidades justificadas a
las que hacen referencia los articulos 112 del Estatuto del personal sanitario no facultativo y 43 del
Estatuto del personal no sanitario. 5.1.2. Licencias por matrimonio o pareja de hecho. El personal
incluido en el ambito de aplicacidon de este acuerdo tendrd derecho a 15 dias naturales ininterrumpidos
de permiso retribuido por matrimonio o por constituirse en pareja de hecho. El permiso podra abarcar
los dias inmediatamente anteriores o posteriores a la fecha del hecho causante. La solicitud debera
presentarse con una antelacion minima de 15 dias anteriores al dia del inicio del permiso. Los
directores de los centros estableceran, previa negociacion con la junta de area, la manera en que los
solicitantes justificaran el hecho causante, exigiéndose siempre documento publico.



5.1.3. Permisos para necesidades de orden familiar u otras necesidades debidamente
justificadas.

Deberase entender cun caracter restritivo a alegacion de deberes relacionados coa conciliacion da vida
familiar e laboral dada a crecente normacion de permisos nesta materia (doutro xeito converterase nun
caixon de xastre ausente limites) polo que debera limitarse a aqueles supostos que non respondan a
feitos causantes que se poidan inscribir dentro doutros permisos.

Permiso por parto:

Duracion: 16 semanas ininterrompidas, ampliadas en duas semanas mais no suposto de discapacidade
do fillo e, por cada fillo a partir do segundo, nos supostos de parto multiple.

Nos casos de parto prematuro e naqueles nos que, por calquera outra causa, o neonato deba
permanecer hospitalizado a continuacion do parto, este permiso ampliarase en tantos dias como o
neonato se atope hospitalizado, cun maximo de 13 semanas adicionais.

Condicidns de aproveitamento:

o Distribuciéon: O permiso distribuirase a opcion da traballadora sempre que 6 semanas sexan
inmediatamente posteriores ao parto. No caso de falecemento da nai, o outro proxenitor podera
facer uso da totalidade ou, no seu caso, da parte que reste de permiso.

o0 Aproveitamento compartido (simultaneo ou sucesivo): Sen prexuizo das 6 semanas inmediatas
posteriores ao parto de descanso obrigatorio para a nai, no caso de que ambos proxenitores
traballen, a nai, ao iniciar o periodo de descanso por maternidade, podera optar por que o outro
proxenitor aproveitamento dunha parte determinada e ininterrompida do periodo de descanso
posterior ao parto, ben de forma simultdanea ou sucesiva co da nai. O outro proxenitor podera
seguir aproveitando do permiso de maternidade inicialmente cedido, ainda que no momento
previsto para a reincorporacion da nai ao traballo esta se atope en situacion de incapacidade
temporal.

Nos casos de aproveitamento simultaneo de periodos de descanso, a suma dos mesmos non
podera exceder das 16 semanas ou das que correspondan no caso de discapacidade do fillo ou de
parto multiple.

0 FEste permiso podera aproveitarse a xornada completa ou a tempo parcial, cando as necesidades
do servizo o permitan, e nos termos que regulamentariamente se determinen.

Observacions:

Supofen innovacion lexislativa a inclusion de supostos de ampliacion de periodo para o caso de
nacemento de discapacitado/prematuro/neonato hospitalizado.

Asemade, dendtese que para o caso que aproveitamento compartido a incapacidade temporal da nai
chegada a sua reincorporacion non obriga a “reversion” do tempo de permiso restante que estea nese
momento aproveitando o pai, é dicir, este seguird aproveitando da parte do permiso que lle foi cedida
con independencia da saude da nai.

Outra novidade supdn a posibilidade da transferencia da licenza por maternidade nos matrimonios de
mulleres, é dicir, a conxuxe que non sexa a nai bioloxica, podera aproveitar a parte da licenza de
maternidade que non corresponda co descanso obrigatorio e que se poderia transferir ao pai.

5.1.4. Por nacimiento de hijo, adopciéon o acogimiento,
Titulares:

10 O pai sempre que estea casado ou sexa parella de feito da nai ou tefia recofiecida a garda do fillo-a
por resolucion xudicial (ditada en proceso de nulidade, separacion ou divorcio antes da utilizacion do
permiso)



29 A nai a continuacion da licenza de maternidade cando o pai non cumpre os requisitos anteriores ou
tivese falecido antes de utilizar integramente ou se a filiacion paterna non estivese determinada.

39 No caso de adopcion ou acollida preadoptiva ou permanente podera ser aproveitado polo pai ou pola
nai (de xeito excluinte se ambos prestan servizos na Administracion Publica galega)

40 No caso de matrimonio ou unions de feito de mulleres pode aproveitar deste permiso a que non sexa
nai bioldxica.

Duracion:
15 dias naturais ou 20 se parto/adopcion/acollida mdultiple a aproveitar polo pai a partir da data de
nacemento, da decision administrativa ou xudicial de acollemento ou da resolucion xudicial pola que se

constitua a adopcion

Observacions:

Substituen aos 3/5 ou mais dias do Acordo de Concertacién Social
Substitue ao establecido na lei de igualdade galega no que atinxe aos dias de aproveitamento

5.1.5. Por fallecimiento o enfermedad de familiares
Por falecemento, accidente ou enfermidade grave dun familiar dentro do primeiro grado de

consanguinidade ou afinidade, tres dias habiles cando o suceso se produza na mesma localidade, e cinco
dias habiles cando sexa en distinta localidade.

Cando se trate do falecemento, accidente ou enfermidade grave dun familiar dentro do segundo grado
de consanguinidade ou afinidade, o permiso serd dous dias habiles cando se produza na mesma
localidade e de catro dias habiles cando sexa en distinta localidade.

Observacions:

o O permiso establecido polo ACS vese superado polo normado polo EBEP.

o Tratase de dias habiles, é dicir, os previstos na carteleira do traballador.
o Auméntanse a todo familiar de 2° grado consanguineo ou por afinidade (cando no ACS limitabase
a irmans, avos e netos) téfiase en conta o esquema que se anexa.

5.1.6. Examenes prenatales y técnicas de preparacion al parto.

Titulares:
o a traballadora embarazada para asistencia a exames prenatais e técnica de preparacion ao parto
0 o/a traballador-a que se somete a tratamento de fecundacion asistida
0 conxuxe ou parella de feito acompafiante a eses tratamentos ou a exames prenatais ou técnicas
de preparacion ao parto

Condicidns de aproveitamento:

0 Polo tempo indispensable para a sua realizacion, en caso de desprazamento concederanse 2 dias,
entendéndose que existe o desprazamento sempre que sexa necesario -atendidas as
circunstancias do caso concreto- pernoctar féra do lugar de residencia.

0 Acreditacion da realizacion no SNS e dentro da xornada de traballo

0 Aviso previo con 48h antelacién, agas imposibilidade obxectiva.




Permiso por adopcidon 0 acogimientotanto preadoptivo COMo permanente o simple

Duracion: 16 semanas ininterrompidas, ampliadas en dlas semanas mais no suposto de discapacidade
do menor adoptado ou acollido e por cada fillo, a partir do segundo, nos supostos de adopciéon ou
acollemento mdultiple.

Condicidns de aproveitamento:

o Coémputo: a eleccion do traballador o prazo contara a partir da decision administrativa ou xudicial
de acollemento ou a partir da resolucion xudicial pola que se constitia a adopciéon sen que en
ningun caso un mesmo menor poda dar dereito a varios periodos de aproveitamento deste
permiso.

o Aproveitamento compartido: No caso de que ambos proxenitores traballen, o permiso
distribuirase a opcion dos interesados, que poderan aproveitalo de xeito simultaneo ou sucesivo,
sempre en periodos ininterrompidos.

Nos casos de aproveitamento simultaneo de periodos de descanso, a suma dos mesmos non
podera exceder das 16 semanas ou das que correspondan no caso de adopcion ou acollemento
multiple e de discapacidade do menor adoptado ou acollido.

0 FEste permiso podera aproveitarse a xornada completa ou a tempo parcial, cando as necesidades
de servizo o permitan, e nos termos que regulamentariamente se determine.

Desprazamento internacional previo:

0 FEste permiso poderase iniciar ate catro semanas antes da resolucion xudicial pola que se
constitua a adopcion ou a decision administrativa ou xudicial de acollemento.

o Cando fora preciso dito desprazamento dos proxenitores ao pais de orixe do adoptado, terase
dereito, ademais, a un permiso de ate dous meses de duracion, percibindo durante este periodo
exclusivamente as retribucions basicas.

Formacidn:Durante o aproveitamento deste permiso poderase participar nos cursos de formacién que
convoque a Administracion.

Duracion minima do feito causante: Os supostos de adopcion ou acollemento, tanto preadoptivo como
permanente ou simple, previstos neste artigo seran os que asi se establezan no Cddigo Civil ou nas Leis
civis das Comunidades Auténomas que os regulamenten, debendo ter o acollemento simple unha
duracién non inferior a un ano.

Observacions:

No caso de desprazamento internacional previo permitirase o fraccionamento do periodo e asemade
entenderanse como retribucions basicas: soldo, trienios e respecto das pagas extraordinarias enténdese
como bdsicas as stas compofientes basicas, é dicir, soldo e trienios.

Permiso por nacimiento de hijos prematuros o que por cualquier otra causa deban
permanecer hospitalizados.

Titulares:

o0 A traballadora ou o traballador (de xeito excluinte, é dicir, se os dous traballan deberan decidir
qguen aproveita o permiso, se ben, é certo que na maior parte dos supostos a nai estara
aproveitando do permiso por parto, en todo caso nas suas seis primeiras semanas indispofiibles)



Condicidns de aproveitamento:

0 2 horas diarias como maximo percibindo as retribucions integras.

0 Este permiso é compatible coa reduciéon de xornada de maximo de duas horas coa diminucion
proporcional das suas retribucions

Observacions:

En canto ao permiso de ausentarse xustificadamente (duas horas retribuidas) establécese un
aproveitamento alternativo (traballadora ou traballador) e en ningtn caso simultaneo,

Debe entenderse compatible coa reducion de xornada de duas horas non retribuidas, é dicir, poderia
chegarse ate un total de ausencia do traballo maxima de 4 horas/dia.

Permiso por lactancia.

Por lactacion dun fillo menor de doce meses tera dereito a unha hora de ausencia do traballo que podera
dividir en duas fraccions. Este dereito podera substituirse por unha reducion da xornada normal en
media hora ao inicio e ao final da xornada ou, nunha hora ao inicio ou ao final da xornada, cunha
mesma finalidade. Este dereito podera ser exercido indistintamente por un ou outro dos proxenitores, no
caso de que ambos traballen.

Igualmente a traballadora poderd solicitar a substitucion do tempo de lactacion por un permiso
retribuido que acumule en xornadas completas o tempo correspondente.

Este permiso incrementarase proporcionalmente nos casos de parto multiple.

Observacions:

Condicidns de aproveitamento:

O beneficiario do dereito é o menor de 12 meses

Permiso sustitutivo: podera sustituirse o tempo de lactacion por un permiso retribuido que acumule en
xornadas completas o tempo correspondente (4 semanas ininterrompidas), ou ben por crédito horario
(150 horas)

Non necesariamente se esixe o aproveitamento acumulado ao permiso por parto/adopcion/acollida, mais
debera aproveitarse durante o primeiro ano:
- de vida do acabado de nacer, ou
- contado dende a resolucion xudicial ou administrativa de adopciéon ou
acollida.Necesariamente durante o primeiro ano de vida no nacido ou durante o
primeiro

técnicas de fecundacidon asistida.

Titulares:
o a traballadora embarazada para asistencia a exames prenatais e técnica de preparacion ao parto
0 o/a traballador-a que se somete a tratamento de fecundacion asistida
0 conxuxe ou parella de feito acompafiante a eses tratamentos ou a exames prenatais ou técnicas
de preparacion ao parto



Condicidns de aproveitamento:

0 Polo tempo indispensable para a sua realizacion, en caso de desprazamento concederanse 2 dias,
entendéndose que existe o desprazamento sempre que sexa necesario -atendidas as
circunstancias do caso concreto- pernoctar féra do lugar de residencia.

0 Acreditacion da realizaciéon no SNS e dentro da xornada de traballo

0 Aviso previo con 48h antelacion, agas imposibilidade obxectiva.

Permiso por fallecimiento, accidente o enfermedad grave de un familiar.

Por falecemento, accidente ou enfermidade grave dun familiar dentro do primeiro grado de
consanguinidade ou afinidade, tres dias habiles cando o suceso se produza na mesma localidade, e cinco
dias habiles cando sexa en distinta localidade.

Cando se trate do falecemento, accidente ou enfermidade grave dun familiar dentro do segundo grado
de consanguinidade ou afinidade, o permiso serd dous dias habiles cando se produza na mesma
localidade e de catro dias habiles cando sexa en distinta localidade.

Observacions:

o O permiso establecido polo ACS vese superado polo normado polo EBEP.
o Tratase de dias habiles, é dicir, os previstos na carteleira do traballador.

o Auméntanse a todo familiar de 2° grado consanguineo ou por afinidade (cando no ACS limitabase
a irmans, avos e netos) téfiase en conta o esquema que se anexa.

Permiso por accidente o enfermedad muy grave.

Feito causante:accidente ou enfermidade moi grave de:

-fillos ou fillas, acollidos ou acollidas ou conviventes menores de idade
-familiares, enfermos ou de idade avanzada,que necesiten a asistencia doutra persoa e convivan
con eles

Duracién:maximo de 30 dias naturais por cada feito causante, que poderan aproveitarse nun uUnico ou
en diversos periodos.

Condicidns de aproveitamento:

Este permiso concederase por unha sta vez ( con independencia do seu aproveitamento partido) é dicir,
respecto dun mesmo proceso causante —-accidente ou enfermidade moi grave- e sen dar lugar a novos
permisos por recaidas sucesivas ou procesos concomitantes inherentes ao proceso principal.

En todo caso, debera persistir a necesidade

A slUa concesion requiriré autorizacion previa da Division de RRHH e Desenvolvemento Profesional.

Permiso por cumplimiento _de un_ deber inexcusable de caracter publico y por deberes
relacionados con la conciliacion de la vida familiar y laboral.

Deberase entender cun caracter restritivo a alegacion de deberes relacionados coa conciliacion da vida
familiar e laboral dada a crecente normacion de permisos nesta materia (doutro xeito converterase nun
caixon de xastre ausente limites) polo que debera limitarse a aqueles supostos que non respondan a
feitos causantes que se poidan inscribir dentro doutros permisos.



Faltas de asistencia justificadas por la relacién de violencia de género.

Titular: a muller traballadora vitima de violencia de xénero

Duracién: as faltas de asistencia, totais o parciais, terdn a consideracion de xustificadas polo tempo e
nas condicions en que asi o determinen os servizos sociais de atencion ou de saude segundo proceda..

Acreditacion:

A regra xeral para acreditar a existencia da situacion de violencia de xénero sera a presentacion da orde
de proteccion a favor da vitima, e excepcionalmente o informe do Ministerio Fiscal que indique a
existencia de indicios de que a demandante é vitima de violencia de xénero ate que se dite orde de
proteccion

Mantefien a sla regulacion inalterada os seguintes p  ermisos:

Licenza por matrimonio ou parella de feito

Permiso por traslado de domicilio

Permiso por exames

Permiso para a formacion

Permiso en materia electoral

Permiso para o exercizo do dereito de voto

Permiso por causas excepcionais ou extraordinarias
Permiso para realizar funcions sindicais

5.2. Por traslado de domicilio. El personal incluido en el ambito de aplicacion de este acordo tendra
derecho a solicitar un dia de permiso retribuido por cambio de domicilio. Si éste se produce fuera del
area de salud de destino del profesional el permiso serd de dos dias. No sera de aplicacion cuando el
cambio de domicilio derive de la obtencidén de un nuevo destino por la participacion en un concurso de
traslados, supuesto en el que se aplicara la norma sobre el plazo posesorio que prevea la convocatoria.

5.3. Por examenes.

5.3.1. Estudios de profesiones sanitarias o profesiones directamente vinculadas con el puesto de trabajo
o categoria profesional. El personal estatutario que desempefie plaza de plantilla podra solicitar permisos
retribuidos para concurrir a examenes liberatorios de centros oficiales y titulaciones oficiales, cuando se
trate de estudios propios de profesiones sanitarias o que guarden relacidén directa con su puesto de
trabajo, categoria profesional, o permitan o favorezcan la promocion interna profesional.

El permiso se extendera durante los dias de su celebracion. La direccion del centro facilitara los dias de
desplazamiento cuando el examen se celebre en un area de salud distinta a la del centro de destino. No
se podran solicitar mas de 12 dias al afio por esta causa, incluyendo los desplazamientos.

5.3.2. Otros estudios oficiales. El personal estatutario que desempefie plaza de plantilla, podra
solicitar permisos retribuidos para concurrir a examenes liberatorios de centros oficiales y titulaciones
oficiales, no recogidos en el parrafo anterior. No se podra solicitar por esta causa mas de 6 dias al afo.

5.3.3. Pruebas selectivas convocadas por el Servicio Gallego de Salud. El personal incluido en el
ambito de aplicacion del presente acuerdo tendra derecho a permisos retribuidos para la asistencia a las
pruebas a realizar en el ambito de procesos selectivos convocados por el Servicio Gallego de Salud o por
las entidades publicas personificadas dependientes de la Comunidad Auténoma o por la Conselleria de
Sanidad y Servicios Sociales, durante los dias de su celebracion. El disfrute de estos permisos estara
limitado a un maximo de 4 dias al afo.



5.3.4. Procedimiento de solicitudes y condiciones de disfrute. Para poder optar a estos permisos,
el personal deberad notificar a la direccion del centro los cursos o estudios que esta cursando,
justificAndose mediante la presentacion de la correspondiente matricula o certificado oficial. La direccidon
del centro establecerd, previa negociacion con la junta de area, los procedimientos de solicitud vy
resolucién, asi como los criterios para determinar que estudios oficiales se consideran incluidos dentro
del punto

5.3.1. A falta de acuerdo, los criterios seran establecidos por la direcciéon. En todo caso, aun en los
supuestos de profesionales que estan cursando estudios incluidos en los supuestos 5.3.1 y 5.3.2, no se
podran disfrutar mas de 12 dias al afio por esta causa.

5.4. Para la formacion. 5.4.1. Asistencia a cursos de formacion. El personal estatutario que
desempefie plaza de plantilla podra disfrutar permisos para la asistencia a los cursos de formacion
programados por la Administracion sanitaria o por las organizaciones sindicales cuando se celebren al
amparo del Acuerdo del Plan de Formacidén Continua en las administraciones publicas firmado en el
ambito del Ministerio de las Administraciones Publicas, y su contenido esté directamente relacionado con
las funciones de su puesto de trabajo o para la capacitacién profesional y cuando la programacién de los
mismos se establezca dentro del horario de trabajo. Se podra solicitar por este motivo hasta 28 horas
al aio.
Cuando se exceda el limite de horas establecido, o las materias no estén relacionadas con las funciones
de los puestos de trabajo, los drganos directivos de los centros de gestidon, podran facilitar la asistencia,
cuando las necesidades del servicio asi lo permitan.

5.4.2. Asistencia a congresos. El personal estatutario que desempefie plaza de plantilla podra
disfrutar permisos para la asistencia a congresos, convenciones y demas actos de caracter profesional
relacionados directamente con las funciones de su categoria profesional, cuando actien de ponentes o
presenten comunicaciones. Los profesionales que no actien como ponentes o no presenten
comunicaciones podran solicitar el permiso, estando su concesién supeditada a las necesidades de
servicio. Con la finalidad de poder valorar la justificacion de la asistencia, se presentara conjuntamente
con la solicitud, copia del programa de dichos actos y, si es el caso, certificacion emitida por la
organizacion de la condicién de ponente o comunicante. Las direcciones de los centros estableceran,
previa negociacion con la junta de area, criterios y procedimientos para la aceptacion o denegacion de
estos permisos. La resolucion de concurrencia de solicitudes sobre las mismas fechas se priorizara a
favor de los solicitantes que actlien como ponentes o presenten comunicaciones. Asimismo, se podran
crear en los centros, previo acuerdo con la junta de area, comisiones encargadas de valorar dichas
solicitudes. En los supuestos de no lograr el acuerdo las solicitudes deberan presentarse con
una antelacion minima de un mes a la fecha de inicio y la resolucion debera notificarse en el
plazo de 10 dias a contar desde el siguiente a la recepcion de la solicitud, entendiéndose
estimatoria en caso de no recaer resolucion expresa. En todo caso, las resoluciones
desestimatorias deben ser motivadas, conteniendo referencia expresa a las causas que la
motivan. Con caracter general, no se podran disfrutar mas de 21 horas al afo por este
concepto. Los directores gerentes podran ampliar las horas de permisos para la asistencia a congresos,
cuando estimen que la participacidon del profesional sea de interés para el centro.

6. Por deberes inexcusables de caracter publico o personal. Se concedera permiso por el tiempo
indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico o privado. El tiempo
indispensable, salvo justificacion, estara limitado a un maximo de 4 horas. Se entiende por deber
inexcusable, aquella obligacién de cuyo incumplimiento pudiera derivarse responsabilidad directa y
personal de orden civil, penal o administrativa. 7. Maternidad, adopcion, reduccion de jornada por
guarda legal, permiso por lactancia y demas previsiones contenidas en la Ley 39/1999, de 5 de
noviembre, para promover la conciliacion de la vida familiar y laboral de las personas trabajadoras. El
personal incluido en el ambito de aplicacién tendra derecho a los permisos enunciados segun las
condiciones establecidas en las normas que los regulan para el personal funcionario. En especial los
recogidos en la Ley 39/1999, de 5 de noviembre, para promover la conciliacion de la vida familiar y
laboral de las personas trabajadoras. 8. Permisos en materia electoral.
Los permisos que se pudieran ejercitar en materia electoral se realizaran segun las condiciones y
duracion establecidas en la legislacion electoral, adaptadas a las condiciones propias del trabajo a
turnos. El personal que tenga la condicion de candidato, apoderado, interventor o miembro de mesa
electoral, pondra en conocimiento del érgano de direccion tal condicién con la antelacién suficiente para
que se disponga del disfrute que las normas aplicables le concedan.



9. Ejercicio del derecho de voto. El personal disfrutara del permiso para ejercitar el derecho a voto,
de acuerdo con la normativa electoral de aplicacién.

10. Otros permisos y licencias retribuidos recogidos en normas de rango de ley. Al personal
incluido en el ambito de aplicaciéon de este acuerdo le seran de aplicacion los permisos y licencias
establecidos en normas con rango de ley, y con las condiciones establecidas con caracter general para
los funcionarios publicos.

11. Permisos por causas excepcionales o extraordinarias. Los directores gerentes podran
conceder permisos individuales por causas excepcionales o extraordinarias. Su concesion esta sometida
a la previa solicitud del profesional, y la justificacion de concurrencia de supuestos de hechos
excepcionales. No se podran conceder mas de 7 dias de permiso por profesional por esta causa

. 12. Permisos sin sueldo.

12.1. Configuracion del permiso. El personal estatutario que ocupe plaza presupuestaria de plantilla
podra solicitar permisos sin sueldo con una duracidon no superior a los tres meses al ano. Podran
solicitarse permisos de duracién superior a los tres meses para el disfrute de becas, cursos de formacidn
o similares, que contribuyan al perfeccionamiento profesional del solicitante, asi como para participar en
programas y proyectos de ayuda y cooperacion al desarrollo conveniadas por organismos oficiales,
organizaciones internacionales y organizaciones no gubernamentales debidamente acreditadas.

12.2. Solicitudes. Con caracter general las solicitudes deberan de referirse como minimo a quincenas
naturales o meses completos, computados de fecha a fecha, y se presentaran con caracter general con
una antelacién minima de 15 dias a la fecha de inicio del permiso solicitado, salvo cuando éste sea
superior a los tres meses, supuesto en el que la antelacidon serda de un mes. En los supuestos de que el
permiso solicitado tenga por finalidad acumularse con licencias por matrimonio, nacimiento de hijo,
adopcion o acogimiento, tanto preadoptivo como permanente de menores de seis afios o permisos por
necesidades familiares u otras necesidades debidamente justificadas, la duracion solicitada podra ser
menor de la quincena natural, asi como el plazo de solicitud se adaptara a las circunstancias de cada
caso. El interesado debera motivar su solicitud con la finalidad de valorar su posible autorizacion.

12.3. Renuncia a los permisos sin sueldo solicitados. Las solicitudes de renuncia a los permisos
una vez concedidos, deberan efectuarse, con caracter general con una antelacion minima de 10 dias
para los que no superen el mes, y de 15 dias para los que lo superen. 13.

Otras normas. 13.1. Procedimientos de solicitudes y resoluciones.

Le corresponde a los directores gerentes de cada centro, previa negociacion con la junta de area,
establecer los procedimientos de solicitud y tramitacion de los permisos y licencias, la antelacion minima
de presentacion y los plazos de resolucion en los supuestos que no vengan regulados y, en su caso, los
documentos justificativos que sean necesarios. No se podran lograr acuerdos que supongan
reconocimientos de permisos o licencias distintos de los recogidos en esta norma, ni variar la naturaleza
o duracién de los mismos. 14. Comisiones de centro. Las juntas de area podran facultar a las comisiones
de centro, para lograr los acuerdos sobre procedimientos de solicitudes y resoluciones a los que se hace
referencia en la presente norma. 15. Incompatibilidad con la finalidad de los nombramientos eventuales.
En los supuestos de profesionales llamados para la realizacion de servicios mediante vinculos de
naturaleza temporal, cuando en el momento del llamamiento el profesional conozca la concurrencia de
hechos causantes de los descritos en los apartados 5.1.2 y 5.2. de esta normativa, que impidan la
realizacion efectiva del servicio para el que es requerido, no podra alegar los mismos para el disfrute de
permisos que de ellos se deriven cuando su disfrute impidiera la efectiva realizacién de los servicios
requeridos. La junta de area sera informada de las denegaciones que se justifiquen, en la circunstancia
descrita en el parrafo anterior.4. Comisién de seguimiento
Se constituird una comision de seguimiento integrada por la Administracion y las centrales firmantes
para efectuar el seguimiento y tratamiento de todas las cuestiones que se deriven del presente acuerdo.
Le corresponde a esta comision resolver las controversias que puedan surgir en relacidén a la aplicacion
del presente pacto.

En relacion a los permisos de formacion, se estudiarda, y, en su caso, se aprobaran por la comision de
seguimiento los requisitos que se exigiran en otros tipos de cursos.



CADRO RESUMO REDUCIONS DE XORNADA

A) NON RETRIBUIDAS

Reducion por
fillo
prematuro/ho
spitalizado ao
nacer

Titulares:

o A traballadora ou o traballador (de xeito excluinte, é dicir, se os dous traballan
deberan decidir quen aproveita a reducion, se ben, é certo que na maior parte
dos supostos a nai estara aproveitando do permiso por parto, en todo caso nas
sUas seis primeiras semanas indispofibles)

Condiciéns de aproveitamento:

o 2 horas diarias como maximo coa correspondente reducién de retribucions.

o Esta reducion é compatible co permiso xa sinalado mais arriba tamén de dulas
horas de duracion

Reducion por
garda legal

Suxeitos causantes:

o Menor de 12 anos sobre o que o titular ten garda legal e coidado directo
o Persoa maior que requira especial dedicacion
o Persoa con discapacidade que non desenvolva actividade retribuida

Pendente de determinacion a porcentaxe de reducion

Reducion por

causa de
violencia de
Xénero

Titulares: as traballadoras vitimas de violencia sobre a muller

Duracion: Non estad determinada a porcentaxe de reducion nin a sla duracion (estremos
pendentes de desenvolvemento)

Acreditacion:

A regra xeral para acreditar a existencia da situacion de violencia de xénero sera a
presentacion da orde de proteccidén a favor da vitima, e excepcionalmente o informe do
Ministerio Fiscal que indique a existencia de indicios de que a demandante é vitima de
violencia de xénero ate que se dite orde de proteccion

B) RETRIBUIDAS (en realidade tratase de ausencias xustificadas)

Reducion por
lactacion

Esta reducion de xornada recollese mais arriba como permiso de lactacion.

Reducion por
fillo
prematuro/ho
spitalizado ao
nacer

Esta reducidn de 2 horas xornada recdllese mais arriba como permiso.
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