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NUM.EXPED.  DNI/CIF SOLICITANTE UNIVER. CONT. 2. Universidade da Corufia

ADXUDICADA
2005/000520-0  76932925H  RAMOS VAZQUEZ, ANTONIO 3 870 NUM. EXPED. DNICIF  SOLICITANTE UNIVER. MOTIVO
2005/000181-0 333250080  RDRGZ.-LESTEGAS TIZON, IRIA 3 1200 DENEGACION
200500081710 36162606M  REGADAS ROMAN, RICARDO s se6 2005/000321-0 456252540 CAMPOS SAAVEDRA, ALBERTO 2 POR FALTA DE DOCUMENTACION
2005/000309-0 34985068 REINALDO VALLEIO, IVAN 3 970 L
2009000840 3616755 REQUEIO FASERO, JOSE ALBERTO 3 300 2005/000804-0 73241175K  GANDON BERNARDEZ, ANA 2 gguvg%:%téﬂ/x AS BASES DA
20050006830 33998608P  REY RAMOS, ESTELA 3 650 )
0050002350 52935687 RIAL GARCIA ROSANA 3 a0 2005/000802-0 34979132L  LORENZO GOMEZ, ANDRES 2 PRESENTACION FORA DE PRAZO
20050006620 53171245Y  RIVAS FERNANDEZ, JUAN 3 pes 2005/000684-0 79330457F  RIVERA LAMAS, REBECA 2 gguVZECA/%LFJ{?/T\A AS BASES DA
2005/000799-0 531905950  RIVAS RANA, ALMUDENA 3 926
20050006510  76026941G  RIVERO GUTIERREZ VICTOR M. 3 a0 2005/000785-0 44814685)  RUIBAL SEGADE, FERNANDO 2 POR FALTA DE DOCUMENTACION
2005/000279-0  36176512L  RODAS VERDE, REBECA 3 750
2005/000186-0 361338435  RODRIGUEZ BARREIRO, ISABEL 3 650
2005/000080-0  44820448A  RODRIGUEZ CAAMARNO, VANESSA 3 716
2005/000834-0  44082704F  RODRIGUEZ DOMINGUEZ, SUEVIA 3 650
2005/000147-0  36124378A  RODRIGUEZ FERNANDEZ HECTOR JOSE 3 650
2005/000412-0 34261795  RODRIGUEZ FERNANDEZ, INDARA 3 1020 i i i
2005/000746-0 34992419  RODRIGUEZ FORMIGO, DAVID 3 756 3. Universidade de Vigo
2005/000403-0 361661360  RODRIGUEZ GRADIN, CARMEN 3 630 )
2005/000150-0  36166293N  RODRIGUEZ MARTIN, IRIA 3 800 NUM. EXPED. DNICIF  SOLICITANTE UNIVER. MOTIVO
2005/000335-0 346368158  RODRIGUEZ PALMEIRO, NATALIA 3 750 DENEGACION
2005/000650-0 36155074V RODRIGUEZ RODRIGUEZ, CECILIA 3 750 -
2005/000749-0  36083604P  RODRIGUEZ RODRIGUEZ, SANTIAGO 3 1.146 2005/000730-0 440859312 JUNCAL CASAL, RAUL 3 ggungc A’}’é%ﬁ’* AS BASES DA
2005/000355-0 349731880  RODRIGUEZ VARELA, BEATRIZ 3 766 )
2005/000248-0 361172956 RODRIGUEZ VAZQUEZ, CONCEPCION 3 876 2005/000446-0 44489680K  LAZA FIDALGO, RAQUEL 3 E'SNVZEA%%?XA AS BASES DA
20050002880 36125744N  RODRIGUEZ VEIGA, OSCAR H &0 2005/000801-0 361535896 MARTINEZ MOVILLA, CARLOS 3 NON SE AXUSTA AS BASES DA
2005/000245-0  36160598K  RODRIGUEZ VEIGA, PEDRO 3 970 N A
2005/000286-0 531802898  RODRIGUEZ RODRIGUEZ, ANXO 3 800 . .
20050000050 53176557  ROMERO RODRIGUEZ, CARLOS 3 1020 2005/000803-0 44476605X RODRIGUEZ PINIA, FATIMA 3 PRESENTACION FORA DE PRAZO
2005/000740-0  44825560D  RUIZ DUBRAVIN, ANDREAS TORVALD 3 800
2005/000846:-0 444850750  SALCEDA ALONSO, MIRIAN 3 650
2005/000268-0  76623684N  SANCHEZ CARCELLER, DIANA 3 1326
2005/000833-0  36141566X  SANCHEZ FERNANDEZ, CAROLINA 3 876
2005/000208-0  44811846A  SANCHEZ VILAS, FERNANDO 3 926
2005/000423-0 34956935V SANTANA NIETO, MAXIMO 3 800
20050008110 52933185L  SANTIN PENA, PATRICIA 3 580
2005/000866-0 529371362  SEDOFEITO SESTAYQ, RUTH 3 1226
2005/000561-0  32687718A  SESMA MAULEON, INAKI 3 750
20050003510 35563643P  SOBRINO LORENZO, DANIEL 3 850
2005/000604-0  36169941A  SOLA BRAVO, FRANCISCO J 3 866 i
20050002430 32792187Y  SOUTO FOLGAR, RUBEN 3 816 CONSELLERIA DE SANIDADE
2005/000679-0  1777854T  SPASOV DIMITROV, BLADEMIR 3 816 ., .
2005/000681-0  76943723Y  SUAREZ GARCIA, ANDREA 3 800 Resolucion conxunta do 27 de maio de 2005,
2005/000661-0  45847126F  SUAREZ VIDAL, ANA 3 696 . p -
2005/000217-0  36144805Y  TABOAS LOBATO, SANTIAGO 3 700 da Secretaria Xeral da Conselleria de Sanidade
2005/000628-0  36091628M  TABOAS PAZOS, ESTIBALIZ 3 906 Py -
2005/000838-0  76828706N  TACON MARTINEZ, CRISTINA 3 866 e da Division de Recursos Humanos do Servizo
20050008510 36171173Q  UBEIRA FERNANDEZ, RO 3 800 " i
2005/0005240  71557575K  VAILEZ DE ABAIO, LETICIA 3 926 Galego de Satide, pOIa que se ordena a pUb"
2005/000733-0  44090609T  VALENZUELA TOLEDO, JAIRA 3 816 e T ini 10
2005/000601-0  36161631L  VARA ADRIO, ANXO 3 850 cac[on _dO acordo SUbS(?ntO_ ,pOIa Admln_lstracmn
2005(000568-0  46906624X  VARELA PEDREIRA, OLALLA 3 776 sanitaria e as organizacions sindicais UGT,
2005/000263-0  47357357N  VARELA SENIN, MARINA 3 800
2005/000182-0 531803395  VARELA VILA, TAMARA 3 1.466 CSI-CSIF, CEMSATSE, CC.00. e CIG, polo
2005/000276-0  76714486X  VAZ QUINTILLAN, SARA 3 800 i .
20050007320 53172504T  VAZQUEZ DIAZ, ANA BELEN 3 776 que se regulan as condicions de traballo e retri-
2005/000598-0  44823606X  VAZQUEZ ESTEVEZ, IRIA 3 1.000 - S P
2005/000347-0 335452330  VAZQUEZ FERNANDEZ, MARTA 3 1000 butivas do novo modelo de atencion primaria,
20050007880 77409123R  VAZQUEZ PEREIRA, GONZALO 3 746 At i
2005/000454-0 38451137 VAZQUEZ RODRIGUEZ, M2 JESUS 3 800 Se crean postos de traballo de médicos de familia
2005/000001-0  44814282R  VAZQUEZ ROMERO, ANGELA 3 926 i 1 -
20050004110 35466945W  VAZQUEZ VILAR, GONZALO 3 1400 e_glploma_dos de enferman_a en puntos d,e aten
2005/000858-0  44086326H  VELASCO PEDROSA, PAULA 3 1200 cion continuada e se revisan as contias das
20050006220 44827710C  VIGO LOPEZ, VANESSA 3 716 . .
2005/0004350 765804245 VILAR ALVAREZ, MIRIAM 3 650 gardas para o persoal estatutario do Servizo
2005/000162-0 361248505 VILARINO RUBIANES, CARINA 3 706 ,
2005/000592-0 44818024V VILARIKO SALGADO, VANESSA 3 876 Galego de Salde.
20050006650 35467269G  VILLANUEVA MOARES, PAULA 3 816
2005/000009-0 348971430  VILLAR ZAMUZ, MAR 3 816 i inpid
2005/000160-0  36146486P  VILLARROYA FERNANDEZ, SEBASTIAN 3 716 No marco _da _mes:a} sector_lal _de negoclacion 0,|0
2005/000264-0  36161483D  VISO CARRERA, ESTEBAN 3 970 persoa| das |n5t|tuc|0ns Sannanas do Sergasy apos
TOTAL 282,044

Lista de denegados
1. Universidade de Santiago de Compostela

NUM. EXPED. DNI/CIF SOLICITANTE UNIVER. MOTIVO |
DENEGACION

2005/000737-0 36096741N  ALONSO GONZALEZ, ELISA 1 POR FALTA DE DOCUMENTACION
2005/000673-0 531636754 ALONSO VAZQUEZ, BEATRIZ 1 POR FALTA DE DOCUMENTACION
2005/000766-0 34989646E  ESTEVEZ TORRADO, PABLO 1 POR FALTA DE DOCUMENTACION
2005/000611-0 35572025H FERNANDEZ GONZALEZ, DAVINIA 1 NON SE AXUSTA AS BASES DA
CONVOCATORIA
2005/000779-0 32693781V FREIRE ALLEGUE, ROI 1 POR FALTA DE DOCUMENTACION
2005/000668-0 36156001 GARABAL MONTES, MIRYAM 1 NON SE AXUSTA AS BASES DA
CONVOCATORIA
2005/000807-0 44483845M GOMEZ CASAS, MANUELA 1 PRESENTACION FORA DE PRAZO
2005/000720-0 77402545k MARTINEZ RODRIGUEZ, PATRICIA 1 NON SE AXUSTA AS BASES DA
CONVOCATORIA

2005/000439-0 79326635A MENDEZ ROMERO, ANTONIO 1 POR FALTA DE DOCUMENTACION
2005/000765-0 35572071H PAES RODRIGUEZ, SARA 1 PORFALTA DE DOCUMENTACION
2005/000805-0 769389945  PEREZ IGLESIAS, ANTONIO 1 PRESENTACION FORA DE PRAZO
2005/000487-0 448391127 REGA GONZALEZ, NATALIA 1 NON SE AXUSTA AS BASES DA
CONVOCATORIA
2005/000514-0 05320292R  RODRIGUEZ VIVERO, LARA 1 NON SE AXUSTA AS BASES DA
CONVOCATORIA
2005/000677-0 34637085M  VALLEDOR FERNANDEZ, IAGO 1 PORFALTADE DOCUMENTACION
2005/000216-0 534810838 VAZQUEZ TRINANES, ROMINA 1 POR FALTA DE DOCUMENTACION
2005/000100-0 33338746Q VILA ARAICO, BRAIS 1 NON SE AXUSTA AS BASES DA

CONVOCATORIA

0 proceso negociador, a Administracion sanitaria e
as organizacions sindicais UGT, CSI-CSIF, CEM-
SATSE, CC.00 e CIG acadaron o acordo polo que
se regulan as condiciéns de traballo e retributivas
do novo modelo de atencidn primaria, se crean postos
de traballo de médicos de familia e diplomados de
enfermaria en puntos de atencion continuada e se
revisan as contias das gardas para o persoal esta-
tutario do Sergas, que foi asinado polos represen-
tantes da Conselleria de Sanidade e as citadas orga-
nizacions sindicais o dia 20 de abril de 2005.

O acordo anexo tivo lugar con base no disposto
no artigo 35 da Lei 9/1987, do 12 de xufio, pola
que se regulan os 6rganos de representacion, deter-
minacion das condicions de traballo e participacion
do persoal ao servizo das administracions publicas,
modificado pola Lei 18/1994, do 30 de xufio e de
acordo co previsto no artigo 80 da Lei 55/2003,
do 16 de decembro, do Estatuto marco de persoal
estatutario dos servizos de saude.

O contido do acordo é o que figura como anexo
a esta resolucion, que foi autorizado polo Consello
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da Xunta de Galicia na sta reunion do dia 12 de
maio de 2005.

Para xeral cofiecemento, de acordo co disposto no
artigo 36 da Lei 9/1987, faise necesaria a sua publi-
cacion no Diario Oficial de Galicia.

Na suUa virtude,

RESOLVEN:

Dispofier a publicacion do acordo polo que se regu-
lan as condicions de traballo e retributivas do novo
modelo de atencion primaria, se crean postos de
traballo de médicos de familia e diplomados de
enfermaria en puntos de atencidn continuada e se
revisan as contias das gardas para o persoal esta-
tutario do Sergas.

Santiago de Compostela, 27 de maio de 2005.

Carlos Monclus Diez de Ulzurrum Ignacio Lema Pifieiro
Secretario xeral da Conselleria Director xeral da Division
de Sanidade de Recursos Humanos
do Sergas

ANEXO

No marco da mesa sectorial de negociacion do
persoal das institucions sanitarias do Sergas, apos
0 proceso negociador seguido coas centrais sindicais
integrantes dela, en diversas reunions mantidas ao
longo deste ano 2004, a Administracion sanitaria
e as organizacions sindicais UGT, CSI-CSIF, CEM-
SATSE, CC.00 e CIG negocian con acordo a regu-
lacion das condicions de traballo e retributivas de
persoal de urxencias en atencidn primaria, a creacion
de postos de traballo de médicos de familia e diplo-
mados de enfermaria en PAC e a revision das contias
das gardas para o persoal do Sergas.

Coa entrada en vigor deste acordo, a Conselleria
de Sanidade propord a modificacion do primeiro
parégrafo da disposicion 5.3, a disposicion 6, a dis-
posicion 8 e a disposicion 9 do Decreto 172/1995,
do 18 de maio, polo que se aproba o Plan de Urxen-
cias Extrahospitalarias da Comunidade Auténoma
de Galicia. Sera efectiva naqueles ambitos onde se
proceda & execucion da opcion da voluntariedade
para prestar servizos nos PAC. A voluntariedade para
0 resto dos &mbitos sera efectiva coa execucion da
opcion de voluntariedade neles. No Decre-
to 226/1996, do 25 de abril, polo que se regula
o réxime retributivo do persoal das unidades e ser-
vizos de atencion primaria, introducese na dispo-
siciéon 7 Complemento de produtividade punto 2 a)
factor fixo, un complemento por intersubstitucidn.

Tendo en conta as dispofiibilidades organizativas
e asistenciais concorrentes, os médicos de familia
e diplomados en enfermaria de atencién primaria
viron modificada a sUa prestacion e reducidas as
horas de gardas, con base no pacto sobre urxencias
extrahospitalarias (DOG n° 44, do 2 de marzo de
2001), no cal se acordou a reducidn das horas obri-
gatorias en gardas. Por mor do pacto anterior, regu-

lase neste acordo a declaracion voluntaria de rea-
lizacién de gardas, tamén condicionada & garantia
da asistencia sanitaria.

Derivado da necesidade estrutural de asistencia
sanitaria que se presta & poboacién en urxencias
de atencidén primaria, a asistencia urxente que non
se cubra con horas de garda voluntarias sera prestada
por postos de traballo especificos para PAC. Estes
postos seran dotados nos cadros de persoal das xeren-
cias de atencidn primaria. A creacion destes postos
permite a realizacion voluntaria de gardas polo per-
soal que presta servizos nas unidades e servizos de
atencion primaria; asemade garante a debida pres-
tacion & poboacion.

A prevision de dotacién de postos de traballo e
prazas nos cadros de persoal nos anos 2005, 2006
e 2007, que se recolle neste acordo, sup6n un impor-
tantisimo incremento de recursos de persoal dedi-
cados no sector sanitario ao nivel de atencion
primaria.

Canto ao réxime retributivo dos profesionais de
unidades e servizos incorporarase nel un comple-
mento de intersubstitucion con cargo & produtividade
fixa. O concepto retributivo complementario de inter-
substitucidn ten por obxecto salvagardar a prestacion
ao usuario ante a indispofiibilidade de efectivos para
cubrir substituciéns programadas do cadro de per-
soal, por mor da ocupacion que se prevé como con-
secuencia da importante dotacion de persoal nas
urxencias extrahospitalarias.

Revisanse tamén os valores das contias de gardas
contidos nas ordes de confeccion de néminas apli-
cables ao persoal do Sergas como incentivo a volun-
tariedade na realizacion de gardas polo cadro de
persoal ante a presente situacion de falta de pro-
fesionais. Prevese un incremento das contias de gar-
das para o persoal de primaria e especializada. Nesta
norma, tal como se regula no acordo de concertacion
social sobre retribucions e condicions de traballo,
do 22 de febreiro de 2001, recofiécese para o persoal
non incluido no acordo anterior unha contia adi-
cional de gardas por esta prestacion en dias de espe-
cial significacion no Nadal.

Por razon da materia, que abrangue condicions
de traballo e retributivas, e das competencias dos
6rganos, este documento foi negociado na mesa sec-
torial de persoal das institucions sanitarias do Sergas
polos representantes da Administracion sanitaria e
as centrais sindicais UGT, CSI-CSIF, CEMSATSE,
CC.00 e CIG con acordo unénime de todas as partes,
celebrado de conformidade co artigo 35 da Lei
9/1987, do 12 de xufio, pola que se regulan os 6rga-
nos de representacion, determinacion das condiciéns
de traballo e participacion do persoal ao servizo das
administracions pablicas e de acordo co previsto
no artigo 80 da Lei 55/2003, do 16 de decembro,
do Estatuto marco de persoal estatutario dos servizos
de salde.
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Apbs os informes, consonte as normas vixentes
para a sua eficacia, logo de aprobacidn polo Consello
da Xunta de Galicia, por proposta da Conselleria
de Sanidade, as partes concertan o contido do acordo
que se recolle a seguir.

Acordo polo que se regulan as condicions de tra-
ballo e retributivas do novo modelo de atencion pri-
maria, se crean postos de traballo de médicos de
familia e diplomados de enfermaria en puntos de
atencion continuada e se revisan as contias das gar-
das para o persoal estatutario do Sergas.

Artigo primeiro.-Obxecto e ambito.
Este acordo ten por obxecto e &mbito o seguinte:

1. No ambito de atencién primaria do Sergas: regu-
lar as condicidns de traballo e retributivas do persoal
que presta servizos de urxencias en atencion pri-
maria no Sergas, coa creacion de postos de traballo
en urxencias extrahospitalarias, declarar a opcion
de realizacién voluntaria de gardas polo persoal de
atencion primaria e crear un novo concepto retri-
butivo para o persoal de atencidn primaria.

2. No réxime de gardas de atencion primaria e
atencion especializada do Sergas: revisar as contias
de gardas do persoal estatutario que realiza pres-
tacion de gardas de presenza fisica e localizada no
ambito de atencion especializada e da atencion pri-
maria, e posibilitar a retribucion adicional de garda
por prestacion en dias de especial significacién no
Nadal.

Artigo segundo.-Normas xerais sobre creacion de
postos de puntos de atencién continuada e condi-
cions de traballo e retributivas do novo modelo de
urxencias en atencion primaria e opcion de volun-
tariedade do persoal do cadro.

A nova organizacion das urxencias en atencion
primaria implica a creacién de postos de traballo
de médicos de familia e de diplomados en enfermaria
en PAC, coa regulacion que se contén no artigo
terceiro.

Posibilitase a realizacién de gardas voluntarias,
en xornada complementaria, nas condiciéns esta-
blecidas pola organizacion co fin de garantir a asis-
tencia sanitaria, segundo se dispén no artigo cuarto.

No artigo quinto, establécense medidas retribu-
tivas especificas para atencion primaria derivadas
da aplicacion da nova organizacion.

Artigo terceiro.-Creacion de postos de traballo en
urxencias extrahospitalarias.

Os cadros de persoal das institucions sanitarias
do Sergas dotaranse coas prazas que se determinen,
co obxecto de crear postos de traballo estables de
médicos de familia e diplomados en enfermaria de
PAC para prestacion da atencion urxente extrahos-
pitalaria.

Os postos a crear seran adecuados as necesidades
asistenciais, con prestacion dedicada & atencion
urxente no &mbito de primaria.

A prestacion realizarase consonte o establecido
nun plan de ordenacion de recursos humanos espe-
cifico para este &mbito da atencion urxente. Sera
completado con programas funcionais relativos a
atencion continuada ou urxencias para realizar polas
xerencias, responsables da sta xestién.

Os programas funcionais respectaran os criterios
xerais e comuns para todos eles que se dispofian
no Plan de ordenacion de recursos humanos.

Os profesionais que ocupen estes postos teran as
condicions de traballo e retributivas contidas nesta
disposicion, sen prexuizo da aplicacion das restantes
normas reguladoras de condiciéns de traballo para
o0 persoal do Sergas.

1. Condicions de traballo.
1.1. Horarios.

Partindo dos horarios actuais das unidades e ser-
vizos e PAC, os horarios e, consecuentemente, a
xornada do postos de traballo nos PAC adaptaranse
& organizacion do PAC, segundo resulte da plani-
ficacion correspondente.

1.2. Xornada.

Con caracter xeral, a xornada de traballo nos PAC
fixase en 1.570 horas efectivas anuais de atencion
continuada que se realizaran en horario de PAC.
Naqueles PAC en que os profesionais tefian a xor-
nada asignada a partir das dez da noite en dias labo-
rais a xornada anual efectiva sera de 1.430 horas.

A comisién de seguimento prevista no artigo oitavo
deste acordo determinard os supostos de aplicacion
de xornada de 1.430 horas cando a xornada a realizar
sexa maioritariamente de noite.

Posibilitarase aos médicos de familia e diplomados
en enfermaria, nas condicions e cos limites en mate-
ria de xornada e descansos previstos na Lei 55/2003,
do Estatuto marco de persoal estatutario dos servizos
de salde, a superacion voluntaria da antedita xor-
nada, combinese ou non coa realizacion de traballo
no horario das unidades ou servizos de atencion pri-
maria. Esta prestacion preverase nos programas fun-
cionais das xerencias, que seran negociados cos
representantes de persoal nas xuntas da area corres-
pondente ou, se € o caso, comisiéns de centro.

1.3. Asistencia a cursos de formacion.

Os médicos de familia e persoal diplomado en
enfermaria que ocupen postos de urxencias extra-
hospitalarias poderan desfrutar de permisos para for-
macion acreditada polos sistemas de acreditacion
da formacioén das profesions sanitarias, e as accions
formativas incluidas no plan de formacion continua
das administracidns publicas (Sergas, outras admi-
nistracions publicas ou organizaciéns sindicais),
cuxos programas estean relacionados coas funcions
do seu posto de traballo, ou para capacitacion pro-
fesional, cando a programacién dos cursos sexa coin-
cidente co horario de traballo. Por este motivo pode-
ran solicitarse ata 28 horas ao ano.
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Cando se exceda o limite de horas establecido,
ou as materias non estean relacionadas coas funcions
dos postos de traballo, os drganos directivos dos cen-
tros de xestion poderan facilitar a asistencia, cando
as necesidades do servizo asi 0 permitan.

1.4. Funcions.

As funcidns seran as establecidas para cada cate-
goria, aplicadas &s actividades que tefien encomen-
dadas nos puntos de atencion continuada no horario
de traballo e xornada propia do posto en PAC, asi
COMO nos servizos en que se integren actividades
preventivas, asistenciais, de promocion da salde,

docente, investigadora, formacion; en xeral, todas
aquelas encamifiadas 4 mellora da atencién dos
doentes da area.

2. Retribucidns.

Estes postos de traballo serdn retribuidos Unica
e exclusivamente cos conceptos retributivos seguin-
tes establecidos neste nimero 2.

2.1. Retribucidéns de médicos de familia en postos
de PAC novo modelo.

Serén as establecidas no cadro seguinte para o
ano 2005:

2005 Soldo base Comp. destino Comp. especifico Incremento comp. Produtividade Adicional paga Total anual
especifico fixa acordos extra
Mensual 1.069,62 484,42 187,75 185,85 48,44
Anual 14.974,68 6.781,88 4.496,04 2.253,00 2.230,20 678,16 31.413,96

Nos anos 2006 e 2007 producirase un incremento
de 1.115,4 euros anuais respectivamente no com-
plemento especifico, aboados en 12 mensualidades.

As contias anteriores, veranse incrementadas nas
porcentaxes que se prevexan nas sucesivas leis de
orzamentos coa finalidade de que no ano 2007 as
retribucions se equiparen as previstas no Decre-
to 226/1996 para un médico de familia de atencion
primaria sen asignacién da produtividade variable
derivada dos factores previstos no seu artigo 7 a).

Aplicaranse pola sta vez os incrementos previstos
no acordo de mellora retributiva e profesional do
persoal do Sergas do 1 de outubro de 2003 (DOG
n° 232, do 28 de novembro) nimero 4.2.1 para 0s
médicos de familia, pediatras e odontdlogos de aten-
cién primaria.

Ademais das retribucions fixas e periodicas que
se establecen, este persoal podera participar de acor-
do co artigo 7 ¢) do Decreto 226/1996, nos obxectivos
e programas prefixados polo Sergas coa correspon-
dente asignacion individual das contias derivadas
do grao de cumprimento deles. Os obxectivos e 0
seu seguimento serdn especificos da competencia
profesional que se desenvolverd nos postos de tra-
ballo de urxencias extrahospitalarias. As contias e
demais condicions de comportamento deste comple-
mento seran as mesmas que as regras xerais mantidas
para o resto do persoal facultativo de atencion pri-
maria.

2.2. Retribucidns de diplomados de enfermaria en
postos PAC novo modelo.

Serdn as establecidas no cadro seguinte para o
ano 2005:

2005 Soldo base Comp. destino Comp. especifico Produtividade fixa acordos Adicional mpaga extra Totais
Mensual 907,80 393,35 84,39 29,50 39,33
Anual 12.709,20 5.506,90 1.012,68 354,00 550,62 20.1334

Nos anos 2006 e 2007 producirase un incremento
de 1.012,68 euros anuais respectivamente no com-
plemento especifico, aboados en 12 mensualidades.

As contias anteriores veranse incrementadas nas
porcentaxes que se prevexan nas sucesivas leis de
orzamentos.

Aplicaranse pola sGa vez os incrementos previstos
no acordo de mellora retributiva e profesional do per-
soal do Sergas do 1 de outubro de 2003 (DOG n° 232,
do 28 de novembro) nimero 4.2.2 para as enfermeiras
e fisioterapeutas de atencién primaria.

Ademais das retribucidns fixas e periédicas que se
establecen, este persoal podera participar de acordo
co artigo 7 ¢) do Decreto 226/1996 nos obxectivos
e programas prefixados polo Sergas coa correspon-
dente asignacion individual das contias derivadas do
grao de cumprimento deles. Os obxectivos e segui-
mento seran especificos da competencia profesional

que se desenvolvera nos postos de traballo de urxen-
cias extrahospitalarias. As contias e demais condicions
de comportamento deste complemento seran as mes-
mas que as regras xerais mantidas para o resto de
persoal de enfermaria de atencién primaria.

2.3. Complemento de produtividade por participa-
cion no traballo da unidade ou servizo.

Créase este complemento de produtividade desti-
nado a retribuir a participacion polo persoal que ocupa
posto de PAC de novo modelo no traballo ordinario
da unidade ou servizo, fora do horario do PAC, como
prestacion complementaria da xornada, cuxa contia
se determinard en funcion das horas realizadas nas
condicidns anteriores, co seguinte prezo hora:

Meédico de familia en PAC

Ano 2005: 21,30 €
Ano 2006: 23,53 €

Diplomado en enfermaria e PAC

Ano 2005: 13,95 €
Ano 2006: 15,41 €
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A partir do ano 2007 a contia prevista para 0 ano
2006 verase incrementada coas porcentaxes que se
prevexan nas sucesivas leis de orzamentos.

2.4. Complemento de atencion continuada por dia
de especial significacion.

Créase a retribucion adicional ao salario ordinario
da xornada de PAC novo modelo destinado exclu-
sivamente a retribuir a realizacion de xornada os dias
24, 25 e 31 de decembro e 1 e 6 de xaneiro. Para
xerar o dereito & retribucién debera prestar servizos
efectivos de presenza fisica ou localizadas nalgin dos
dias de especial significacion: 24, 25 e 31 de decem-
bro e 1 e 6 de xaneiro. Percibira a retribucion corres-
pondente ao modulo €/hora de garda previsto para
a categoria correspondente no concepto de gardas,
segundo se determina nas normas anuais de confeccion
de ndminas de persoal da Administracion publica de
Galicia.

Complemento de atencién Valor modulo €/hora Valor mddulo €/hora
continuada por dia de especial presenza fisica localizada
significacion decembro 2005

Persoal facultativo de urxen- 14,63 7,31
cias extrahospitalarias

Diplomados en enfermaria de 10,84 541
urxencias extrahospitalarias

3. Adaptacion dos cadros de persoal a prazas de
novo modelo.

As modificacidns dos cadros de persoal dos centros,
coa incorporacion das prazas en cada area sanitaria,
seran levadas a efecto polo Sergas progresivamente
nos anos 2005, 2006 e 2007.

No ano 2005, as modificaciéns dos cadros de persoal
seran nas condiciéns do artigo sétimo. As modifica-
cions do ano 2006, levaranse a cabo de xufio a decem-
bro, con un minimo dun cincuenta por cento do novo
modelo pendente. No ano 2007, efectuaranse de xanei-
ro a xufio, nos restantes ambitos de PAC que queden
pendentes, ata completar o cento por cento dos PAC
actuais.

A partir desa prevision e cara ao futuro, as prazas
que se determinen derivadas das necesidades de ser-
vizo dos centros que tefian por obxecto a prestacion
urxente nos PAC teran que ser configuradas conforme
0 novo modelo que se desefie neste acordo ou norma
que o substitla.

3.1. Nos PAC piloto e nos recollidos neste acordo.

Nos 16 PAC piloto postos en marcha no mes de
decembro de 2004 e 1 de marzo de 2005, asi como
0s 35 previstos no artigo sétimo punto 2 deste acordo,
aplicaranselles as condicions desta norma, en coor-
dinacion coa toma de posesion derivada da OPE
extraordinaria no ano 2005.

Na medida en que se vaian dotando as prazas, con-
sonte o namero que dispofia a Division de Recursos
Humanos, os vinculos de PAC piloto por servizo deter-
minado neses PAC rematara, transformando o vinculo
piloto anterior nun vinculo de interinidade en posto
vacante de PAC.

3.2. Nos PAC restantes.

Para os restantes &mbitos de PAC non incluidos
como pilotos segundo se determina no punto 3.1 ante-
rior, a aplicacién de condicions de traballo de novo
modelo acordadas nesta norma, asi como a dotacion
de prazas nos cadros de persoal das xerencias, rea-
lizaranse de acordo co disposto no nimero 3 deste
artigo terceiro.

A concrecion de PAC e as datas de execucion seran
determinadas pola Division de Recursos Humanos do
Sergas, por proposta da Division de Asistencia Sani-
taria, logo de negociacion no seo da mesa sectorial.

3.3. Porta de entrada ao sistema para médicos de
familia.

A vinculacion en PAC sera a porta de entrada habi-
tual dos profesionais médicos de familia no sistema
sanitario do Sergas que se contemplara na regulacion
de seleccion temporal futura.

O acceso inicial a estes postos de PAC posibilitard,
de acordo coas normas de seleccion temporal, 0 acceso
a postos de traballo de prestacion asistencial completa
ou ordinaria.

4. Servizos prestados en nomeamentos de atencion
continuada.

Os servizos prestados en nomeamentos de atencion
continuada ou gardas no Sergas, sexan ou non baixo
as condicions de alta continuada para cotizacion &
Seguridade Social, computaranse co criterio de equi-
valencia de 30 dias ou un mes por cada 130 horas
traballadas, ou a parte proporcional que corresponda
a fraccion.

Este criterio sera recollido nos futuros baremos na
parte de servizos prestados ou experiencia profesional
nos procesos de seleccion, fixa e temporal, ou pro-
vision convocados polo Sergas.

Artigo cuarto.-Opcién para a realizacion voluntaria
de gardas en unidades e servizos de atencion primaria.

O persoal medico de familia e diplomado en enfer-
maria podera facer voluntariamente gardas mediante
un procedemento de opcion, sen horas obrigatorias,
nos ambitos de atencion urxente extrahospitalaria que
se determinen e nas condicidns basicas previstas neste
acordo e as que se diten no seu desenvolvemento.

O procedemento de opcion e as condicidns dela
seran regulamentadas mediante instrucions da Divi-
sién de Recursos Humanos do Sergas, logo de nego-
ciacion no seo da comisién de seguimento deste acor-
do. As condicions e procedemento poderan coincidir
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coas previstas para PAC piloto ou ser obxecto de modi-
ficacion apés a negociacion.

1. Ambito de aplicacion.

A voluntariedade seré aplicable para o persoal médi-
co de familia e diplomado en enfermaria das unidades
e servizos de cadro de persoal de atencion primaria,
nas condicions que se establezan nas instrucions cita-
das.

2. Condiciéns da opcion.

A opcion sera realizada polo profesional de xeito
expreso, para a sua realizacién en xornada comple-
mentaria 4 ordinaria, sempre que asi 0 permitan as
necesidades asistenciais, consonte a organizacion pre-
vista nos programas funcionais de cada éarea sanitaria,
nos &mbitos determinados pola Division de Asistencia
Sanitaria.

A opcién voluntaria para a realizacién de gardas
manifestada polo profesional podera ser revertida pola
Administracién de maneira excepcional, motivada e
con caracter temporal, logo de informe & xunta de
area ou, se € 0 caso, comision de centro, perante
a necesidade de dar cobertura & asistencia sanitaria
normal nalgin &mbito.

3. Contido da opcion de voluntariedade.

Os requisitos, procedemento, &mbitos, prazos espe-
ciais e posible reversion conforman o exercicio da
opcion de voluntariedade e serdn determinados polos
drganos competentes do Sergas mediante instrucions,
previamente negociadas no seo da comision de segui-
mento deste acordo.

Os programas funcionais das xerencias recolleran
mecanismos que posibiliten o exercicio da solicitude
da reversion da opcion voluntaria manifestada polo
profesional, asi como tamén que esta opcion poida
realizarse féra dos prazos establecidos, en situacions
especiais que se concreten, sempre condicionada as
necesidades asistenciais.

4. Efectos.

4.1 O persoal médico de familia e diplomado en
enfermaria que pertenzan ao cadro de persoal dos
ambitos das unidades e servizos non contemplados
no punto 4.2, poderan optar pola realizacién de gardas
en urxencias extrahospitalarias cando se produza a
incorporacion de profesionais procedentes da execu-
cion da OPE extraordinaria, prevista para 0 mes de
novembro de 2005, nas condicions que se regulen
a través de instrucions da Division de Recursos Huma-
nos, logo de negociacion no seo da comision de segui-
mento deste acordo.

O exercicio desta opcidon no ano 2005 realizarase
con anterioridade ou no mes seguinte ao Gltimo dia
de prazo da toma de posesion. Os programas funcionais
das xerencias realizaranse e negociaranse no seo das
xuntas de area ou, se & 0 caso, comisions de centro,
dentro do mes seguinte ao prazo anterior, unha vez

cofiecida a voluntariedade. Esta voluntariedade tera
gue facerse efectiva no prazo maximo dun mes desde
a aprobacion do programa funcional.

4.2. A opcién de voluntariedade para os médicos
de familia e diplomados en enfermaria do cadro de
persoal das unidades e servizos do artigo sétimo paréa-
grafo 2 deste acordo nos 35 PAC formalizarase con
aplicacion dos criterios do pacto publicado por Reso-
lucién do 29 de outubro de 2004 de creacion de postos
de traballo de médicos de familia e diplomado en
enfermaria nos PAC piloto (DOG n° 218, do 9 de
novembro), asi como das instrucions que se diten.

A opcién xeral non volvera a ofertarse neses ambitos
de PAC nin nos 16 PAC piloto, sen prexuizo das
opcidns individuais que poidan exercerse por mor da
organizacion no PAC.

As instruciéns que se diten relativas 4 opcidn de
voluntariedade do artigo cuarto paragrafo 3 teran en
conta esta premisa no seu contido regulador.

Artigo quinto.-Complemento salarial de intersubs-
titucion

A Conselleria de Sanidade impulsara e propofiera
a modificacion das retribucions previstas no Decreto
226/1996, para engadir un complemento con cargo
ao complemento de produtividade fixa, aplicable ao
persoal médico de familia e diplomado en enfermaria
de atencién primaria. Este concepto retrible singu-
laridades na prestacion derivadas do novo modelo de
organizacion das urxencias de atencién primaria.

1. Retribucién complementaria por intersubstitu-
cion.

1.1. Créase con cargo ao complemento de produ-
tividade fixa da disposicion sétima punto dous a) do
Decreto 226/1996, polo que se regula o réxime retri-
butivo do persoal das unidades e servizos de atencion
primaria, do 25 de abril a modalidade J.-Complemento
de intersubstitucion por prestacion de traballo moti-
vada pola ausencia de profesionais da unidade.

1.2. Este complemento de intersubstitucion ten por
finalidade retribuir a prestacion de servizos dos médi-
cos de familia, pediatras, odont6logos, diplomados en
enfermaria e fisioterapeutas das unidades e servizos
de cadro de persoal que atendan a cota de pacientes
adscritos a outros profesionais da mesma categoria
e unidade, ausentes, non substituidos por persoal tem-
poral ou por persoal de PAC, por causa de vacacions,
permiso matrimonial, ou dias de libre disposicion.

Tamén, aquelas ausencias non substituidas deriva-
das de incapacidade temporal, nos supostos previstos
na lexislacion de Seguridade Social, asi como tamén
derivada de suspensién con dereito a reserva, nos
supostos previstos na Lei de conciliacién da vida fami-
liar e laboral das persoas traballadoras, que tefian
unha duracion superior a 15 dias.
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1.3. A contia do complemento calctlase para médi-
cos de familia, co importe que resulte de dividir a
contia media dia do factor fixo de produtividade nas
modalidades A & G, prevista no artigo 7 do Decre-
to 226/1996, entre 0 numero de profesionais que rea-
licen a prestacion substituida, descontando os ausen-
tes.

1.4. Para diplomados en enfermaria calculase co
resultado de dividir o nimero de cartillas asignadas
4 unidade entre os profesionais dela, excluidos os
ausentes. Aboarase soamente a diferenza que se pro-
duza de existir salto de tramo.

1.5. A direccién da Divisioén de Recursos Humanos
do Sergas ditara instrucions de aboamento e do pro-
cedemento de aplicacion na némina, logo de trata-
mento na comision de seguimento. As instrucions com-
prenderan a forma de célculo para pediatras, odon-
télogos e fisioterapeutas. As instrucions determinan
as datas de efectos.

1.6. Esta retribucion so sera efectiva cando as ditas
ausencias non sexan cubertas por persoal temporal
ou persoal de PAC e sempre que supofia asignacion
real de pacientes.

Artigo sexto.-Revision da contia da garda e retri-
bucion adicional por prestacion en dias de especial
significacion.

1. Incremento da retribucion por gardas.

Establécese un incremento de 2 €/hora por garda
de presenza fisica e a parte proporcional correspon-
dente na localizada, para o persoal estatutario facul-
tativo de atencion primaria e especializada e diplo-
mado en enfermaria de atencién primaria con efectos
do 1 de maio de 2005.

Para os diplomados en enfermaria de equipamentos
de transplantes, perfusion, hemodinamica e histoloxia
incrementase o valor hora na mesma proporcion, por
valor de 1 euro hora para o célculo do valor do mddulo
de prestacion de servizos de presenza fisica e 0 50%
para a localizada.

Fixase idéntica suba para 0 mes de maio de 2006
e de 2007 cos mesmos efectos.

Valor en maio 2005 das gardas:

Maio 2005 Presenza fisica | Presenza fisica | Localizada Localizada
17 horas 24 horas 17 horas 24 horas
Persoal facultativo de atencién 248,74 351,17 124,36 175,57

especializada

Maio 2005 Valor médulo 67 horas | Valor médulo 134 horas
mes presenza fisica mes localizada
Diplomados en enfermaria de equipamen- 421,33 421,33

tos de transplantes, perfusién, hemodiné-
mica e histoloxia

Maio 2005 Valor médulo €/hora Valor médulo €/hora
presenza fisica localizada
Persoal facultativo de urxencias extra- 14,63 7,32
hospitalarias
Diplomados en enfermaria de urxencias 10,84 541
extrahospitalarias

2. Retribucion adicional pola prestacion de gardas
nos dias de especial significacion.

2.1. Requisitos.

Procederd o aboamento do complemento adicional
por gardas pola prestacion efectiva de gardas de pre-
senza fisica ou localizada nos dias seguintes: 24, 25
e 31 de decembro e 1 e 6 de xaneiro.

2.2. Ambito.

Sera de aplicacion ao persoal estatutario facultativo
e diplomado en enfermaria de atencidon primaria e
facultativos especialistas de atencion especializada,
que tefian un nomeamento fixo ou temporal nas ins-
titucions sanitarias do Sergas e cuxas retribucions
deriven do Real decreto lei 3/1987, do 11 de setembro,
e realicen a prestacion nestas condicions. No ambito
incluese o persoal con nomeamento para gardas médi-
cas ou atencion continuada en urxencias extrahos-
pitalarias.

2.3. Condicidns e efectos.

O complemento adicional consistira nunha retribu-
cion de igual contia que a prevista para cada tipo
de prestacion en modulos ou horas de gardas de pre-
senza fisica, localizada ou mixta, segundo se determina
nas normas anuais de confeccion de néminas do per-
soal da Administracién publica de Galicia. Esta retri-
bucion tera efectos desde decembro de 2004.

Médulo adicional dia especial | Presenza fisica | Presenza fisica| Localizada Localizada
2004 17 horas 24 horas 17 horas 24 horas

Persoal facultativo de atencion 210,46 € 297,12 € 105,23 € 148,56 €

especializada

Médulo adicional xaneiro 2005 | Presenza fisica | Presenza fisica| Localizada Localizada
17 horas 24 horas 17 horas 24 horas

Persoal facultativo de atencion 21471 € 303,12 € 107,44 € 151,68 €

especializada

Médulo adicional decembro | Presenza fisica | Presenza fisica| Localizada Localizada
2005 17 horas 24 horas 17 horas 24 horas

Persoal facultativo de atencion 248,71 € 351,12 € 124,44 € 175,68 €

especializada

Médulo adicional hora 2004 Valor médulo €/hora Valor mddulo €/hora
presenza fisica localizada

Persoal facultativo de urxencias extra- 12,38 6,19

hospitalarias

Diplomados en enfermaria de urxencias 8,67 4,32

extrahospitalarias
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Médulo adicional hora xaneiro 2005

Valor médulo €/hora
presenza fisica

Valor médulo €/hora
localizada

Persoal facultativo de urxencias extra-
hospitalarias

12,63

6,32

Diplomados en enfermaria de urxencias

8,84

441

extrahospitalarias

Madulo adicional hora decembro 2005 Valor médulo €/hora Valor médulo €/hora
presenza fisica localizada

Persoal facultativo de urxencias extra- 14,63 732
hospitalarias

Diplomados en enfermaria de urxencias
extrahospitalarias

10,84 541

Artigo sétimo.-Réxime de posta en marcha do novo
modelo.

1. Réxime xuridico aplicable ao persoal de PAC.

Mentres non se proceda a aplicacion das condi-
cions de traballo e retributivas de novo modelo reco-
Ilidas neste acordo, o réxime xuridico e retributivo
aplicable ao persoal que preste servizos nos PAC
serd o contido no acto publicado por Resolucion
do 29 de outubro de 2004, de creacidn de postos
de traballo de médicos de familia e diplomados en
enfermaria en PAC piloto (DOG n° 218, do 9 de
novembro).

2. Ampliacion de PAC piloto.

2.1. Formalizaranse as opcions de voluntariedade
mediante instrucions da Division de Recursos
Humanos. Ao persoal que se vincule aplicaranselle
as condicions de traballo baixo a modalidade A das
recollidas no pacto publicado por Resolucién do 29
de outubro de 2004 de creacion de postos de traballo
de médicos de familia e diplomado en enfermaria
nos PAC piloto (DOG n° 218, do 9 de novembro),
sen prexuizo de que voluntariamente poidan ampliar
a sla xornada de xeito regrado, sen menoscabo da
necesaria garantia asistencial, coas retribucions
correspondentes, previstas no pacto citado sobre
PAC piloto nas unidades e servizos dos ambitos
seguintes:

* Provincia da Corufia.

Xerencia de Atencién Primaria da Corufia: PAC
de Arteixo, PAC de Culleredo, PAC da Laracha, PAC
de Ponteceso, PAC de Sada, PAC de Vimianzo, PAC
Oleiros e PAC de Carballo

Xerencia de Atencion Primaria de Santiago: PAC
de Boiro, PAC de Noia, PAC de Ordes, PAC de
Padron, PAC de Rianxo, PAC de Ribeira e PAC
da Pobra do Caramifial, PAC de Santa Comba

Area Sanitaria de Ferrol: PAC de Naréon, PAC das
Pontes, PAC de Pontedeume

* Provincia de Lugo.

Xerencia de Atencién Primaria de Lugo: PAC do
Corgo, PAC de Guitiriz, PAC de Guntin, PAC de
Lugo, PAC de Sarria, PAC de Vilalba, PAC de Outei-
ro de Rei

* Provincia de Ourense.

Xerencia de Atencién Primaria de Ourense: PAC
da Pobra de Trives, PAC de Viana do Bolo, PAC
de Castro Caldelas

* Provincia de Pontevedra.

Xerencia de Atencién Primaria de Vigo: PAC de
Redondela, PAC de Moafia e PAC da Guarda

Xerencia de Atencion Primaria de Pontevedra:
PAC de Lalin, PAC de Vilagarcia, PAC de Sanxenxo

As ofertas de voluntariedade que se formalicen
neses ambitos conformaran as horas reservadas a
voluntariedade neses PAC.

A voluntariedade exercida nos ambitos de PAC
piloto actuais e os citados condicionaran o exercicio
futuro da voluntariedade dos profesionais que vaian
prestar servizos neses PAC, tanto para o persoal de
nova incorporacion como para 0s supostos de rever-
sion, polo que, con carécter xeral, non volveran a
ofertarse.

Os aspirantes seleccionados para a cobertura das
horas non cubertas con persoal voluntario que subs-
criban os vinculos de PAC piloto neses &mbitos teran
prioridade na seleccion para a cobertura da praza
de PAC no momento en que esta se cree nos cadros
de persoal correspondentes, nos termos recollidos
no artigo terceiro paragrafo 3.

2.2. A relacion anterior podera verse ampliada ou
modificada. Neste suposto, a nova proposta levarase
& comision de seguimento deste acordo, para pos-
teriormente tramitarse a través dos programas fun-
cionais das xerencias correspondentes.

3. Nomeamentos temporais.
3.1. Tipos de vinculos para todos os PAC.

1.1. A cobertura de atencion continuada de todos
0s PAC incluidos neste acordo, sexan ou non pilotos,
realizarase mediante a modalidade de nomeamento
temporal fora de cadro por servizo determinado. Nos
PAC do anexo | teran por causa a posta en marcha
de novo modelo, baixo a modalidade A recollida
no pacto publicado por Resolucion do 29 de outubro
de 2004 de creacion de postos de traballo de médicos
de familia e diplomado en enfermaria nos PAC piloto
(DOG n° 218, do 9 de novembro), coa posibilidade
de que voluntariamente poidan aumentar a sua xor-
nada, sen menoscabo da necesaria garantia asisten-
cial.
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O resto terd por causa a cobertura de atencidn
continuada ou gardas no ambito correspondente,
baixo a modalidade C das recollidas no pacto ante-
riormente citado. Estard vixente ata a opcion de
voluntariedade do cadro de persoal, coa eliminacion
das gardas obrigatorias, prevista coa incorporacion
da oferta de emprego extraordinaria en curso.

Os vinculos seran retribuidos cos correspondentes
codigos orzamentarios creados para PAC piloto, coas
condicions previstas no pacto regulador destes.

1.2. Os postos de PAC piloto xa constituidos e
dos 34 previstos neste acordo, sen prexuizo dos que
se puidesen ampliar, terdn carécter estrutural, polo
gue no seu momento seran transformados en nomea-
mentos interinos, coa dotacion da praza correspon-
dente ao posto de PAC, de mantérense as condicions
estruturais que dan lugar ao vinculo. A seleccion
rexerase polo disposto no punto seguinte.

3.2. Oferta de seleccion temporal.

1.1. Realizarase unha Unica oferta de seleccion
para formalizar os vinculos anteriores. Nela distin-
guiranse as ofertas que corresponden aos PAC piloto
ampliados do resto.

A oferta serd conxunta, ben que a vinculacion se
realizara en ddas fases. Nunha primeira fase os 35
piloto e nunha segunda o resto, dado que a primeira
estd condicionada ao exercicio da opcion de volun-
tariedade.

1.2. Informarase os aspirantes que os PAC piloto
do punto 2 do artigo sétimo tefien garantias de esta-
bilidade e veran aplicado 0 novo modelo deste acordo
previsiblemente no mes de novembro.

1.3. No resto de PAC informarase os profesionais
gue opten que previsiblemente no mes de novembro,
con ocasion da toma de posesion da OPE, se exercera
a voluntariedade neses ambitos, e poderan verse
revisados 0 nimero de vinculos e profesionais selec-
cionados con respecto &s listaxes de seleccion
actualmente vixentes, adoptandose os criterios de
cesamento e recolocacién, se é o caso, no seo da
comision de seguimento deste acordo.

1.4. As xerencias ofertaran os vinculos pola orde
da lista especial de urxencias extrahospitalarias para
cobertura de longa duracion elaborada segundo a
convocatoria ordinaria formalizada no mes de xufio
de 2004, cos criterios fixados no pacto de seleccion
temporal e os ditados no seu desenvolvemento. As
vinculacions que resulten implicaran o remate das
vinculacions de atencién continuada con alta con-
tinuada neses &mbitos, pola causa prevista no nime-
ro 2 da Resolucién do 6 de agosto de 2004, publicada
no DOG n° 160, do 18 de agosto, pola que se acorda
dar publicidade aos acordos acadados no seo da
comision de seguimento de urxencias extrahospi-
talarias.

4. Réxime de gardas.

Nos &mbitos dos PAC non incluidos na relacion
de 35 PAC do paragrafo 2 desta disposicién manteran
0 actual réxime de gardas obrigatorias e voluntarias.
Sen prexuizo do anterior, poderan reducirse os tra-
mos de horas obrigatorias de gardas, logo de nego-
ciacion das xerencias coas xuntas de area ou comi-
sions de centro, e sempre que se dispofia de horas
para asignar ao persoal en postos de PAC para com-
pletar a xornada de 1.624.

Artigo oitavo.-Comision de seguimento.

1. Para cuestions que se susciten na aplicacion
e interpretacion deste acordo e demais previstas nas
disposicions, constituirase unha comision en que
participaran representantes designados pola Admi-
nistracion sanitaria e das organizacions sindicais da
mesa sectorial.

Asi mesmo, seran tratadas previamente no seo de
dita comisidon as instrucions de desenvolvemento
nesta materia que diten os drganos competentes.

2. En especial realizarase un seguimento da inter-
substitucion en aplicacién do artigo quinto. O segui-
mento ten por obxecto establecer criterios obxectivos
de intersubstitucién que garantan a presenza nece-
saria para cubrir a totalidade da carteira asistencial
dos servizos, unidades e PAC de atencion primaria.

3. Os criterios e a formula de calculo de inter-
substitucion fixados para o persoal diplomado en
enfermaria poderan ser revisados no seo desta comi-
sion, previas as autorizacions preceptivas.

4. Asi mesmo, a comision de seguimento realizara
a andlise e estudo para a conversion dos actuais
celadores en PSX apds a resolucion da fase de pro-
vision da OPE extraordinaria.

Artigo noveno.-Desenvolvemento.

Corresponde as divisions de Asistencia Sanitaria
e de Recursos Humanos do Sergas o desenvolve-
mento mediante instrucions das materias contidas
neste acordo que faciliten a sta aplicacidn.

Disposicions adicionais

Primeira.-A revision de postos en PAC que impli-
quen incremento ou amortizacion de prazas, asi como
modificacion de horarios, realizarase a través de pro-
gramas funcionais das xerencias correspondentes,
logo de negociacion nese ambito coas comisions de
centro ou xuntas de area.

Segunda.-O previsto neste acordo sobre dotacion
de prazas estara condicionado &s medidas que impli-
quen un réxime organizativo distinto ao previsto
naqueles centros situados en localidades que dis-
pofian de hospital, ap6s o proceso negociador corres-
pondente.
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Terceira.-O persoal de urxencias de atencidn pri-
maria non integrado ata esta data, podera integrarse
nas prazas que se transformen de novo modelo de
atencion primaria.

Cuarta.-Aplicaraselle ao persoal de xestion e ser-
vizos de PAC que realice traballo a quendas a xor-
nada prevista no acordo de concertacion social.

Por outra banda, no seo da comision de seguimento
realizarase unha revision das actuais dotacions de
persoal non sanitario nos PAC.

Quinta.-A Conselleria de Sanidade propora a modi-
ficacién das normas contidas nos decretos 226/1996,
do 25 de abril, sobre réxime retributivo de atencién
primaria e no Decreto 172/1995, do 18 de maio,
polo que se aproba o Plan de urxencias extrahos-
pitalarias, que resultan afectadas ou modificadas
polo contido deste acordo.

Sexta.-Este acordo remitirase a oficina publica a
que fai referencia a Lei organica 11/1985, de liber-
dade sindical.

Disposicion derradeira

Este acordo entrara en vigor o dia seguinte ao
da sua publicacion no Diario Oficial de Galicia.

CON§ELLERI'A DE PESCA E ASUNTOS
MARITIMOS

Orde do 27 de maio de 2005 pola que
se regula a descarga, transporte e pri-
meira venda dos produtos pesqueiros e
acuicolas dos que non sexa obrigada a
sGa primeira venda en lonxa, e se esta-
blece o procedemento para a autorizacion.

O Regulamento (CEE) n° 2847/93, do Consello,
do 12 de outubro de 1993 e as sUas posteriores
modificacions, polo que se establece un réxime de
control aplicable & politica pesqueira comun, intro-
duce no seu titulo I1, control de capturas, artigo 13,
a obriga de que todos os produtos da pesca desem-
barcados ou importados na comunidade, e para 0s
gue non presentaran unha nota de venda, nin unha
declaracién de recollida, e que se transporten a un
lugar distinto do desembarque ou importacion, debe-
ran ir acompafiados dun documento ata que se efec-
tle a primeira venda.

No artigo 9 do citado Regulamento 2847/1993
establécese que cando os produtos non se pofian
4 venda ou se destinen a unha venda posterior debe-
ran presentar &s autoridades competentes unha
declaracion de recollida.

Estes regulamentos trasladanse parcialmente &
lexislacion nacional, co obxecto de establecer a nor-
mativa basica en materia de ordenacion do sector

pesqueiro que atrible ao Estado o artigo 149.1.192
da Constitucion mediante o Real decreto 2064/2004,
do 15 de outubro, polo que se regula a primeira
venda dos produtos pesqueiros, que ten por obxecto
regular a primeira venda dos produtos pesqueiros
con ocasion do desembarque e descarga no territorio
nacional, incluindo as importacions, para produtos
da pesca, do marisqueo ou acuicultura, vivos, fres-
cos, refrixerados, conxelados e ultraconxelados, sen
transformar ou transformados a bordo, ou en ins-
talacions da acuicultura, envasados ou non.

Este real decreto establece no seu artigo 2 que
0s produtos pesqueiros sé poderan ser descargados
nos portos delimitados polas comunidades auténo-
mas, e nos peiraos o lugares designados polas auto-
ridades portuarias.

No seu artigo 3.B) di que a primeira venda de
determinados produtos conxelados, ultraconxelados
o transformados a bordo ou en instalaciéns de acui-
cultura realizarase nos centros o establecementos
autorizados polas comunidades auténomas.

Ademais e dado o caracter de recurso da flora
marifia € 0 auxe no consumo que existe destes pro-
dutos é necesario regular tamén a primeira venda
da mesma, ao igual que o real decreto antes citado.

O Decreto 419/1993, do 17 de decembro, polo
que se refunde a normativa vixente sobre descarga,
primeira venda e comercializacion dos recursos
marifios en fresco, regula no &mbito da comunidade
auténoma a descarga e primeira venda dos produtos
da pesca que se leva a cabo nas lonxas ou centros
de venda autorizados.

Pero a nivel da comunidade auténoma non esta
regulada a primeira venda dos recursos pesqueiros
dos que non é obrigada a sua primeira venda en
lonxa; e dada a importancia da comercializacion des-
tes produtos e, que tanto a nivel da Comunidade
Europea como a nivel nacional, esté recollida, é pre-
ciso regular no noso ambito esta actividade.

De acordo co anteriormente disposto, logo da con-
sulta aos sectores pesqueiro e comercializador afec-
tados, e en virtude das facultades que tefio conferidas

DISPONO:

Artigo 1°.-Obxecto e &mbito.

O obxecto desta orde é regular, no ambito territorial
da comunidade auténoma, a descarga e transporte
e primeira venda dos produtos pesqueiros e acuicolas
dos que non sexa obrigada dita venda na lonxa,
incluindo a flora marifa.

Para os efectos do disposto nesta orde, establécese
0 procedemento de autorizacion dos establecementos
ou centros que realicen, ou pretendan realizar a pri-
meira venda dos ditos produtos.



